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Jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél;

2023.évi LIl. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

401/2023.(VI11.30.) Kormany rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérél sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatalyat
vesziette 2026.07.11.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszererdl

A 229/2012.(VII1.28) kormanyrendelet, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
A 20/ 2012. (V11i.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012, (XI. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az ONOAP modositasardl.

351/2025. (X1.12.) Korm. rendelet az ONOAP moédositasarol

1993. évi XCIIL. térvény: A munkavédelemrél szol6 torvény, amely az évodai udvari jatékok
kételez6 biztonsagi mindsitését, az intézményi balesetvédelmi oktatést és a
gyermekbalesetek jegyz6konyvezését irja eld.

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet: Az iskola-egészséguigyi ellatasrol sz616 rendelet, amely az
évodai orvosi és védéndi sziirések (pl. fogaszat, szemészet, tartashibdk) rendjét hatérozza
meg.

32/2012. EMMI rendelet az SNI gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveirél.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdasrol sz616
rendelkezései, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

PP (Pedagdgiai Program), SZMSZ, Hazirend

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. Utmutato a pedagdgusok mindsitd
rendszeréhez. Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara. 8. javitott kiadas

A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl



II. Helyzetelemzés

1. Altalanos adatok

Az intézményneve, székhelye, cime

Haromhdrs Ovoda és Mini Bélcs6de

8087 Alcsutdoboz Béke u. 17.

Alaptevékenység

Ovodai nevelés

Nevelési év rendje

2025.09.01-2026.08.31.

Nyari és téli zarva tartds

Nincs hivatalos zarva tartas, el6zetes nyilatkozatok
alapjan felmérés az ellatasra vonatkozéan.

Ugyeleti id6k (csoportdsszevonas)

iskolai &szi, téli és tavaszi szlinet

2026.07.20-2026.08.09.

Napi nyitva-tartds

7:00-17:00

Beiratkozasi id6szak

2025.04.28-2025.04.30.

Nevelés nélkiili munkanapok

5 nap: 2025.12.19.
2026.06.29-30., 2026.08.31.

Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6k

63

2. Csoportokra vonatkozd adatok

2025. szeptember 1-t8l a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama: 3, maximadlisan

felvehetd gyermekek szama: 75f6

Csoportok létszamadatanak valtozasai

30

25

20

15

létszam

10

25
|23

Kismadar csoport

112025.09.01 2025.10.01

Pillangé csoport

24 24 24 24 %

Siini csoport

csoportok

2026.01.01 ®2026.05.31 m2026.09.01 (vérhato)




Kismadar (mini-kis) csop. | Pillangé (nagy) csop. Suni (k6zéps6) csop.
lany 16 13 9
fiu 9 11 15
ismétlG nagycsoportos - 5 -
HH, HHH - - -
BTMN 2 7 -
SNI 1 2
logopédiai fejlesztés 2 18 5
gyogytestnevelés - 23 -
szakszolgélati vizsgalat 3 2 -
kezdeményezése
Gyermekvédelmi eljaras, 1 1
RGYVT
Difer mérésben részt vett - 22 24
mas telepiilésrél bejaro 2 1 5
év kézben érkezett 4 2 -
év kdzben kimaradt - 1 -

(2026. méajusi adatok alapjan)

A nevelési évet 69 fével kezdtiik. Ev kdzben 1 gyermek tavozott és beiratkozott 5 gyermek,
igy év végére 73 f6re emelkedett a Iétszam. Az Oktatasi Hivatal adatai alapjan a 2026-27-es
nevelési évben allandé lakhelyiik szerint 10 gyermek valik dvodakotelessé. Koziliik 1
gyermek még aprilis 1-én megtette a beiratkozast. 1 gyermek kiilfoldon €l, 1 gyermek
hatarozattal rendelkezik évodai nevelés aldli felmentésrdl, 2 gyermekeket masik teleptilésre
frattak be. A meghirdetett beiratkozasi idGszakban 5 gyermek jelentkezett, valamint 3 f6
masik telepiilésrél és 7 6, aki még 2,5 éves koru. A nydr folyaman 2 évodai atiratkozasi
szandékot regisztraltunk.

A szeptemberben még dvodat nem kezdd gyermekeket nem szamitva (4f8), a szeptemberi
kezd6 létszamunk varhatoan 66f8, mely 3 fével kevesebb az elmdlt szeptemberhez képest.

3. Hidnyzasok

Ovodalatogatas aldl felmentést senki nem kért.

A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba, a hianyzdsokat a gyermekorvos, vagy sziil§
igazolta. Egy-egy gyermeknél fenndllo sok hidnyzés esetén feltdrtuk az okokat és kértiik a
sz{il6t, (akdr tobb alkalommal is) hogy lehet8ség szerint csokkentsék a hidnyzasok szamat.



Igazolatlan hidnyzas 1 esetben volt év elején, koltozés miatt. Az igazolatlan hidnyzasok miatt
jelzést tettem a telepiilés jegyzdje felé.

Jelenlét a csoportokban (havi atlaglétszam)

25
20
15

10

szept. okt. nov. dec. jan. febr. marc. apr. maj. jun.

Kismadar csop. 25f6 Pillangd csop. 24 f6 Siini csop. 24 6

A havi atlagos jelenlét a csoportokban kiegyenlitett volt.

IIl.  Pedagogiai folyamatok

1. Tervezés

Az éves munkatervet az intézményvezet6 készitette el, majd a nevelGtestiileti értekezleten
elemeztiik, kijel6ltiik a nevelési év célok elérését tdmogatd feladatokat, felelGsoket,
hatarid6ket. Az éves munkaterv 6sszhangban van az intézmény pedagdgiai programjaval, a
miikodést szabalyozé dokumentumokkal, koveti és megjeleniti a jogszabalyi valtozasok
alakuldsat, figyelembe veszi az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak meghatarozasait,
és megjeleniti a vezetGi program innovacidit is.

Fébb célkitlizések

e Torvényes intézménymiikodtetés, a gyermek érdekeinek tiszteletben tartaséval,
nyugodt kiegyensulyozott |égkdr biztositasa

e Esztétikus, funkcionalis kérnyezet biztositasa, targyi feltételek megteremtése

e A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald célok, feladatok tudatos
tervezése, beépitése a pedagogiai munkaba

e Ovikréta haszndlata, TER rendszer miikddtetése, tovabbképzések meghatdrozasa



e A csoportokban azonos szokds és szabalyrendszer, az 6néll6sag kialakuldsanak
elémozditasa, rendszeres, tervek szerinti tevékenykedtetés, az iskolaérettségi szint
elérésének novelése

e Fletvezetési készségek, problémamegoldd képesség, rugalmas alkalmazkodd
képesség fejlesztése.

e Rugalmas évoda-iskola atmenetet segit6 program kapcsan egyittm(kodés az
iskolaval

e Akiildnleges bandsmodot igényl6 gyermekek elldtdsdnak biztositdsa, nyomon
kovetése

e Difer szintfelméré haszndlata, valamint gyermeki fejlédés nyomon kdvetése
diagnosztikus megfigyeléssel, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa

e Tehetséggondozd program kidolgozdsa, kiterjesztésével esélyteremtés

e Tudatosabb tervezés a kiilsg vilag tevékeny megismerése kapcsan, fenntarthatdsag
megjelenése a nevelésben, és kérnyezettudatossdg hangsulyozasa

e Sok mozgaslehetdség biztositdsa a szabadban, tapasztalatszerzé kirdndulasok

e El§szavas meseélmény biztositdsa

e A mlvészeti és hagyomanydrz6 nevelés hangstlyos megjelenése, kulturalis és egyéb
kdzOsségépits programok

e Intézményi innovécidk a nevelésben, mddszerekben és a célok elérését tdmogato
programokban

e A célok megvaldsitasat tamogaté munkarend, munkabeosztas kialakitasa,
munkak6z6sségi egylttmiikodes

2. Megvaldsitas

A nevelési év kezdésére elkésziilt a jogszabdlyoknak megfelelGen az évoda Pedagogiai
Programjanak 4tdolgozasa, melyet a nevel6kdz6sség megismert, a fenntart6 elfogadott. A
megujult Alapprogram (77/2025. Korm. rendelet) legfontosabb véltozdsai megjelentek az
Eves Munkatervben is, és a csoportdokumentumokban.

A jogszabalyi véltozasoknak megfelel6en az Ovikréta rendszer alkalmazasa beépiilt a napi
gyakorlatba, a feliilet fejlesztését, igyekeztiink nyomon kdvetni, ennek megfelelGen
prébaltunk dolgozni. Sajnos a felllet kezelésében nem mindenki rendelkezik kell6 rutinnal,
ezért tobb alkalommal volt ez témdja értekezletnek. A naplévezetés teriletén még mindig
nincs meg az intézményi 6sszhang, mely a kdvetkezd nevelési év fontos célkitlizése.

Az 6n-és teljesitményértékelést timogatd intézményi TER szabalyzat alapjan a felileten az

egyéni teljesitménycélok rogzitésre keriiltek. A nevelési év végén a jogszabaly valtozasnak
megfelel6en (2026. évi 67. szamu kormanyrendelet) az értékeléseket nem kellett elvégezni.




Ettdl fiiggetlendil a vallalt feladatokat mindenki tuddsa és lehet8ségei szerint jol elvégezte. Ev
végi belsS szakmai értékelést nem végeztiink a nevelStestiiletben.

A nevelési évre igyekeztiink felkésziilni, a csoportok nyari nagytakaritasa, a terek
dtrendezése, megtortént, a targyi eszkéz6k karbantartdsa, potldsa a lehetéségeinkhez
mérten folyamatos volt. Az 6voda korszer(isitését megvaldsito palyazat kivitelezése nem
indult még el, igy az éves miikédés zavartalan lett volna, de folyamatosan mentek tonkre
miiszaki berendezéseink, melyek javitdsa, karbantartasa sok esetben nem volt kielégitd. A
fenntarto a lehetéségekhez mérten segitette a problémak kikiiszobdlését, megoldasat.

Az 6vodapedagogusok a csoportokra vonatkozé nevelési terveket, tematikus terveket év
elején elkészitették, ezek alapjan dolgoztak. A tevékenységek tamogattak a
fenntarthatésagra, kérnyezettudatossagra nevelést, pozitiv érzelmi fejlédést, viszonyuldst,
fejlédott a gyermekek kdz6sségi egylittmlikodése, szabalytudata, feladattudata, munkahoz
valé viszonyuldsa, folyamatosan jelen volt és teret kapott a szabad jéték és a jatékos tanulds.
Osztonoztiik a gyermekeket egyre nagyobb onallésagra az dnkiszolgdlo feladatok teriiletén,
munkajellegi tevékenységek végzésére, onallé gondolkodasra. A pedagogusok
negyedévente, fél-évente a tervek megvaldsuldsét értékelték, a gyermekek személyiség és
készségfejlédését nyomon kdvették megfigyeléssel, diagnosztikus méréssel és err6l az év
folyaman 2 alkalommal a sziil6ket is tajékoztattdk fogaddora keretében. Az értékelések az
Ovikréta feliiletén is rogzitésre keriiltek. Az eredmények tiikrében meghataroztak a
kovetkezd id&szak céljait, feladatait.

A tervek megvaldsuldsat szolgal6 tevékenységekben megjelent a médszertan sokszin(isége, a
kreativitds, az innovacié is tobb esetben. (mikrocsoportos tevékenységek, Mozgdskotta es
fgy tedd ra médszertandnak és eszkozeinek alkalmazasa, gyermekjoga elemek,
dramapedagdgiai elemek, IKT eszkézok alkalmazésa a csoportokban)

A teljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban, palydzati anyagokban, kbzossegi programokrol, eseményekrdl
késziilt beszamolé cikkekben koévethetd nyomon.

3. Ellendrzés

Az ellendrzés célja a fejl6dés elGsegitése, hidnyossagok feltdrdsa. Az ellenérzések gyakran
spontan, helyzetekhez igazodva valdsultak meg, egy résziik elGre tervezetten. A
hidnyossagok feltarasa fejleszts céllal tértént.

Az elvégzett ellenbrzések teriiletei: szakmai pedagdgiai munka, napi gyakorlat, Ovikréta
rendszeres hasznalata (jelenlét/hidnyzasok igazolasai, csoportnaplébejegyzések, csatolt




dokumentumok, gyermekek adatai, TER adatai, dokumentumai) HACCP rendszer
dokumentumai, munkaidényilvantartasok, rendezvények/programok
lebonyolitasa/mindsége, hatarid6k betartasa, munkakori leirdsokban megadott feladatok
elvégzése.

SNI és BTMN gyermekek szakértdi vélemény iranti kérelmei, nyilvantartasuk, szakszolgalat
felé adatszolgaltatas.

Munkaidé, szabadsagnyilvantartasok nyomon kovetése, ellenGrzése.
Sziil6i elégedettség monitorozasa.

Koltségvetés alakuldsa, eszkdznyilvantartds, karbantartas

Gyermek tavollétek igazoldsa, étkeztetés, megrendeles.

Takarékos energiagazdalkodas.

Az ellenérzésre haszndlt médszerek voltak: gyakorlati munka megfigyelése, elemz8, értékeld
beszélgetés, rendezvényeken valé megfigyelés, balesetmentes udvar, jatékeszkozok
4tvizsgalasa, gyermeki produktumok nyomon kévetése, sziil6i vélemények meghallgatasa,
elégedettségmérések elvégzése, Difer mérés eredményei, dokumentumelemzés.

Hatdsagi ellendrzések: ragesaldvédelem, tlizoltokésziilékek, orvosi, védéndi szlirés, bolcsddei
miikodési feltételek, szakmai munka hivatalos ellenérzése.

4. Ertékelés

Az értékelések egy-egy megvaldsult projekt utdn kdzosen térténtek, levonva a ta nulsdgokat,
azonositva a sikereket, végig gondolva a jévé teenddit. Személyre sz616 értékelések az adott
helyzetnek megfelelGen voltak, szobeli kézléssel. Az év elején kit(izott és TER rendszerbe
felrogzitett teljesitménycélokat év kozben a pedagdgusok nagyrészt teljesitették, de az
értékelési folyamatot mdr nem kellett elvégezni az Gj kormény rendelete miatt. (Kormany
1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatédrozata)

A gyermekek értékelése megfigyelések és mérés alapjan tortént. Az d6vodapedagogusok
félévenként értékelték a gyermekek készségszintjének fejlettségét a Gyermektiikor
diagnosztikajaval, valamint az Ovikréta feliiletén is régzitésre keriltek az egyéni fejl6dési
mutatok. A nevelési év soran két alkalommal, fogaddora keretében a sziil6k téjékoztatast
kaptak.

Az Oktatasi Hivatalhoz 1személy nyujtott be iskolakezdési halasztasra irdnyuld kérelmet, és
mivel a sziil6 ezt nem kozélte az dvodapedagdgussal, pedagdgiai véleményt nem irtunk
szamara csatolandé dokumentumként.

A csoportnaplok tartalmazzék a nevelési tervek féléves értékelését, a tematikus tervek
megvaldsuldsat, tobbeknél értékels reflexiokat, egyéb beszamolokat.




Erdsségek:

-Az intézményi munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a Pedagogiai
Program min@ségi megvaldsitasat szolgalja

-Az évodai munkaterv kialakitdsaban, megvaldsuldsaban a nevelStestiilet részt vallal,
meglatdsaival, véleményével formalja azt.

-A vezetSi célkit(izések megjelennek a tervezésben, megvalositdsban, és az értékelésben

-Az 6vodapedagogusok évi két alkalommal fogadé éra keretében tajékoztattak a sziilGket
gyermekeik fejl6désérdl, az ehhez kapcsolédé dokumentumokat elkészitették.

77 1

-Lehet8ségek felkutatdsa a fejleszté és gyogypedagogusi elldtas keretének bdvitésére,
szakszer( biztositasara

Atlagos teriiletek:

-Esztétikus, funkcionalis kérnyezet kialakitasa, a forrdsok tudatos, tervezett felhasznalasaval,

P ans

targyi feltételek bévitése
-Egyértelm( a feladatok delegdldsa, hatarid6k megjelélése és az ellenbrzés
-A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

-A kdrnyezeti nevelés és fenntarthato fejlédés céljai és feladatai megjelennek a stratégiai
dokumentumokban és az éves tervezésben

-Intézményi szinten a csoportok szabdly és szokdsrendszerének egységesitése, megfelelés az
6vodai nevelés orszdgos alapprogramjanak

Fejlesztendd teriiletek:

-Ovikréta hasznalatanak egységessége az intézményben, nevelStestiilet informalis és
gyakorlati tdmogatésa, belsé képzés, tuddsmegosztas

-Az értékelés az ellendrzések és reflektiv beszélgetések sordn feltart eredmények alapjén
torténik.

-A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezet6i palydzat/program, tovabbkepzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1év jogszabalyokkal, nyomon kovetik a
torvényi valtozdsokat.



IV. Személyiség és kdzosségfejlesztés

1. Kiemelt figyelmet igénylS gyermekek ellatasa

A killonleges banasmaodot igényl6 gyermekek elldtasat utazo fejlesztd és gyogypedagogus
latta el, a Reformatus EGYMI &ltal biztositott szakemberek révén. Heti 2 alkalommal
foglalkozott a BTMN, SNI-s gyermekekkel fejlesztd és gybégypedagdgus, heti 2 alkalommal
volt logopédiai fejlesztés és gyogytestnevelést is tartottak. Az EGYMI szakembereivel jo
egyuttm(ikodés alakult ki, folyamatos volt a szakmai kommunikdcio, tdmogatas.

2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozés koordinaldsat egyik 6vodapedagdgus vallalta, aki év elején atfogd
ismertetést nyujtott a tehetséggondozasban résztvevd kollégaknak. Ev elején a kollégak
egylttmiikddésével meghataroztuk a nagycsoportos gyermekek kdrében az irdnyultsdgokat
és ez alapjan 4 tehetséggondozé mihely munkdjat terveztik. (Anyanyelvi, zenei, vizualis-
alkoté és kérnyezetvédelmi) A négy miihelyvezetd elkészitette az éves tervét, kijeloltik a
gondozas idGpontjat, helyszineit. A tehetséggondozasban egymas munkajat tamogatva
pedagogiai asszisztensek is részt vettek, munkajukat folyamatosan dokumentadltak, a
foglalkozdasok megvaldsitasdhoz sziikséges eszk6z6k kérét az év soran bdévitettik, és a
kévetkez6 nevelési év témogatdsara a tovabbképzési lehetéségek koziil is olyat végzett egy
pedagdgus, amit hasznositani lehet.

3. Gyermekvédelmi feladatok, célok megvaldsulasa

e Legfontosabb célunk volt, hogy megel6zziik, elhdritsuk, illetve envyhitsiik azoknak a
karos folyamatoknak a hatdsat, melyek az évoddskord gyermek személyiségfejl6dését
megzavarjak, testi-lelki egészségét veszélyeztetik, gatoljak.

e A nevelési év folyaman biztositottuk a biztonsagos, egészséges, fejlesztd hatdsu
kdrnyezetet, az egészséges életmddra nevelés szokdsrendszerét alakitottuk. A sériilt
jatékokat, eszkdzoket javitottuk, vagy eltévolitottuk a gyermekek kdzelébdl. A vegyi
és tisztitéeszkdzdket olyan helyen taroltuk, ahol a gyermekek nem férnek hozza.
Szell§ztetéssel, szabadban toltott iddvel biztositottuk egészséges fejlédésiiket.
Nyéron arnyékoltuk az udvart, napvédd krémeket hasznaltunk és 11 Oratoél nem
tartézkodtunk az udvaron.

e A sziil6ket rendszeresen tajékoztattuk a gyermek fejlédésérdl, csaladlatogatdsokat
végeztiink, biztositottuk az anyds befogadds lehetdséget, fogadddrakon
megbeszéltiik az aktudlis nehézségeket, lehetséget adtunk a szlil6knek az dvodai
kozOsségépitd programokba valé bekapcsolddasra.
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e Az intézményi inkluziv szemlélet egyenld hozzéférést biztosit a lehetdségekhez,
elfogadas jellemezte az 6vodai kbzosségeket, erre irdnyitottuk a gyermekek figyelmét
is. A dijmentes Ovi-foci programban minden nagycsoportos koru gyermek részt
vehetett.

e A csaladok nyilatkozati alapjan biztositottuk a dijmentes étkezést, a megfelel6é
mingségl, egészséges taplalkozast, gyimolcsfogyasztast.

s gr

e Az 6voda védéndje, Vargdné Angyas Gabriella rendszeresen szdirte a fejtetvesseget
csoportjainkban, ill. tajékozédott az egészseglgyi helyzetr6l 6vodankban. Teti
fert6z6ttség nem volt az év folyaman. Dr. Hargitai Laszl6 fogorvos fogaszati
sziir6vizsgalatot biztositott nagycsoportosainknak.

e A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Bicskei Tagintézménye véleménykérés
alapjan elvégezte a sziikséges vizsgdlatokat, felllvizsgalatokat. A Reformatus EGYMI
utazé logopédust, gydgypedagdgust biztositott az érintett gyermekek fejlesztéséhez

e Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet egylittmiikodési megallapodas
alapjan latta el az Egyesitett Csalddsegitd és Gondozasi Kdzpont kollégandje. A
szocidlis segits tevékenységet végz8 szakember heti 2 éraban volt jelen az d6voddban,
és az igényeknek megfelel@en sziil6i tandcsaddst, pedagdgus konzultaciot végzett.

A nevelési év folyaman elvégzett dltalanos feladatok:

-fogaddo6rak, tandcsadds tartdsa a hozzénk fordulé szuil6knek

-Igazolatlan hidnyzésok figyelemmel kisérése, jelzés 1 alkalommal a jegyz6 felé igazolatlan
hianyzasokrol

-Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, éves beszamol6 az 6voda gyermekvédelmi
munkajardl.

-Okt. 1.-i statisztika elkészitése.

-Sziikség szerinti jelzések inditdsa a veszélyeztetettség gyanujanak felmerulésekor 1 f6
esetében.

-Folyamatos egyeztetés a csoportos évodapedagdgusokkal az érintett gyermekek
életvitelében bekévetkez valtozasokrol.

-Részt vettem a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein,
esetkonferenciain, szakmaké6zi megbeszélésein.

Aktualis esetek intézése:

Gyermekveszélyeztetettség 2 esetben allt fenn, még el6z6 évtdl, ezért kiemelten figyeltiink a
gyermekekre. 1 alkalommal vettem rész a csoportos 6vodapedagodgussal esetkonferencian, a
Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont szervezésében, ahol a veszélyeztetés enyhitésének,
megsziintetésének lehetGségeit beszéltiik at.
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Az emlitett 2 esetben az apa bantalmazo, felelGtlen magatartdsa jelentette a f6
veszélyforrast. Mindkét csaldd esetében a gyermekeket védelembe vették, ennek kapcsan
kiilonosen figyeltiink a sziil6k egylittm(ikodé magatartésara, a gyermek hianyzasainak
csdkkentésére. 1 esetben tévoltartdsi végzést is kaptunk.

1 esetben tettem jelzést a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé, a gyermek elhanyagolasa,
hidnyzasai, sziil6i egylittm(ikodés hidnya miatt.

1 esetben tettem jelzést igazolatlan hidnyzasok miatt a jegyzd felé.

Egy esetben fordult el6 olyan baleset, mely azonnali es gyors intézkedést igényelt. A
gyermek feje sériilt egy udvari esés kdvetkeztében, ezért mentdt hivtunk. Mint kidertiit a
sériilés inkdbb csak fellileti volt, nem stlyos.

Az Esély csaldd- és Gyermekjoléti Intézmény szakmakdzi megbeszélésein 3 alkalommal
vettem részt.

4. Onallé tanulds tamogatasa

A pedagdgiai programmal §sszhangban a pedagogusok inspirald, a képzelet és kreativitas
fejlédését szolgald kérnyezetet alakitottak ki. A szabad jaték lehetGségének biztositasa
mellett az adott csoport képességeinek megfelelS tanuldsi, tapasztalatszerzési,
lehet8ségeket biztositottak az év sordn. A médszertani szabadség lehetdsegeit kihasznalva
jelen volt a gyermeki kérdésekre, vélaszokra épiil6 ismeretszerzés, az iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés a projekttémdkhoz kapcsol6dva kiranduldson, sétakon.

A tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) sziikséges eszkozkészlet
biztositott volt, az év soran bovitettik.

5. Egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés

A kdrnyezettudatossagra nevelést és kozosségépitést tamogattak a tematikus kirandulasok,
tevékenységek, programok. A kisebbekkel 8sszel egy kutyaasszisztalt foglalkozdson vettiink
részt, ahol hazidllatokkal is taldlkozhattak. A két nagyobb csoporttal a Budakeszi
Vadasparkba latogattunk el, hogy ismerkedjiink a vadon éI6 allatokkal. Tobb alkalommal
tettiink kirandulst az Alcstti Arborétumba, ahol megfigyeltiik a természet valtozasait. Ev
végi kiranduldsunkon az egész évoda részt vett, Fels6lajosra utaztunk a Magén Zooba. Ev
végén a kozépsdsok ellatogattak Székesfehérvarra a SOstdi Vadvédelmi Kozpontba, ahol
betekintést kaptak a sériilt vadallatok gondozasaba, valamint felfedezték a Sostoi Tandsvény
természeti értékeit.

Az év folyaman sokszor alkottunk Gjra hasznositassal a csoportokban, rairanyitva a
gyermekek figyelmét a fenntarthatosagra.
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A csoportokban a sziil6i segitséggel fenntartott akvariumok, lehetdséget biztositottak a
csigak, halak gondozasara, megfigyelésére.

2. alkalommal kapcsolédtunk a Happy-hét orszagos programhoz, hogy népszer(sitsiik a
vizfogyasztast, valamint a vizeink védelmét, a vizzel valo takarékossagot. A gyerekek minden
nap fogyasztottak gylimélcsét a sziil6k tdmogatasaval.

A Z6ld jeles napokrél csoport szinten szereztek ismereteket a gyerekek. Egyik csoportunkban
web kamera segitségével figyeltiik meg egy golya par csalddalapitasat. Képes diagnosztikaval
motivaltuk a gyerekeket az élelmiszerekkel valé takarékossagra. A mindennapos
gylimolcsfogyasztassal szerettiik volna el8segiteni az egészséges taplalkozast, ebben segitd
partnerek voltak a sziil6k is. A Fold Napja alkalmabdl tarsadalmi munkat szerveztiink és a
csalddok bevonasaval tisztitottuk meg a telepiilés emlékparkijat.

Ovodakert kialakitdsdnak érdekében juliusban jelentkeztiink az ingyenes Ovodakert
Alapitvéany programjara.

A kérnyezettudatossagra nevelésben segitségiinkre voltak szlSk, vallalkozok, MOHU,
renddrség.

Egészséges életmédra nevelés, kdrnyezettudatossag programjai

megnevezeés: datum: csaladok bevondsaval
Allatok Vildgnapja-kirdndulds a Budakeszi | 2025.10.03.
Vadasparkba

Allatasszisztalt foglalkozas (Szabé Emese) | 2025.10.03.
Hovirdgtura az Alcsuti Arborétumban 2026.02.26.

Viz Vildgnapja-Happy-hét 2026.03.19.

Foéld Napja-tarsadalmi munka, 2026.04.21-24. | igen
kertrendezés

Méhész bemutatd, mézkdstolds 2026.04.30. igen
Madarak és Fak napja-Sélymas bemutaté | 2026.05.07. igen
MOHU-interaktiv bemutaté a 2026.05.15. igen
hulladékkezelésrél, szelektiv gydjtésrdl,

Gjrahasznosatasrol

Kirdndulds: Fels6lajos MaganZoo 2026.05.20.

Ballagok fajanak elliltetése 2026.05.30.

,Ovd a Foldet két keréken”- 2026.06.02. igen
rend@rasszisztalt foglalkozas a

kozlekedésrol
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6. Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az dvodai alkalmazottak egymas kozotti
kapcsolatat pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezte. Az dvodapedagogusok a
csoportnapldban fél évente nevelési tervet készitettek, melyben meghata roztak a célokat,
feladatokat. A megvaldsulds a féléves nevelési terv értékelésében nyomon kdvethetd. A
kbzosségtudatot erdsitették az 6vodai programok, rendezvények, Ginnepek megélése.

A gyermeki fejl6dést nyomon kévets Gyermektiikor is tartalmaz erre iranyuld
megfigyeléseket, pl.: egyiittmiikddés, elfogadds, kdzosségért véllalt feladatok,
szabalykovetés, konfliktuskezelés. Egyik legfontosabb feladatunk volt az 6vodan belili kdz6s
szokds és szabélyrendszer kialakitdsa az étkezés, tisztalkodds és pihendidd re vonatkozdan,
valamint a folyamatos napirend megszildrditasa. Ez még mindig nem tudott egységesen
kialakulni a csoportokban. Sok feladatunk adédott a tlirelemre nevelés teriiletén, mert
ebben a korban még neheziikre esett a gyermekeknek kivarni sorukat, meghallgatni
tarsukat. Tamogattuk a baratsagok kialakulasat, a konfliktushelyzetek megoldasat
beszélgetéssel, egylittes megoldds keresésével.

A kbzbsségi élet fejl6dését és az dsszetartozast segitették a kbzdsségi programok, Gnnepek,
kiranduldsok. Az Gj 6vodasok beilleszkedését segitette el§ az anyds befogadas lehetSségének
biztositdsaval a rugalmas évodakezdés, valamint az év eléjén megval6suld Ovi-zsur
programunk, mely egy ismerkedd tinnepi délel6ttot jelentett az Uj dvodasoknak.
Szociometriai mérések idén a nagy és k6zépss csoportban késziiltek.

7. Intézményi Uinnepek, hagyomanyok, rendezvények

A pedagégiai program specialis elemeit megvaldsitottuk, az intézmény hagyomanyos
programjai mellett megjelentek Uj elemek is. Az év elején elkészitett programterv minden
eleme megvaldsult, de néhany esetben valtoztatni kellet az id6pontokon, példaul, hogy ne
legyen (itkdzés iskolai rendezvénnyel. Tobb programunk a sziil6k el8tt is nyitott volt, aktivan
részt vettek, vagy egyittmikédésiikkel, felajanlasaikkal tdmogattdk a szinvonalas
megvaldsuldst. A programok lebonyolitdsdban az SZMK tagok sok feladatot vallaltak.

Hagyomanyé&rz8 programok, linnepek:

megnevezeés: datum: csalddok bevondsaval:
Sziireti mulatsag 2025.09.17.

Klotild-nap 2025.10.02.

Mihaly-napi vasar 2025.10.11. igen

Marton-nap ldampds felvonulds 2025.11.11. igen

Adventi vdsar 2025.11.22. igen
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Mikulds az dvodaban

2025.12.05.

Falu-Mikulas 2025.12.06. igen

Adventi mézeskaldcssiités és ablaknyitas 2025.12.11. igen

Karacsonyi gyertyagyujtas az oviban 2025.12.18.

Farsang 2026.01.17. igen

Macinap — vendégségben az iskolaban 2026.02.03.

Mohai Tikverdzés 2026.02.17. igen

Gergely-jaras, vendégségben az iskolaban 2026.03.12. igen

Huasvéti forgatag 2026.03.21. igen

Anyék napi kdszontések csoportonként 2026.04.27-29. | igen

Gyermeknapok 2026.05.18-21.

Nagycsoportosok ballagdsa 2026.05.29. igen

Nyar inditd party 2026.06.22. igen
Miivészeti és kulturalis programok:

megnevezés: datum: csalddok bevondsaval

Kényvtarlatogatds 2025.09.29.

Léghajo Szinhaz interaktiv mdsora 2025.10.06.

Oszi ovigaléria 2025.09.23. igen

Oszi évszaki koncert- 2025.09.22. igen

Léghajé Szinhaz interaktiv m(isora 2025.11.10.

Téli Ovigaléria 2025.12.08. igen

Akom Bakom Babszinhéz 2025.12.17.

Téli évszaki koncert-meghivas az iskolaba 2026.01.22.

Akom Bakom Bébszinhdz 2026.01.23.

Kirdndulds a Mohai tikver&zésre 2026.02.17.

Tavaszi Ovigaléria 2026.03.30. igen

Léghaj6 Szinhdaz interaktiv mlisora 2026.04.21.

Tavaszi évszaki koncert 2026.05.11. igen

Akom Bakom Bébszinhdz 2026.05.18.
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2,

Nemzeti identitastudatot er§sité programok

megnevezés: datum: csaldadok bevondsaval
Oktober 23.-Versmondd délel6tt 2025.10.22. |igen
Marcius 15.-Versmondd délel6tt 2026.03.13. |igen
Nemzeti Osszetartozds Napja-Kézfogas 2026.06.04. | igen

8. Sziul6kkel valod kapcsolattartas

SziilGi értekezletek:

A nevelési év sordan mindharom csoportban kiil6n sziilGi értekezletet tartottunk 2
alkalommal, szeptember elején és janudr végén, mely alkalmakon a csoportot érint6
célokroél, feladatokrol, egyiittmikédésrél, varhatd programokrdl esett sz6. A
nagycsoportosoknal december kizepén tartottunk iskolaérettségi értekezletet, melyen az
iskolaérettség és iskolakezdés kritériumait, valamint a halasztdsi kérelmek elinditasanak
madjat, torvényi szabdlyozésat beszéltik meg. Ezen a szll6i értekezleten jelen volt a leendd
1. osztalyos tanité néni is, aki a tanuldsi nehézségek kialakuldsardl, kiktiszobolésének
lehetdségeirsl beszélt. Szintén meghivott vendégiink volt a logopédus koliégand, aki a
gyermekkori szdmitogépezés, telefonhasznélat kdros hatdsairdl tartott el6adast. Az 6vodai Uj
beiratkozoknak junius elején tartottunk szlil6i értekezletet, melynek sordn az ovodakezdés
befogadasi id6szakardl, jelek kivalasztasardl, csaladlatogatasok id6pontjarol, sziikséges
felszerelésekrél esett sz0.

Az idei nevelési év elején az 4] kisévodasok esetében lehet&séget biztositottunk az anyas
befogaddsra, mely enyhitette a szlil6tél vald elvélas nehézsegeit, valamint Ovi-zsur
tinnepséget is tartottunk.

SZMIK értekezlet:

A sziil6i munkakozosségge! aktiv kapcsolat élt egész évben, az év kezdd, és féleves
értekezleten tdl egy-egy intézményi programra késziilve tobb alkalommal megbeszélést
tartottunk a szervezési, megval6sitasi feladatok kapcsan. Az egylittm{ikddés hatékony volt,
aktiv szerepet vallaltak minden intézményi programban, kezdeményezésben,
megvaldsulasaban. A csaladoktél tébb alkalommal kaptunk felajanldst pl: palacsinta, Gokart,
busz a kiranduldsra, vattacukor, kertrendezés, tombolatérgyak, stb.

Csalddldtogatds:

Minden kiscsoportos gyermeknél elvégeztiik év elején az ismerkedd, informacio gyijto
csaladltogatasokat egy elSre egyeztetett id6pontban. A nevelési év kdzben érkez6knél nem
tudott megvaldsulni minden esetben.
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Informdciodramlds:

A sziil6kkel folyamatosan tartottuk év kézben a kapcsolatot, a kdzérdekd informaciokat
intézményi e-mail formajaban megkaptak, t6bb esetben a zart messenger csoportokban is
eljuttattuk az informdcidkat. Havonta Sziil6i tdjékoztato levelet irtam a varhaté események,
programok datumérdl, melyet kihelyeztiink a csoportok és intézmény falivjsagjara, valamint
e-mailben megkaptak a csalddok. Aktivan miikodott az intézmény Facebook oldala és
honlapja, melyeken egész évben megjelentek a programokrdl készulé cikkek, képek és
kdzérdeki informaciok. A telepiilés helyi Gjsdgjaban szintén hénaprol-hénapra jelentek meg
cikkek, képek, tudnival6k az dvodai életrdl.

Fogadddrdk:

Térvényi kotelezettségiinknek eleget téve, a gyermekek fejlédésérd| kesziilt dokumentaciot
fogadoora keretében ismertettiik a sziil6kkel évente 2 alkalommal, januarban és juniusban.
Az Ovikrétahoz vald hozzaférés lehetBségét biztositottuk, annak maédjat irasban atadtuk a
csalddoknak. A gyermekek fejl6désérdl az Ovikrétaban is adatokat rogzitettiink, hogy a
sziil6k onnan is informalédhassanak, ezzel azonban csak kevesen éltek. Igény szerint
biztositottam lehet&séget egy-egy esetmegbeszélésre, a csalddoknak vezetSként is,
torekedve a hatékony problémamegoldasra, egyéni igényeket kielégit6 eredményes
megbeszélésre.

Erdsségek:

-A vezetd és az 6vodapedagégusok ismerik az intézménybe jard gyermekek csaladi
életkoriilményeit, szocialis helyzetét. Gyors reagélas és intézkedés a gyermekek
veszélyeztetésének gyanuja esetén.

-Az 6nallé tanulds feltételi biztositottak. A kozdsségfejleszté, hagyomdnybrz8 programok
sokasaga lehet&séget biztosit a csalddokkal valé kapcsolatok épitésére.

-Sziil6i igények meghallgatasa, probléma esetén kozos, kielégitd megoldas keresése.
-Kapcsolatépitd, kézosségfejleszt6 programok szervezese.

-Tajékoztat6 fogadddrak megtartdsa, beszémolok a gyermek fejlédésérdl.
-Informdcidaramlds biztositasa tobb csatornan.

-A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésének biztositasa, utazo szakemberek
altal, az egyéni fejlesztések mennyiségének ndvelése.

Atlagos teriiletek:
-A hidnyzasok nyomon kdvetése.

-A gyermekek, a gyakorlatban, a tevékenységhez kétotten alkalmazzak a kérnyezetvédelemi
téma elemeit. Kdrnyezettudatossagra inspirdlé programok szervezése, Z6ld jeles napok
tevékenységeinek bévitése, 6vodai kornyezet alakitasa.

17



-A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmaodra nevelése tervezett, a
csoportnaplok, munkaterveiben, értékelésekben nyomon kévethet6.

-Tehetséggondozé program kidolgozasa és megvaldsitdsa, munkacsoport aktiv
szerepvdllalasa.

Fejlesztendd teriiletek:
-Innovativ mddszerek alkalmazasa

-Szakmai munkakézésségek aktiv miikddtetése

V. Eredmények

1. Beiskolazasi adatok

2026-ban a tankételezettek szama 24 6, ebbél 3-an BTMN statuszuk miatt tovabbi 1
nevelési évre 6voddban maradhattak. 1 gyermek esetében kérték az Oktatasi Hivataltdl,
hogy még egy évet évodaban maradhasson, 6 a lefolytatott vizsgdlatok eredményeként
BTMN lett és tovabbi 6voddban maraddsdt engedélyezték. 2026 szeptemberében iskolat
kezd 20 gyermek, melybdl 19-en a telepiilés iskoldjaba, a Jozsef Nador Altalanos Iskolaba
iratkoztak be.

Iskolakezdés, iskolavalasztas az elmult 3 évben

= [ N N
o w o Ul

Iskolakezdés

w

o

2024, 2025. 2026.
Iskolavélasztds

® Jozsf Nador Alt. Isk.  # maés iskola

A diagrammon lathaté, hogy az iskolakezd6k szdma, valamint a telepiilés iskolajat valasztok
aranya ndvekedett az el6z6 évekhez képest.
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2. Gyermekek fejlettségének nyomon kévetése, Difer mérés eredménye

A gyermekek fejlettségének megitélését megfigyelések alapjan, adott esetben direkt a
megfigyelést/felmérést szolgdl6 tevékenységek végeztetésével tettilk meg. A Gyermektiikor
lehet&séget biztosit a sokoldalti megfigyelések régzitésére, a fejlesztendd teriiletek
meghatarozdsara, és a sziil6k félévenkénti tajékoztatasat is jol szolgalja. Az 6vodaba keriilé
gyermekeknél csaladltogatast tettiink, hogy dsszegydjtsiik azokat az informaciokat, melyek
a gyermek pontos megismerését tdmogatjak. Az Ovikrétaban rogzitendd gyermeki egyéni
fejlédési lapokat is kitoltéttiik, de a tapasztalat azt mutatta, hogy a sablon fellilet nem
hatarozza meg pontosan az egyéni fejl6dést, és nem tartalmaz fontos, mérend6 terileteket.

Difer mérést végeztem a nagy és kozépsd csoportosoknal 2 alkalommal. A nagycsoportosok
esetében a mérési eredmények aldtdmasztottak a pedagogus megfigyeléseit és 4 esetben az
iskolaéretlenség tényét.

Nagycsoportosok eredménye:

Difer eredmény év végén

01

10

m ElGkészit6 szint Kezdd szint Haladé szint Befejezd szint Optimum szint

Ev végi mérés dsszegzése:

A nagycsoportosok kézétt 4 gyermek van, aki ismétld nagycsoportos. A csoportban 6sszesen
7 BTMN és 1 SNI statuszu gyermek van, de csak 2 gyermek esetében tiikrozi ezt a
méréseredmény. A gyermekek képességszintje jorészt egyenletes skaldt mutat, 7 gyermek
ért el befejezd szintet és 1 gyermek van el6készitd szinten. Az év eleji méréseredményhez
hasonléan, még mindig gyenge az irdsmozgds koordinacio, de tobbségiiknél ldtszik a javulas,
mely arra is utal, hogy ennek érdekében célzott fejleszt§ helyzeteket teremtettek a
csoportban. Altaldnos a szévegértés gyengesége, valamint a memoria, kifejez6készség. A
mérést 4 gyermeknél nem sikeriilt elvégeznem év végén hianyzds miatt. Az egyéni fejlédés
minden gyermeknél érzékelhetd az eredmények alapjan.

A 2024-2025-6s nevelési év nagycsoportosaihoz képest sokkal jobb eredmény sziiletett az
idei nevelési évben iskolakezdés el6tt alloknal.

19



Kézépsé csoportosok:

Difer eredmény év végén

10 7
3
15
m ElGkészitd szint Kezd§ szint Halad6 szint Befejezd szint = Optimum szint

Ev végi eredmények bsszesitése:

A gyermekek értékei atlagban kezdd, 3 esetben haladd, 2 esetben el6készitd szintet értek el,
de megleps médon 1 gyermek befejez6 szinten &ll. A részképessegek fejlettségének
alacsonyabb szintjét mutatja, hogy 2 gyermek csak elGkészitd szintet ért el, bar ebbdl még
nem vonhato le hosszdtavu kévetkeztetés, hiszen robbands-szer(ien elindulhat fejlédésiik.
Orémmel tapasztaltam, hogy az irdsmozgas koordinacié viszonylag kielégitd szinten all, és
csak néhany gyermeknél fordult el8, hogy az utasitast nem értette meg, hogy masoljon. Ugy
vélem a sok dbrazold tevékenység hatdsdra a csoport finommotorikus fejlettsége kielégit6
szintet mutat.

A kdzéps6sok méréseredményei is sokkal jobbak, mint az el6z8 nevelési év kozépsbseinek.

3. Elégedettségmeérés
1.5ziilGi elégedettség

A vizsgalat menete: Megkértiik a sziil6ket, hogy a kérdéiv kitdltésével, segitsék értékeld

munkankat. A sziil8i elégedettségi vizsgalat anonim modon tortént. A lapok kiosztdsa utdn a
sziil6k atolvashattak azokat, majd a kitéltés utan egy zart gy(jtéladaba tehették.

A 2026 majusaban végzett elégedettségmérés eredménye és Gsszegzése:

Siini csoport: |étszam 24 £6, ebbél a visszahozott kérddivek szama 21 db (88%)

Pillangd csoport: |étszam 23 8, ebbdl a visszahozott kérdéivek szama 13 db (57%)

Kismadar csoport: létszam 25 6, ebbdl a visszahozott kérdGivek szama 15 db (60%)

Az egész 6vodara nézve megallapithatd, hogy a 72 beiratott f6bdl 48 szUIG toltotte ki a

kérdGivet (67%), tehat a mérés kiértékelhetd.
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» Az 6sszes kérdés atlaga alapjan elmondhatd, hogy a Siini csoportos sziil6k a
maximalisan adhaté 5 pontbdl 4,4-et adtak.
Kiemelendd az 18., 16., 8., 2., 7., kérdés, amelyekre 4,5 pont felett adtak pontot.
Az évoda eseményeirdl megfeleld tdjékoztatast kapok. (honlap, e-mail, sziilSi levél, faliij.) 4,8
Az évodai nyitott rendezvények szervezettek, szinvonalasak. 4,7
Az évoda hdzirendjének szabdlyai sziikségesek, ésszeriiek és betarthatdk. 4,7
A csoportszobdk felszerelisége, berendezése esziétikus, igényes. 4,6
Az évoda nagy gondot fordit a nevelésre, élménygazdag tevékenykedietésre. 4,6
Legkevesebb pontot, 4 pont alatt a 10. kérdés kapott.

Gyermekem orommel jar évoddba. 3,9

> Az 6sszes kérdés atlaga alapjan elmondhatd, hogy a Pillang6 csoportos sziil6k a
maximalisan adhaté 5 pontbdl 4,3-at adtak.
Kiemelendd kérdés, amelyre 4,5 pont feletti pontot adtak, nem volt. A legmagasabb pontszam
4,5 volt, melyet a 7., 8., 17. kérdésre adtak.
Az évoda nagy gondot fordit a nevelésre, élménygazdag tevékenykedtetésre. 4,5
z évoda hazirendjének szabdlyai sziikségesek, ésszeriiek és betarthatok. 4,5
Az évoda nagy hangsiilyt fektet a hagyomdnyok megismerésére, dpoldsara, a magyarsdagtudat

kialakitasara. 4,5

Legkevesebb pontot, 4 pont alatt, az 5. kérdés kapott.

Az évoda tisztasdgdval elégedett vagyok. 3,9

» Az bsszes kérdés atlaga alapjan elmondhat6, hogy a Kismadar csoportos sziil6k a
maximalisan adhaté 5 pontbdl 4,6-ot adtak.
Kiemelendé a 15.,7., 9., 18., 8., 11, 16., 13., 14., 4., 12., 17. kérdés, amelyekre 4,5 pont
feletti pontot adtak.
Az évoda dolgozéi kedvesek, udvariasak, segitékészek, egyiitimitkoddek. 5
z évoda nagy gondot fordit a nevelésre, élménygazdag tevékenykedtetésre. 4,9
A gyermekemmel kapcsolatos problémdkat az 6vodapedagdgussal meg tudom beszélni. 4,9
Az évoda eseményeirél megfeleld tajékoztatdst kapok. (honlap, e-mail, sziildi levél, falitij.) 4,9
Az évoda hazirendjének szabdlyai sziikségesek, ésszeriiek és betarthatdk. 4,8

A gyermek megfelelé gondozdsban (higiénia, figyelem, ellatds,) részesiil. 4,8
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Az évodai nyitott rendezvények szervezettek, szinvonalasak. 4,8

Gyermekem egészséges életmédra nevelésével elégedett vagyok (jaték a szabadban, mozgdsos
foglalkozasok, séta, kirdndulds, délutani pihend). 4,7

Gyermekem fejlédésérdl rendszeres tdjékoztatdst kapok fogadddra keretében és az
Ovikrétaban. 4,7

A gyermekek eleget tartézkodnak a szabadban. 4,6

Gyermekem fejlédésével (Képességek, ismeretek, miivészet) elégedett vagyok. 4,6

Az évoda nagy hangsiilyt fektet a hagyomdnyok megismerésére, dpoldsdra, a magyarsagtudat

kialakitasara. 4,6

Legkevesebb pontot kapott kérdés, 4 pont alatt, nem volt.

A harom csoportban adott sziil6i valaszok atlaga: 4,4 pont, 0.1 pontatlaggal magasabb az
el6z6 nevelési évhez képest, amely j6 eredménynek mondhatd, de a mérés eredményével

nem lehetiink teljesen elégedettek.

Egyéb egyéni sziil6i javaslatok, észrevételek, a leirtak alapjan:

Slini csoport:

1. T6bb mozgds és sportoldsi lehetdség, tébb étel.

2. Néhdny feln6tt nem mutat példdt és nem készon az 6voddba érkezbknek. A
gyermekeket nagyobb szeretettel kellene reggel fogadni. Kevés, hogy csak
fogaddordn lehet beszélgetni a pedagdgusokkal. Tul lehangol6 a reggeli zene.

3. Délutdni pihenésre pizsama viselését javaslom. A gyermekek konfliktusait a sziil6kkel,
gyermekek jelenlétében kellene megbeszélni. Nagyobb odafigyelés az étkezési, vagy
bérproblémdkkal kiizd6 gyermekeknél.

4. Mindennel elégedettek vagyunk.

5. K&széndém, hogy figyelembe vették és megvaldsitottdk a tavalyi évben tett
javaslatomat a beszoktatdssal kapcsolatban. Gyermekem érommel jar ovoddba.
Kiemelkedd és szinvonalas a nevelés, igényes foglalkozdsok rendezvények. Béviteni
kellene a gyermekkényv készletet kortdrs irodalommal.

Pillangé csoport:

1. Nagy érémmel jér gyermekem az dvoddba.
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2. Szélhatok minden problémdmrdl, de vdltozds nem torténik. Tébbszor voltak a
csoportban feliigyelet nélkiil a gyermekek.

3. Az elmult évekhez képest sokat javult az 6voda iskoldra felkészitése, ami kbszénheté a
kivdlo 6véndi és logopédus munkdjdnak. Oriilok, hogy mdr sokat vannak az udvaron.
Koszéndk minden programot és rendezvényt.

Kismadar csoport:

1. Nagyon meg vagyok elégedve az évoddval, kedvesek a dolgozok.
2. Nagyon 6riilok a fiatalos, lendiiletes événéniknek, akik hatdrtalan szeretettel

fordulnak a gyerekekhez. Sok tevékenységet, alkotdst latok.

A kérdéivek feldolgozasa utan elmondhatjuk, hogy dltalinos elégedettség mutatkozik. A
Kismadar csoportban magas pontértékeket adtak a sziilék, ami arra utal, hogy
gyermekeiket bizalommal, 6rommel hozzak az 6vodaba, j6 kapcsolatot apolnak az
ovondkkel.

A mérési eredmények tiikrében intézkedési terv készitése nem sziikséges, de a kevés
pontot kapott teriiletek esetében meg kell vizsgalni, hogyan tudnank javitani, emelni az
elégedettséget, valamint a sziil6i felvetéseket, javaslatokat at kell gondolni, milyen
mértékben megvalésithatok

2.Gyermeki elégedettség

Az idei évben masodszor végeztiink elégedettségmérést a gyermekek kéreében és most
mindharom csoport esetében. A gyermeki elégedettségmérést azért vegeztlik, hogy
feltérképezziik a csoportokban az egyes tevékenységfajtak népszer(iségét, és a kevésbé
népszer(i tevékenységek esetében a jovében tletesebben motivaljunk, érdekesebbé tegylk
Oket.

A vizsgélatban résztvevd gyermekek szama: 49 6 ( 20 lany, 29 fiti ), mely a csoportok
létszamanak (73 f6) az 67 %-a, tehat a vizsgdlat reprezentativnak tekinthetd.

Korcsoport: 3-7 évesek (kis-mini, k6zépsé és nagycsoport)

Vizsgilat tipusa: egyéni és csoporthelyzet

A vizsgilat menete: egymassal szemben elhelyezkedtiink, majd a 14 képet megmutattam a
vizsgélatban résztvevs gyermeknek, miutdn megbeszéltiik, hogy mit lat a képeken ugy
helyeztem el az asztalon, hogy mindegyik jol lathato legyen. Ezek utan az asztalra helyeztem
a munkalapot, melyhez azt az instrukciot kaptak a gyerekek, hogy nézzék meg, mia
kiilénbség a két arcocska kozott.
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A munkalap megismerése utan a kdvetkezd instrukciét kaptak: valamennyi képet helyezzék
el a munkalapon Ggy, hogy amit szeretnek az 6vodaban csinalni, azt a mosolygds arcocska
mellé, amit nem szeretnek, azt a sirés arcocska mellé tegyek (segitségnyujtasra néhany kép
értelmezésénél volt csak sziikséges). A vizsgélat, 4 f6 terlletre osztotta, az dvodai
tevékenységeket: jaték, tanulds, 6nkiszolgdlas, alvas.

Az elhelyezéseket az egyéni adatgy(ijté lapokon kdvettem, majd dsszeszedtem a képeket. Az
utolsé kérdésre (van-e még olyan, amit szeretsz, vagy nagyon nem szeretsz itt az ovodaban,
de nem volt réla kép?), nem volt valasz.

A vizsgdlat eredménye a kapott valaszok alapjdn:

A 3 legkedveltebb tevékenységek sorrendje:
1. 49 vélasztassal: jaték az udvaron
2. 47 vélasztassal: mesehallgatds, kornyezettanulds
3. 40 valasztassal: dbrazold tevékenység

A vizsgalati 4 f6 teriilet koziil a tanuldsi és jaték tevékenységek nagyon népszer{iek. Ennek
magyarazata lehet a csoportok szokasrendszere, az 6naliosagra motivalds, és a rendszeres
tanuldsi helyzetek.

A 3 legkevésbé kedvelt tevékenységek sorrendje:
1. 16 valasztdssal: jaték a babaszobdban
2. 15 vélasztassal: pihenés

3. 10 valasztassal: 0ltozés

A vizsgélatban kivalasztott gyermekek kora véletlenszer( volt. Mivel t6bb fii vett részt a
vizsgalatban, nem meglep6, hogy a tdbbség nem szereti a babaszobai jatékot, igaz, a lanyok
sem sokat tevékenykednek ott. A pihenés is kevésbé volt népszerd, de a vélaszadok kozl
tébben elmennek haza ebéd utdn, a nagyobbaknak kevésbé van igényiik a délutdni alvasra,
valamint a kisebbek esetében feltételezhetd, hogy a csaladi napirendbdl otthon is hianyzik.

A valaszadok kéziil 9 olyan gyermek volt, aki szinte minden dvodai tevékenységet szeret s 9
olyan gyermek, aki 1-1 tevékenységet nem kedvel.

A nyitott mese meghallgatasa utan probaltunk kdzésen tevékenységeket ajanlani a
mandknak, a gyermekek ebben a korban még nem tul kreativak és gondolataikat sem tudjak
j6l érthetben kifejezni. Tobbségében olyan dolgokat mondtak, amik jelenleg is vannak az
évodaban, de volt, aki emlitette a sakk-ot, pancsoldst medencében, fagyizast, allattartast az
évodaban, munkagépeket, jdrmiiveket szeretnének az 6vodaba.
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Eredmények az el6z6 évhez képest:

Mig az elmult nevelési évben bevezetésként 2 csoporttal végeztiik el az elégedettségmérést,
idén mindhdrom csoportban vizsgdlodtunk.

Az eredmények tovabbra is azt mutatjék, hogy a gyermekek kedvelik az 6vodaban kinalt
tevékenységeket, ismét voltak olyanok, akik mindent, vagy csak 1-1 tevékenységet nem. Ez
arra utal, hogy szeretnek évodaba jarni, jol érzik itt magukat.

A legkedveltebb tevékenység az elmult évhez hasonléan az udvari jatek. 2. helyre ugrott a
mesehallgatds és 6romiinkre megjelent a kérnyezettanulds. Utdbbinak oka lehet a sok
érzékenyités, jeles z6ld napok aktiv megélése az 6vodaban, mely a szemléletmodjukat
alakitja, rairanyitja figyelmiiket a kornyezetvédelemre. Kicsit cs6kkent az abrazolo
tevékenység kedvelése, bar még mindig a legnépszeriibb tevékenységek kozott van.

A kevéshé kedvelt tevékenységek, hasonléan a mult évhez, a babaszobai jaték, a pihenés és
az 6ltdzés. Sajnos az abrazold tevékenység is kapott 6sszesen 9 valasztdst, ami meglepd.

Feladatunk, hogy a babaszobai jaték lehet8ségein javitsunk, akar jatékbdvitéssel, akar
motivacidval.

3.Nevelbtestiilet elégedettség

A kérddivekkel szerettem volna feltérképezni, ki, hogyan érezte magat az elmult nevelési
évben, hogy itéli meg a munkahelyi légkdrt, mennyire elégedett a munkavégzés feltételeivel,
kielégiiltek-e a munkahelyével kapcsolatos személyes igényei.

A mérélapokon felsorolt 4llitasokat (20db) kellett 1-5-ig skaldn pontozni, ahol az 5 pontot
akkor kaphatta az 4llitas, ha a kérdezett teljes mértékben igaznak talalta. A kérdGivek
kitoltése dnkéntes és anonim volt. A kérd&ivek kitdltésében a nevelStestiilet 67%-a vett részt
(10/15), az igazgatd nem toltotte ki.

A legjobb elégedettséget mutato teriiletek:

4,7 pont- A vezetd figyelembe veszi az egyéni igényeket, rugalmasan szervezi a
munkabeosztast, szabadsagolast

4,5 pont- Batoritast kapok szakmai fejlédésre, innovaciok, ij médszerek kiprobalasara

4,5 pont- A tantestiilet timogato, hatékonyan m(ikodik a csapatmunka

4,5 pont- A sziilékkel kénnyen megtaldlom a megfelel6 hangot, elismerik munkam értékét,
egylttmiikodoek

4,5 pont- Van kihez fordulnom, ha stresszes helyzetbe kertilék munkam soran

A legkevéshé elégedettek:

3,9 pont- Kell§ id8 &ll rendelkezésemre a felkésziilésre, adminisztrativ teenddk ellatasara
3,9 pont- Rendszeresen és id6ben hozzédjutok a munkdmhoz sziikséges informaciokhoz
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3,7 pont- Megfelelének tartom a munkaterhelésemet, id6beosztasomat, ugy érzem
egyensulyt tudok teremteni a munka és magdanélet kozott.

Az dsszesités alapjan minden allitas 3 pont feletti értéket kapott, kiilén intézkedési tervet
nem sziikséges késziteni, de figyelemmel kell kisérni az elégtelen teriiletek hatterét, okait, és
ha lehetséges, javitani kell a megitélésiikon.

A 20 &llitds megitélése, annak atlaga 4,3 pont volt.

Osszehasonlitds az el6z6 nevelési évvel:

7 s

Az el6z6 évhez képest hdrman nem éltek a véleménynyilvénitds lehetéségével, de ez
szerintem csak feledékenységbdl adodott és mert megkezdték tébben a nyari
szabadsagukat. Cél, hogy jovére kordbbi idpontban végezziik el a mérést.

r_ 1

Az legelégedetteb teriiletek korében vannak az el8z6 évvel azonos teriletek, de valtozas,
hogy a vezetdi kommunikaciot és elvardsokat nem tartjak érthetének, egyértelmiinek,
valamint a pedagdgiai elképzelések teriiletén nem kapnak elég szabadsagot. A
stresszhelyzetek lekiizdésében viszont tobben kapnak tdmogatdst a kollégaktol, ami j6
eredménynek szamit.

Erdsségek:
-mérési eredmények elemzése, nyilvantartasa

-a sziil6i, gyermeki, nevel6testiileti elégedettségmérés hozzdjérul a sikertényez6k
beazonositdsdhoz és a fejlesztendd teriletek kijeldléséhez

e ’e

-iskolaérettségi mutatok pozitiv véltozdsa az el6z6 2 nevelési évhez képest

-a sziil6k fogadddrak keretében tajékoztatast kapnak a gyermekiik fejlddésével kapcsolatban
Atlagos teriiletek:

-a nevelési, tanuldsi eredményeket elemezziik a nevelGtestiileti megbeszéléseken
Fejlesztendd teriiletek:

-a gyermekek iskolaba lépése utan, eredményeik kovetése, a visszajelzések beépitése az
6vodapedagdgusi munkaba

-neveldtestiileten beliili informaciédramlds, vezetSi kommunikacio legjobb technikdjanak
kialakitasa

-neveldtestiileti feladatkorok pontos meghatdrozdsa, tulterheltség kikiiszobolése
egyenletesebb munkamegosztdssal
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VI. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikddés, kommunikacié

1. Tovabbképzés, tudasmegosztas

e A 2025/2026-0s nevelési évre 1 dvodapedagdgus szdmara volt kijeldlt tovabbképzés,
a kotelez6 tovabbképzések korébdl az ,Ovodaskora gyermekek komplex fejlesztése a
Sakkpalota programmal” cimmel, mely teljesitve lett. A szeptembertd| nalunk
foglalkoztatott dvodapedagogusnak az el6z6 munkahelyén lett kijeldlve a
tovabbképzés, ,Iskoldra készits - a sikeres dvoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma”, valamint ,Hatésagi szerepkorok az oktatasban hataron

innen és tal” cimmel, melyeket a nevelési év tavaszan teljesitett.

e A jogszabalyoknak megfelelGen a pedagégusok 5 évenkénti tovabbkepzéséhez a
2026/27-en nevelés éves tovabbképzési tervet elkészitettem aprilisban a PTTR
rendszerben, és a fenntartd jovahagyasaval, hatdridére rogzitettem.

e A nevelés évben a 4 évodapedagégus kollégand koziil 2 betdltotte az 55. eletévet, igy
szamukra nem kotelez8 mar a tovabbképzés teljesitése. 2 vodapedagdgus esetében
keriilt kijellésre a kotelezd és vélaszthato tovabbképzések korébél képzés: ,Mesek
az 6vodaban”(30k), ,Kdrnyezeti nevelés, a kiils6 vildg tevékeny megismerése”(30k),
,Erd6pedagégia az 6voddban”(30k), valamint: ,Mesék az dvoddban”(30k),
,Szenzomotoros mozgasfejlesztés”(30k), ,"Az liveghegyen tal" - Papirszinhdz az
6vodaban”(30k). A tovabbképzés elvégzésének idGkerete: 2026.szeptembert6l
2027.jlniusig. A tovabbképzés tipusa: Tartalmi megujitd képzés (kotelezd) és
vélaszthato képzés.

e Egy 6vodapedagdgus vett részt a ,Hatékony fejleszt6jatékok az 6vodaban”c.
képzésen, valamint az ,Els@segélynytjtasi ismeretek-A légutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia”c. képzésen.

e Részt vettem a , Kdznevelési intézmények iratkezelése az alapoktdl a napi
gyakorlatig” c. online képzésen

e A nevelési év elején megtartottuk a kollégandknek a munkavédelmi és tiizvedelmi
éves ismétlGds oktatast, valamint a HACCP-ben meghatdrozott alapvetd szabalyok is
felelevenitésre keriiltek és az intézmény 6vodai és bolcsddei dajkai, valamint a
konyhai dolgoz6 részt vettek a HACCP Tandcsadé Kft altal szervezett képzésen
januarban.

Sajnos az intézmény pedagdgus elldtottsaga a nevelési évben hidnyos volt, igyekeztiink az
alapfeladatokat elltni kiilonosebb fennakaddsok nélkdil.

e Hospitalasi lehet8séget a csoportokban dolgozé évodapedagogus hallgatoknak
biztositottunk folyamatosan. Az Uj mddszerekkel valé ismerkedést 6nképz6 médon
tettiik meg, melyet megbeszélések segitettek. Az Ovikréta feliiletével folyamatosan
ismerkedtiink, segitettiik egymas munkajat, az IKT eszkdzok hasznalataban.
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Jellemzden a fiatal kollégandk, pedagdgushallgatok sokkal jartasabbak ezek
haszndlataban, ezért gyakran 6k segitettek.

e A Tehetséggondozé Munkacsoport miikddésében és a tehetséggondozas teriletén az
el626 évhez mérten tudatosabban folyt a munka. A kollégandk 6nképzé médon és
egymast segitve szereztek uj tudast.

e A POK 4ltal szervezett programokon idén nem sikertilt részt venniink leterheltség
miatt.

e A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat dltal kindlt el6addsokon: ,Autizmus és
ADHD”, , A neurofeedback alkalmazdsa” 6 pedagégusunk vett részt, hogy uj
informacidkkal bdvitse szakmai tudasat. Pedagogiai Szakszolgalatok Hete 2026.
Szakmai eréforrasok és innovacios terek cim{ zarékonferenciajara én mentem el.

e A nevelési évben 2 kolléganénk volt Il. éves és 2 kollégandnk . éves dvodapedagogus
hallgatd, az 6 mentoralasukban Tothné Téth Gabriella, Elekné Tarnok Judit és Nagy
Zoltanné vallalt kiemelt feladatot. A f&iskolak online tdjékoztatdjat ezzel
kapcsolatban meghallgattuk, a kollégandk tanulményait nyomon kévettiik, gyakorlati
munkajukat segitettik, értékeltik.

e 2 pedagogiai asszisztensiink vett részt a Székesfehérvari Oktatasi Kézpont és
Orszagos Mentdszolgalat altal szervezett ,ElsGsegélynydjtdsi ismeretek-a légutat
veszélyeztet§ allapotok és az anafilaxia” képzésen.

e A nevelési év soran 1 kollégand dajka képzésen vett részt, az 6 mentoréldsat, szakmai
értékelését a bolcsédei kisgyermeknevel6 és én végeztem.

e ATérségi Ovodaszdvetség 1 alkalommal, online formaban és 1 alkalommal személyes
jelenléttel tartott szakmai megbeszélést.

2. Informdacio atadas

A jogszabdlyokban el6irt tajékoztatasi kotelezettségek partnerek, kollégék felé szébeli, papir
és online formaban teljestiltek. A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok
maodositasanal a nevelbtestiilet, és a Sziil6i Munkak6zgsség szamdra az aktudlis
informacidkat, dokumentumokat széban és online médon biztositottuk. A nevelési év
folyamaén 6 alkalommal tartottunk nevelGtestileti értekezletet, ahol az aktudlisan rank varé
feladatok megbeszélését, az elmult id&szak értékelését végeztiik el. Az értekezletekrdl
jegyz6konyv késziilt. Sajnos a hidnyzasok, valamint a gyermekek elldtasa nem tette lehetdve,
hogy a kollégdk egyszerre részt tudjanak venni az értekezleteken, igy gyakran eléfordult
informaciohiany.

Az 6vodai zért facebook csoport hatékonynak bizonyult a kollégdkkal vald kapcsolattartas
soran, a munkabeosztdas teriiletén és gyors, rovid informacidcsere esetén, bar igy is akadtak
informacidatadasai problémak.
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Erdsségek:

-tovabbtanulasi torekvések tdmogatdsa, motivalasa, segitése a nevel8testiileten beliil
-szervezeti kultdra épitése programokkal

-informacidaramlas a csalddok felé tobb csatornan keresztiil

Atlagos teriiletek:

-mddszertani innovaciok

-tovabbképzési lehetSségek figyelemmel kisérése és részvétel

-a pedagégusok és csoportok kdzott folyamatos az egylittmiikodés

Fejlesztendé teriiletek:

-rendszeres, tervszer( tuddsmegosztds, hospitalasi lehetségek biztositasa
-aktiv munkakdzosségi tevékenységek

-feladatok hatékony delegélasa, ellendrzése

-a munkdval kapcsolatos értékelés, 6nértékelés szoban és irdsban is megtortenik
-informéaci6k pontos, naprakész, hatékony megosztdsa a nevel8kozosségen beldl

-az igazgatOhelyettes aktivabb bevonasa az ellendrzési, értékelés feladatokba

VIl. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézménylinkben a partnerek tajékoztatdsa a jogszabalyi el§irdsok szerint torténik. Ezek
formai a kovetkezbk:

- szébeli, irasbeli beszdmoldk, értékelések, értekezletek

- rendszeres adatszolgaltatds

- intézményi honlap, Facebook oldal, zart kéz6sségi csoport, telepiilési tjsag
- rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok

A jogszabalyi elGirdsoknak megfelel§ esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehet&ségét biztositjuk. A nyilvdnos dokumentumok elérhetéek elektronikus és papir
formatumban is.

e Fenntarto

Az adatszolgaltatashoz hatéridGre eljuttattam a sziikséges informaciokat. Havonta
megbeszélést tartottunk a varhato rendezvények programok szervezésével kapcsolatban.
Folyamatos volt a kapcsolattartds és egylittm(ikodés telefonon, e-mail-ben. Id6r6l idére
egyeztettem a koltségvetés llasardl, pénziigyi gazdasagi kérdésekben az illetékes
kollégandvel.
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e Iskola

A nevelési évben tovibbra is fontos célkit(izése volt az iskoldval szoros egyiittm(ikbdés
fenntartasa, az dvodankbal iskoldba indul6 gyermekek helyi/telepiilési iskolavalasztasanak
motivaldsa. Ennek érdekében, ezt el6segitve, év sordn az iskola igazgatdasszonyaval t6bbszor
megbeszélést tartottunk az éves egyiittm{ikodés lehetéségeinek szdmba vétele kapcsan. Az
eléz6 évben megszervezett 6voda-iskola dtmenetet tamogaté iskolael6készité program jol
miikédott, a nagycsoportosaink havonta 1 alkalommal latogattak el az iskoldba, hogy ott,
iskolai kérilmények kozott, jatékosan ismerkedjenek az iskolai tevékenységekkel. Az
iskolaérettségi sziilGi értekezletre meghivtuk a leendd tanitonénit is, aki a felmeriilé
kérdésekre valaszolt. Az iskolai beiratkozds elétt a ,,Gergely-nap” lehet8séget biztositott egy
sziilGi nyilt nap megtartasara. Az év soran az iskoldsok segitségével valdsult meg a téli évszaki
koncertiink, igaz most mi mentiink az iskoldba, és talan igy még komplexebb is volt az
esemény. Meghivést kaptak 6vodasaink az iskola ,Maci-napjara”, kdzés programunk volt a
,Falumikulds”, igazgaté asszony és a tanité néni meghivott vendégiink volt az 6vodasok
ballagasara. A juniusi Nyar inditd Party-nak helyszint biztositott az iskola.

e Orvosi, védéndi szolgdlat:

Az 6voda védénéije 2 alkalommal végzett tisztasagi/tetl sz(irést az dvoddban. Egészségiigyi
kérdésekben készséggel allt rendelkezésiinkre. A korzeti fogorvos egy alkalommal végzett
minden nagycsoportos gyermekre kiterjedd sz(irést, a problémas gyermekek eseteben
javaslatot tett a sziil6knek a tovabbi teenddkrdl.

e Pedagdgiai szakszolgalat:

A Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Bicskei Tagintézménye felé a nevelési évben 5
gyermek esetében kiildtiink vizsgalati kérelmet, 1 esetben fellilvizsgalati kérelmet.

A fejlesztd és gydgypedagdgiai elldtdsunkat idén mar nem a Szakszolgdlat latta el. A nyaron
kerestem olyan partnert, aki minden fejlesztésre szoruld teriiletet le tud fedni szakemberrel,
és megfeleld 6raszamban. Kéznevelési Megéllapodds keretében a Reformatus EGYMI
biztositja 2025 szeptemberétél dvodanknak a pedagdgiai szakszolgalati feladatok ellatdsat.
Az egyiittm(ikodés elsé lépéseként felmérték az igényeinket és egyeztettiik a foglalkozasok
napjait, majd a csalddoktdl hozzajaruld nyilatkozatokat kértek. Az EGYMI heti 2 alkalommal a
logopédiai ellatast, 1 alkalommal gydgytestnevelést és a BTMN-kdddal rendelkezd
gyermekek fejlesztését biztositotta utazd szakemberek ltal. A gy6gy-és fejlesztd
pedagdgusokkal nagyon jé szakmai kapcsolat alakult ki, rugalmasan alkalmazkodtak az
intézményi programjainkhoz, s6t tobb alkalommal 6k is részt vettek egy-egy rendezvenyen.
A gyermekek fejl6désérdl rendszeresen konzultaltunk, sziikség szerint pedagdgiai véleményt
allitottak ki. A logopédus kolléga részt vett a nagycsoportosok iskolaérettségi sziilGi
értekezletén és a digitalis eszkdzok karos hatasairdl tartott el6adast a szliléknek.

Az év végén hatdridére elkészitettem a BTMN és SNI gyermekekre vonatkoz6 adatjelentést
és a szakszolgélatok felé tovdbbitottam.
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e Szinhaz, Konyvtar

A konyvtarlatogatasra ebben a nevelési évben két alkalommal mentek nagycsoportosaink. A
kozépsé és nagycsoportosok szamdra idén nem vésaroltunk szinhazbérletet a Tatabanyai
Jaszai Mari Szinhazba. Ennek egyik oka, hogy a sziil6knek és pedagbégusoknak nem volt
szimpatikus a mesedarabok kortérs feldolgozasa, masrészt pedig az utazas koltségei is
magasak voltak.

A szinhdzi kulturalis élmény Ggy biztositottuk, hogy helybe j6tt 6vodankba 3 alkalommal a
Léghajé Szinhdz, jart ndlunk 3 alkalommal az Akom-Békom Bébcsoport. A kiscsoportosok
pedig juniushan egy palyazat eredményeként eljutottak Biatorbagyra egy interaktiv
meseelGadasra.

e Puskdas Ferenc Labdarigo Akadémia

Nagycsoportos évoddasaink heti egy alkalommal ovi-foci edzéseken vettek részt, mely a
mindennapos testnevelést, egészséges életmddra nevelést és az esélyteremtést is szolgdlta
egyben. Az év elején a program 6rarendjének kialakitdsa miatt tébb alkalommal
egyeztettiink a sportszakemberrel. Az egylittm{ikodés zokkenémentes volt.

e Bicskei Tanuszoda

A nevelési év elején az Uszasoktatoval kijeldltiik a program idejét a nevelési évben. Aprilisban
kezdtiik felmérni a csaladok igényét a szervezett Uszdsoktatasra, melynek koltségeit egy
részrél a fenntartd biztositotta. A programon 18 nagycsoportos gyermek vett részt junius
elsé 2 hetében. A program utolsé napjan a sziil6k is jelen lehettek az Uszésoran. A program
végeztével az Uszasoktatoval megbeszéltiik a tapasztalatokat.

e Egyhdzak

Evek 6ta miikodik az dvodaban hittanoktatds a csaladi igényeknek megfelelSen. Az idei évtdl
a reforméatus egyhaz képviseletében a Lendvai Sdndor tisztelendd tr, valamint az iskolai
hitoktato asszony, Nagyné Krain Katalin tartotta az 6vodai hittant azoknak a gyermekeknek,
ahol volt erre igény. Ev elején egyeztettiik a hetirendben az alkalmak helyét, munkéjukrél
pedig a féléves sziil6értekezleten szdmoltak be a szlil6knek. Egy-egy jeles linnepiinkre,
rendezvényiinkre meghivtuk a katolikus és reformdtus egyhaz képviseldit is.

e Hegediis Etterem

Az intézmény kézétkeztetését biztositd szolgdltatoval j6 egylittmiikdd6 kapcsolatot
alakitottunk ki. Ev kézben telefonon egyeztettiink sziikség szerint, az ételek minGségét,
mennyiségét, valtozatossdgat illeten. Tobb alkalommal kaptunk a véllalkozétél tamogatast
programjainkhoz.

e Ovodaszdvetség

1 alkalommal volt lehet8ségiink online formdban, és 1 alkalommal személyesen szakmai
napon részt venni, mely az aktualis jogszabdlyi valtozasok értelmezésében segitseget
nyujtani, valamint ismerkedésre volt lehet&ség a vezetStarsak kérében.

31



e Oktatdsi Hivatal, Pedagdgiai Oktatdsi Kézpont

Az aktudlis térvényi, jogszabalyi valtozdsokrol folyamatos tdjékoztatdst kaptam, felmeriils
kérdéseimmel fordulhattam a hivatalukhoz. Folyamatosan kaptam hirleveleket a
tovabbképzésekrél szakmai napokrol, konferencidkrdl. 1-1 kolléganém vett részt szakmai
tovabbképzésen igény és lehetlség szerint.

e Pedagdgusképzd fGiskolak, szakmai képz6 intézmények

A nevelési év elején két f&iskolaval kotottiink egylittmiikodési megéllapodast, mely a
hallgatok szakmai gyakorlatanak megvaldsitdsat szolgaltak. (SZTE Juhész Gyula
Pedagdgusképz6 Kar, Karoli Gaspar reformatus Egyetem Pedagégiai Kar). 2 alkalommal
kotottiink egylittm(ikodési megallapodast dajkai mentoralas és gyakorlat kapcsan (Pannon
Kincstar Kft.).

e Bolcsdde

A bolcséde szakmai vezetdjével, folyamatos napi szintli volt a kapcsolattartas. Az
informaciéatadas széban, irasban, online formaban tortént. Az dvoda programjaiba igény
szerint kapcsolddhattak be a bdics6dés gyermekek is, igy el6segitve a rugalmas bdlcséde-
6voda dtmenetet. A nevelGtestiilet kozosségépitd programjaiban a bolcs6dei dolgozok is
részt vesznek, valamint tevékenyen segitették az intézményi programok elkésziileteit,
lebonyolitasat.

e Esély Csalad-Es Gyermekjoléti Intézmény / Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Kdzpont

Az év folyamdn 2 alkalommal vettem részt szakmakozi megbeszélésen online formaban. Egy
alkalommal vettem részt esetkonferencian a Csalad és Gyermekjoéléti Kézpont
szervezésében. 2 csalad esetében tortént meg a védelembe vétel. 1 esetben tettem jelzést
elhanyagolé magatartdas és sok hidnyzas miatt.

Az Egyesitett Csalddsegit6 és Gondozasi Kozpont 2025-t6l biztositani tudta az iskolai-6vodai
szocidlis segit6 kollégat, a minden héten 2 6rat az 6voddban tartézkodott és sziikség szerint
fogadta a sziil6ket, nevelGket problémaikkal. Az egylUttmiikodés kdlcsonos és kielégitd volt.

e Kiilhoni magyar 6évoda

Az elmult nevelési év végén merdlilt fel a lehetGség egy pedagogus kolléga kapcsolati
szalainak felhasznaldsaval, hogy szakmai egytittm{ikodésbe kezdhetnénk egy hazankon kiviili
szlovak teriileten miik6dé magyar dvodaval. A kapcsolatot az évoda vezetdjével felvettem,
de sajnos az & tavolsagtartdsuk, leterheltségiik miatt nem tudott elindulni az egytttm(ikédési
folyamat a kapcsolatkiépitésre

e Részvétel a kdzéletben

A telepiilés ,Falumikulas” rendezvényén aktiv jatékvezetéssel segitettiik az esemény
lebonyolitasat.

Idén mdsodszor, regisztralta Gvodank magat a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti
Kézpont HAPPY-hét programjara. Célja, hogy 6sztonbzze a gyermekeket a megfeleld
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mennyiségli vizfogyasztasra, felhivja a figyelmet a cukros italok kartékony hatasdra, az
elhizésra, fogbetegségek kialakuldsara. A program hetében jégyakorlatokat kaphattunk a
témaban, melyeket kiprébaltunk az intézményben.

A Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabdl idén mésodszor csatlakoztunk a Szarka Tamas
nevéhez fiz6d6 kezdeményezéshez, melynek soran egy tanckoreografidval mutattuk meg,
nalunk milyen a "Kézfogas". A programmal szerettiik volna a nemzeti identitastudat
kialakuldsat elGsegiteni a gyermekekben. Az eseményrdl késziilt videofelvétel felkerilt a
Szarka Tamas MUvészeti Alapitvany internetes felliletére.

Részt vettiink palyamunkankkal a dm Kft. palyazatan, akik idén 16. alkalommal hirdettek
meg a Nap gyermekei programot. Ennek célja, hogy szakemberek segitségével, edukacios
jelleggel felhivia a nyilvanossag, féleg a sziil6k és a pedagégusok figyelmét a napvédelem
fontossagara. A palyazattal szerettiik volna felhivni a gyermekek figyelmét a napozas
veszélyeire, amelynek nydri id6szakban fokozottan ki vannak téve. A palyazat
eredményeként nagy faktoros napfényvédd krémeket kaptunk.

Idén a telepiilés nyugdijasainak kdszéntésén a nagycsoportosok mutattak be zenés, tancos
msort.

Felkérést kaptunk a Vél-volgyi Zstr (Vél-volgyi Fesztival) szervezditSl gyermekmdisor
bemutatdsédra. Az eseményen a kdzépsé csoportosok adtak el6 egy plinkdsdi hagyomanyokat
bemutaté jatékfilizést.
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Palyazatok a 2025/2026-os nevelési évben
PALYAZAT PALYAZAT KIIROJA PALYAZAT CiME EREDMENYE
ID6PONTIA
Leadas ideje: SPAR Magyarorszag SPAR a Fenntarthato nem
2025.09.10. Kereskedelmi Kft. JovGeért
Benyujtasi hatarid6: Kulturélis és Innovacios Kincses Kultirdvoda nem
2026. marcius 2. Minisztérium 2026
Pélyazati id6szak: Dm Magyarorszag Nap gyermekei Jutalom a
2026.04. 13.-05 22. részvételért
{naptejek).
Bekiildési hataridé: Gardonyi Géza Viz Vildgnapja — viz és nem
2026.03.16. (postan) MdvelGdési Haz kérnyezetvédelem
Kényvtara (nevezés
gyermekrajzokkal)

Szavazatok leaddsdnak Biatorbagy — Juhdsz Babel&adas nyert a Kismadar
hatarideje: Ferenc M(ivelGdési csoport egy
2026.05.31. Kozpont babszinhdzi el6adast

Elkiildve: TESCO - Bicske Adomanykérd levél nem
2025.11.14
Elkildve: EDEN-PLUS Kft. Adoménykéré levél igen
2025.11.05.
Eredmény kihirdetve: | Kozép-dunadntuli Vizligyi Viz vilagnapja Kulondijban: Slini
2026.04.13. Igazgatosag teremdiszit6 palyazat csoport.

e Palyazatot nyujtottunk be marciusban a Nemzeti Kulturélis Tdmogatdskezel6hoz a , Kincses
Kulttrévoda 2026” cim elnyerésére. A palyazat célja, hogy a gyerekek minél tébb éiményt
szerezzenek a m(ivészetekbdl, irodalombdl és hagyomanyokbdl, mikdzben ezek a programok
szervesen illeszkednek az évoda mindennapi pedagogiai munkajaba. A megpalyadzott kdzel 2
milli6 forintos tdmogatasbdl a kévetkezd nevelési évben sok kulturalis programot lehetett
volna megvaldsitani, pl.: mizeumpedagogiai foglalkozasok, zenei és irodalmi el6adasok,
skanzenlatogatas, kdnyv és zenei eszkdzkészletlink fejlesztése. A dontés alapjan sajnos nem
részesiiliink tdmogatasban.

Erdsségek:

-az éves munkaterv épit az intézmény kiils6 kapcsolataira, keresi a lehet8séget Uj
kapcsolatok kiépitésére is, megtorténik az igények és elégedettség felmérése

-a partnerek tajékoztatdsa, az informacio dtadasa széban, irdsban, digitélis forméban
megtorténik

-egylittm(ikddés hatékonysaga érdekében véleményezési lehetdség biztositdsa, rugalmassag

Atlagos teriiletek:
-intézményi eredmények nyilvanossaga

Fejlesztendd teriiletek:-
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VIIl. A pedagdgiai munka feltételei

1. Személyi feltételek

A nevelési évet személyi dtszervezéssel, kezdtiik, mert a nydron nyugdijba vonuld kollégandék
helyett jelentkezett két 6vodapedagdgus (egyikiik nyugdijas) Mivel a csoportok
gyermekbeosztdsdn is vdltoztatni kellett, igy alakitottuk, hogy a gyermekek biztonsdagérzete
biztositva legyen.

Siini csoport Pillangd csoport Kismadar csoport BolcsGde
Nagy Zoltanné- Téthné Téth Gabriella- Elekné Tarnok Judit- Kovacs Beatrix-
féigazgato, igazgatohelyettes, ovodapedagogus Kisgyermekneveld
ovodapedagdgus 6vodapedagogus
Bardosiné Ardai Hopka-Szoll6si Dominika- | Szecsddi Agnes- Ozéné Gyorkos
Inez-pedagogiai pedagdgiai assz. ovodapedagdgus Anita-dajka
assz.
Kdnya Nikolett- Sz6ll6si Ferencné-dajka Mizsik Katalin-dajka Szilagyin Pal Anita-
dajka dajka

Farkasné Moricz Eniké- Karpati Berta-

pedagdgiai assz. pedagdgiai assz.

Fluktudciés adatok:

Az 6vodabdl a nevelési év sordn nem tévozott senki, illetve nyugdijba vonult 1 kollégand, aki
szeptembertdl mar nem dolgozott. A bolcsédei dajkdk koziil érkezett egy munkaviszony
megsziintetését kérd igény. A nydr folyamdn helyette kell 4j kolléganét talalnunk.

Az intézmény szakember elldtottsaga nem kielégit6, mert a vezetdvel egyiitt 4
évodapedagégusunk volt a nevelési évben, s kdztiik 2 nyugdij mellett dolgozott.

Fejlesztés, pedagogushidny kezelés:

Az el6z8 nevelési évben megkezdett humaneréforrds fejlesztésének eredményeként 4
kollégandnk folytat féiskolai tanulmanyokat annak érdekében, hogy felséfoku
6vodapedagégus végzettséget, diplomat szerezzenek. Az év soran 2 pedagogiai asszisztens
folytatott tanulményokat f8iskoldn, és végezte el az Il. évfolyamot. 1 dajka és 1 pedagogiai
asszisztens pedig az |. évfolyamot. Tovabbi tanuldsi szdndékot jelzett egy dajka, aki
januarban jelentkezett f8iskolara.

A csoportokban dvodapedagdgus alldshelyén dolgozé fSiskolai hallgatok hospitalo,
gyakorlatszerzd lehet&ségei biztositva voltak az év folyamdn, j6 egy(ttm(ikodés alakult ki.

A pedagodgiai asszisztensek létszdma, foglalkoztatasa indokolt, mert lires dvodapedagégus
allashelyeket toltenek be, az igazgatdé csoportban végzett munkajat tdmogatjak, az igazgatod
leterheltségét segitették a delegalt feladatok elvégzésével.
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Az elmult nevelési év szabadsagoldsai az év elején nagy terhet jelentettek mindenki szdmara.
A nevelési év kezdetén sok tobbletmunkaval és a reggeli, délutani csoportésszevonas
meghosszabbitdsaval kellett megoldanunk a személyi hianyokat. Ezek a tébbletmunkdk nagy
fizikai és mentalis leterhelést okoztak, nehezitették a feladatellatast Ebbdl okulva, és ezen
javitva, az idei nevelési évben, a szabadsagokat litemezetten, hénaprol hénapra kiadtam, igy
a nevelési évet minimalis szabadsagszammal tudjuk zarni.

A feladatok elosztasanal torekedtem az egyenletes terhelésre, de ez nem sikerilt minden
esetben. Az irdnyultsdgok, motivaciok feltérképezése folyamatos. A térvényi el8irdsoknak
megfelelSen tértént a munkatarsak bevondsa a dontés el6készitésbe, a fejlesztésekbe.

A folyamatos dtalakuldsban [évé nevelGtestiilet szakmai felkésziiltsége még hidnyos, a
pedagogiai munka tervezése és megvaldsitasa nehezitett ugyan, de egyre nagyobb rutinnal
dolgoznak a féiskolai hallgatok is.

2. Targyi feltételek

-Az év soran a szakmai munkéahoz és takaritasi munkdlatokhoz sziikséges anyagok, eszkdzok
beszerzése biztositott volt, egyrészt az intézményi koltségvetés terhére, masrészt szil6i
tdmogatdssal.

-Az 6voda IKT eszkozei tobbszor is javitasra szorultak, ami nehezitette az adminisztrativ
munkat. A vezetdi irodaba Gj szamitogép és monitor kerilt.

-Az intézmény eszkozeinek tébbsége elavult, indokolt cserélésiik. Az dvoda energetikai
korszer(isitése, melyre palyazat alapjan kertil sor még nem indult el az évben, igy a meglévé
berendezéseinkkel, eszkdzeinkkel igyekeztliink megoldani a minden napi feladatokat.

-Nydron az udvaron homokcsere tortént, az udvari jatékok dllapotat nyomon kévettik,
karbantartdsi munkdk megtorténtek.

-Jaték, kdnyv és egyéb, a nevelést tamogato eszkoz6k beszerzése féként decemberben
tortént.

Erdsségek:

-humanerdforrés fejlesztésére tett motivacids intézkedések, tovabbtanuldsi szandék
erd@sitése a kollektivaban, generacidvaltas segitése

Atlagos teriiletek:

-torvényi elvdrasoknak valé megfelelés az 6vodapedagdgusok minimdlis 1étszamat tekintve
Fejlesztendd teriiletek:

-6vodapedagogus ellatottsag biztositasa

-korszer(i 6vodai eszkozellatottsag
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3. Nyari 6vodai ellatas

A fenntarté nem engedélyezte idén az 6voda nydri zarva tartdsat.

Mivel az el6z6 évek tapasztalatai azt mutatjék, hogy a nyéri idészakban sokan nem kivanjak
gyermekiiket hozni az dvodaba csaladi szabadsag miatt, sziikséges az étkeztetés biztositasa
miatt is felmérni a nydri ellatasi igényeket. A sziil6i nyilatkozatok és igazoldskérelmek alapjan
szerveztiik meg a nydri elldtdst, a nevel6testiilet szabadsagolasat. Altalaban 2 csoportban,
Gsszevontan biztositottuk a tevékenységeket a gyermekeknek. Van 3 olyan hét, amikor
takaritasi, karbantartasi munkékat végeztiink és adott esetben, sziikség szerint ligyeletet
tudtunk biztositani. Ezt az id6szakot haszndltuk ki a szabadsdgok témeges kiadasara,
valamint a kdvetkez8 nevelési év terveinek elkészitésére, nagytakaritasok elvégzésére.

Eldzetes felmérés alapjdn fogadtuk a gyermekeket jinius 22-ét6l (iskolai nyari sziinet
kezdete) augusztus végéig, ugy, hogy lehetSségek szerint 6sszevontuk a csoportokat, igy
biztositottuk a kollégak szakaszos szabadsagoldsat. A nyari hénapokban a gyermeklétszam
40-20 6 kozott mozgott.

A nyari idGszakban a reggeleket szabadban végzett zenés tornaval kezdtiik, majd a reggeli
elfogyasztdsa utdn a délelGttoket az udvaron toltottiik, ahol biztositva van a
mozgdslehetség, rajzolds, kézmlives tevékenységek. Ugyeltiink a napvédelemre
arnyekoldkkal, naptejjel és elegendd folyadékot kindltunk. A nagyon meleg déleléttokon 11
6ratdl visszavonultunk az épliletbe és a csoportszobakban folytatédhatott a jaték.

IX. Zarszd

A beszdmol6 célja az el6z6 évi intézményi tevékenység dsszefoglaldsa, értékelése, az
eredmények, a fejlesztendd teriiletek meghatarozésa.

Osszeségében pozitivan értékelem a nevelési év munkajat, de a sok program, valamint a
fGiskolai elfoglaltségok miatt év végére mindenki nagyon elféradt. A felmeriil6 nehézségek
kezelésében egyittm{ik6dd partnerekre taldltam a nevel6koz6sségben, a sziil6i kozosséghen
és a fenntartd is maximalisan tdmogatta az intézmény miikodését.

Alcsutdoboz, 2026.08.24.
Nagy Zoltdnné

igazgatd
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