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1. Felhasznalt alapdokumentumok:

e 1097.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyuijtd szervek

és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes

gondoskodést nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeirdl szol6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatdk, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 328/2011. (X11.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,

gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato

bizonyitékokrol

e 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

e a bolcsdde szakmai programja;

e Magyar Bolcsddék Egyesiilete Bolcsédei Modszertani Szervezetének ajdnlésai,
allasfoglalasai;

e a bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (modszertani levél);

e gyermekek napkdzbeni ellatdsahoz illeszkedd standard;

e Alcsttdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének helyi rendelete.

A Haromhars Ovoda és Mini Boleséde tobbeéli intézmény, évoda-bolesdde. A
boélesdde 6nallé szakmai egységgel rendelkezik. A boleséde a hatalyos jogszabalyok és az
alapitd okirat alapjan 0-3 éves gyermekek napkozbeni ellatast biztositja. Munkajat az EMMI
rendelet bélesédel nevelés-gondozas alapprogramjara €s az éves munkatervére épiilé szakmai

programja alapjan latja el. A bolcséde engedélyezett féréhelyszama: 8 6.

2. Miikodési terv
A nevelési év rendje: 2026. szeptember 01-t61 2027.augusztus 31-ig tart.

Sziinetek iddtartama:
Oszi sziinet: Nincs
Téli zarva tartés: 2026.december 21-2026. januar 03-ig tart.
A zarva tartas elétti utolsé gondozasi nap: 2026. december 18.

A zarva tartas utani elsé gondozasi nap: 2027 januar 04.




Tavaszi sziinet:

Nincs

Nyari zarva tartas: 2027. jolius 19-augusztus 15-ig.

A zarva tartas elotti utolsé gondozasi nap nap:
2027. jalius 16.

A nyari leallas egybeesik a karbantartasi, takaritdsi sziinettel, amely a fenntartd engedélyével

torténik. A nyari zarva tartas idejérdl februar 15-ig értesitjiik ki a sziil8ket.

Bolcsédénk nyitva tartasa: A bolesédés gyerekeket hétfétél-péntekig 07:00-t0] 17:00 oraig

fogadjuk.

2.1 . Munkatarsi értekezletek:

IDOPONT

Ertekezlet — TEMAK

2026. augusztus 24.

Alkalmazotti értekezlet. Tartja: féigazgatoé minden dolgozo részére.
Téjékoztato az év eleji feladatokrol, személyi véaltozasokrol.

2026. szeptember 01.

Munkatarsi értekezlet kisgyermeknevelonek és bolesddei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: Nevelési év feladatai, munkaterv ismertetése, elfogadasa. Kotelezo
dokumentaciok vezetésének ismertetése, csoportisszetétel atbeszélése,
augusztusi beszoktatds tapasztalatainak és az 0 beszoktatds folyamatanak
atbeszélése, 6szi napirend kidolgozasa.

2027. november

Munkatarsi értekezlet kisgyermeknevelonek és bolesodei dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: Sziil6i értekezlet és sziildcsoportos beszélgetés megtervezése:
Marton napi [ampas felvonulds megszervezése dvodaval kozds program,
gyermekfotdzas megszervezése, aktualis témak megbeszélése.

2027. december

Munkatarsi értekezlet kisgyermeknevelének és bolesddet dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: téli napirend atbeszélése; az elsd negyedév értékelése; a téli
innepek kortili események egyeztetése, ovodai eseményen valo
részvételiink megtervezése. (Adventi vasar, Mikulas, Karacsony).

2027. janudr

Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bolesddei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Témak: Eves szabadsag megtervezése, Egészségvédelem, cgészséges
életmdd megalapozasa - 8blogetés bevezetése, felmertift kérdések
megbeszélése.

2027. februar

Munkatérsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bélesddei dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Farsangra hangolodas; vodaval kozos farsangolas megszervezése,
dekoracid, felmerilt kérdések megbeszélése.




2027. méarcius Munkatarsi értekezlet kisgyermeknevelonek és bolesddei dajkanak.
Tartja: Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Témak: Tavaszi napirend kidolgozdsa; Hasvétra hangolodas. hisvéti
vasar ovodaval egyeztetve. Tavaszi napirend kidolgozasa, Viz vilagnapja.

2027. aprilis Munkatdrsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bolcsoddei dajkanak.
Tartja: Vezetoi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Téma: sziil6i értekezlet és sziilocsoportos beszélgetés megszervezése:
ovodaérettség feltételei, szobatisztasagra vald nevelés gyakorlasa, anyak
napja, egyéb hagyomanyok megszervezése (Fold napja), tavaszi
gyermekfotdzas megszervezése, beiratkozas meghirdetése.

2027. majus Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bolesédei dajkéanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Témak: gyermeknapi programok megbeszélése; nyari szabadsagoldsi
tervek pontositasa, egyéb kérdések.

2027. jinius Munkatarsi értekezlet kisgyermeknevelonek és bolesoddei dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Témak: nyari napirend kidolgozisa: atbeszélése, bolcsddei buestiztatd
megszervezése, bolesdde kostolgato és nyilt nap szervezése.

2027. jalius Munkatarsi értekezlet kisgyermekneveldnek és bélesédei dajkanak.
Tartja: Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld.

Témak: dvoda latogatds szervezése elballagd gyerekek részére. A
bolesdde nagytakaritasanak megszervezése, a nydri zards alatti teenddk
megbeszélése (viraglocsolas, karbantartasi munkak).

2.2.5ziildi értekezletek, fogadodora varhaté idépontja:

Legalabb két alkalommal, 6sszel és tavasszal, illetve sziikség esetén tartjuk. Az aktualis témat
kidolgozva, a sziiléket bevonva, sziildcsoportos beszélgetés keretén beliil késziiliink,
Ssztondzve a sziiloket a sajat tapasztalataik, gondolataik, dilemmaik megosztasara. A cél a

sziilék megnyugtatasa, az egylittmitkodés, a partneri viszony kialakitasa.

IDOPONT TEMAK

2026. augusztus Leendd bolesdés sziiléknek tartjuk, min. 3 6 esetén.
Tartja; vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6
Téma: bolcsdde bemutatasa, szakmai program és hazirend
ismertetése, csaladlatogatas és beszoktatas idépontjanak
egyeztetése, adaptacios folyamat ismertetése.

2026. november Minden sziilé részére tartjuk. Az éves munkaterv, programok
ismertetése, a beszoktatas tapasztalatai, az éves napirend
bemutatasa, szobatisztasag feltételei, aktualis kérdések
megbeszélése.




Tartja: vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

2027. aprilis Minden sziil§ részére tartjuk. Az év értékelése. Sziilokkel
egyeztetés, ki érett a bolcsddére, az dvodaérettség feltételei.
Meghivott vendégek: védond, féigazgato és dvodapedagogusok.
Tartja: vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel

fogaddora — egyéni beszélgetések, gyerekkel kapesolatos informéciok
folyamatos sziikség/ | megosztdsa a sziil6kkel
igény esctén Tartja: gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje

2.3. Nevelés nélkiili munkanap idépontja és felhasznaldsa

6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet 43.5 (1) A bélesddében az dprilis 21-én vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kivetd legkézelebbi munkanapon tartott

Bolesddék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

2027. aprilis 21. Bélcsddék Napja — ferv: csapatépités, kirandulas.
2027. janius 30. Nevelés nélkiili munkanap — 6évodaval kozos kirandulas
pedagogusnap alkalmabol

2.4. Szabadsag, potszabadsag igénybevétele

Eves szabadsagterv késziil minden dolgozé részére. A szabadsigot aranyosan osztjuk be a
hatékony és gordiilékeny bolesddei miikddtetés érdekében. A kisgyermekneveld hidnyzasa esetén
a tars kisgyermekneveld helyettesit, a bolcsédei dajkat egy ovodai dajka helyettesiti. A
helyettesitésrol a féigazgatd gondoskodik a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

el6zetes jelzése alapjan.

3. Fejlesztési terv

3.1.Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg.

2026.jalius 14-én a Képviseld Testiilet elfogadta, hogy egy 6 dras dajka helyett egy 6 oras
kisgyermekneveld legyen biztositva az intézmény biztonsagos és szakszerli mikodtetése
végett. A 2026-2027-es nevelési év szeptemberétél a bolesddében 1 féallasu vezetoi
feladatokkal megbizott kisgyermek neveld, 1 részmunkaidés (hat ords) kisgyermekneveld,

tovabba 1 részmunkaidds (hét oras) bolesddei dajka van foglalkoztatva.



Létszam adatok:

Foéigazgato 1 f6

Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld 1 6

Kisgyermekneveld (részmunkaid6s) 1 6

Bolcsodei dajka (részmunkaidds) 1 6

Dolgozo neve: Munkakore: Szakképesitése:

1. Kovacs Beatrix kisgyermeknevel6 kisgyermek gondozo,- nevelo
Emelt szintli szakképesités
valamint

szocialis alap és megujitott vezetoképzés

2. Szabo Anita kisgyermekneveld kisgyermek gondozé,- neveld
Emelt szintli szakképesités

3. Szilagyiné Pal Anita  bolcsddei dajka bolesddei dajka képesités

KisgyermeknevelSink és a dajka hatarozatlan idejii szerzddéssel foglalkoztatottak.

Dolgozok

A gyermekekkel a 2026-2027-es nevelési évtol a gyermekek érkezéstdl a tavozasig szakképzett
kisgyermeknevel6 foglalkozik, gondoz-nevel, a gyermek fejlédését koveti és dokumentélja.

A bélcsddei dajka feladata: takaritasi miiveletek; kiiltéri jatékeszkozok eldkészitése, lemosasa;
textilidk mosdasa; vasaldsa; az étkeztetéshez sziikséges elokésziiletek: talalokocsi mozgatasa,
étel kimerése kinalotalba, mosogatas; jatékmosas; sziikség esetén gyermekfeliigyelet

biztositasa.

3.2. Targyi feltételek

A vilagos, tdgas csoportszoba butorai ¢és eszkozei a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet eldirasa
alapjan lett kivitelezve. A targyi eszkozok jo allapotuak, feldjitdsra nem szorulnak.
Jatékkészlet Osszedllitasanal figyelembe vesszilk a pedagogiai és az egészségligyi
szempontokat, a gyermekecsoport életkori Osszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kornyezetben, jo mindségli, korszerli, fejleszté jatékokkal jatszhassanak a
gyermekek.

Minden évben bovitjiik a jatékkészletiinket, az elhasznalodott, tonkrement, sériilt jatékokat
cseréljiik. Az alkotdi tevékenységhez és az intézmény dekoracidjahoz sziikséges eszkozoket

folyamatosan potoljuk.



4. Pedagogiai terv

4.1. Csoportszervezés

A gyermekcesoportok kialakitasanal figyeliink arra, hogy megfeleljiink a 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet eloirasanak.

A mini bolcs6dében egy bolcsodei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bolesédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) * sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

Egy bélcsodei csoportban legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd, gondozhato.

Egy bolcsédei csoportban, ha egy sajatos nevelési igényfi, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek,

kettd vagy harom sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek nevelhetd, gondozhato.

Bolesodei felvétel a gyakorlatban

A bolcsédében a felvétel folyamatos. A jelentkezéshez sziikséges dokumentaciok
megtaldlhatok a haromharsovoda.hu honlapon, illetve azok személyesen is atvehetok az
intézményben. A felvételi kérelem a hatékony és gyors ligyintézés végett elektronikus tton is

benytjthato a haromharsbolcsi@gmail.com cimre.

Szakmailag, életkor szerint a homogén kort csoport dsszetételét timogatjuk. Egyrészt azért,
mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem
konnyi feladat, masrészt azért, mert a vegyes korcsoport elonyei (a nagyok huzéerot jelentenek
a kicsiknek, a kicsikkel valo egyiittlét soran empatiajuk, toleranciajuk nd) a bolesédés korban
kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi életszakaszokban. A kisgyermekek szamara nagyon
fontos a személyi és a targyi kdrnyezet allandosaga, ez az életkor szerinti homogén csoportban
kevésbé sériil. Természetesen emellett toreksziink arra, hogy a fiuk és a lanyok aranya
egyensulyban legyen. A csoport felmend rendszerben miikodik, azaz a gyermekek ovodaba

keriilésiikig a "sajat” kisgyermeknevel6jlikkel maradnak.

4.2 Kiemelt gondozasi-nevelési feladataink

Kiemelt feladat a nevelés egységének megteremtése, az egyéni banasmod, a szakszerii
gondozas. Tervezésiink alapja az Alapprogram, a bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai

szabalyai, a szakmai programunk, illetve az éves munkaterv.



A bélesédei gondozas-nevelés alapelvei, melyet szigordan figyelembe vesziink és
betartunk:

A csalad rendszerszemléleti elve

Y Vv

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

\77

4
4

A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A fokozatossag megval6sitasa

YV V¥V

Az egyéni banasmod érvényesitése

v

A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

4

A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatdsa

Alapveté feladatunk:

Bizalomra épiild, jo kapcsolat kialakitdsa a sziilével.

Gyermekkdzpontu szemlélet.

Jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasa.

A csalad kompetencigjanak elismerése.

Az egészséges testi, érzelmi, értelmi fejloédés, a szocializacié segitése egy olyan
rendszerben, ahol a kisgyermeknevel6k, a gyerekek és a sziilok egymaéssal allandé
kélesonhatasban vannak.

A bdlesddei gondozas-nevelés alapelveinek betartéasa.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

Az egészséges életmdd megalapozasa.

A gyermek egészségének védelme, megovasa.

A Szakmai programunk megvalositésa.

A gyermekekkel szembeni nagyfokt szeretet, elfogadas.

A fejlodési szakaszainak nyomon kévetése, dokumentalasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa.

Az egyéni banasmaod alkalmazasa.

A csoportnaplé folyamatos vezetése.

Informécié megosztasa miiszakvaltasnal.

Baleset megel6zés, biztonsagos krnyezet megteremtése.

YV VY VYV
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Kiemelt feladatunknak tekintjiik a bolcsode és ovoda kozott egy jol miikodo, tartalmas

kapcsolat kialakitasat.

Mivel a bdleséde és az dvoda kdzds igazgatast intézményként, bar 6nalld szakmai egységgel
mukodik, elengedhetetlen a szakmai kompetencia elismerésén alapuld egylittmikodés,

kooperacio a két intézmény kozott,

Fontosnak tartjuk az olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsat, amely a kolesonos érdeklédés révén
lehet6vé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését, ezdltal a gyermekek

szdméara az dtmenet is zokkend mentesebbé valik. A féigazgatdé asszonnyal folyamatosan




egyeztetjitk, milyen eseményeken, programokon tud megjelenni a bolcsédés korosztaly, igy
szamos kozosségi programban részt vesziink, (pl. ovoda tornatermébe szervezett bab
elbadasokon, évodai misorokon, hangszer bemutatokon stb.). Ezzel az Osszetartozast, az
egységességet erdsigjitk a két intézmény kozdtt. Természetesen torekvésiinknél figyelembe
vessziik a korcsoport dsszetételét, illetve az egyéni bandsmodot is. Adaptacids folyamat alatt,

illetve érzékeny gyermekek esetén a sajat csoportunkban maradunk.

4.3. Hagyomanyok és iinnepnapok a bolesodében

Az év jeles napjai felejthetetlen élmény mindannyiunk szaméra. Az évszakokhoz kapcsolodo
innepek vagy a sziiletésnapok mind-mind olyan alkalmak, amelyekre kozosen késziiliink a
bolcsddében. A késziilodéssel fokozzuk a gyermekekben az izgalmat. Az {innepek ritualéjat a
bolesbdében a  kisgyermeknevelé alakitja a hagyomanyoknak megfeleléen. A
kisgyermeknevelén mulik, menyire sikeriil ezeket a napokat igazi élménnyé varazsolni, ehhez

dtgondolt tervezésre, felkésziilésre, igényes kivitelezésre van sziikség.

A hangolddas a helyiségek dekordlasokkal kezddédik. Emellett folyamatosan beszélgetiink a
kdzelgd tinneprol, célzott zenei anyagokat hasznalunk fel. El6 dalokkal, mondékakkal
késziiliink az eseményre. Az adott napon kelléket is hasznalunk, pl. sziiletésnap esetén fejpantot
vagy koronat tesziink az ilinnepelt fejére. A szimbolikus tortat eldvessziik. Az linnepelt

sziiletésnapja alkalmabdl ajandékot kap az intézménytol.

Programterv
Honap Program/Jeles nap
Augusztus A bolcsddei élet zavartalan induldsanak szervezése.

Csaladiatogatasok megkezdése
Els6 sziil6i értekezlet az 0j gyermekek
sziileinek

Szeptember A bolesOdei élet zavartalan indulasdnak megszervezése
Csoportszoba diszités, dekoralas

Csaladlatogatas - Csaladlatogatas tapasztalatainak lejegyzése
Adminisztracio: Felvételi lap, Torzslap kitoltése

Gyerekek fokozatos beszoktatasa - A beszoktatas tapasztalatainak
lejegyzése

Csoportnaplé megnyitdsa

November A természet valtozasdnak megfigyelése
Marton napi lampas felvonulas
Tokfaragas

Karacsonyi fotdzas

December Mikulas érkezése




Luca napi bazavetés

Adventi vasar

Az Gvodas kardcsonyi miisor megtekintése
Karacsonyfa diszités, tinneplés a gyermekekkel

Februar Farsang 6vodaval kozos esemény
Egyéni beoltézés csoportszobaban

Marcius Nemzeti tinnep megemlékezés
Aprilis A természet valtozasanak megfigyelése

Husvéti tinnep eldkésziilete, tojaskeresés

Husvéti vasar ovodaval kdzos program

Sziil6i értekezlet, szillécsoportos megbeszélés
21.-én Boles6dék napja- nevelés nélkili munkanap

Majus A természet valtozasanak megtigyelése
Csoportszoba diszitése

Anyék napi megemlékezés
Gyermeknap

Janius Ovoddaba mené gyerekek biicstiztatasa csoporton beliil
Dokumentaciok ellendrzése

Ev végi beszamolo elkészitése, szakmai munka értékelése
Szabadsagolas megkezdése

Julius Dokumentéciok végleges lezarasa
Nyari takaritas, karbantartds megkezdése

4.4. Gyermekvédelem

Csecsemd- és kisgyermekkorban a nevelés dontd és elsddleges tényezdje a csalad. A csaladdal
val6é kapcsolattartds fontos, alland6é odafigyelést és egyiittm(ikodést kivan a gyermekek
védelmének érdekében. A bolesdei gyermekvédelem 16 feladatai a prevencio és a lehetséges
korrekcié. Két iranyba hat, egyrészt minden bolcsddében gondozott, nevelt kisgyermekre,
masrészt azok csaladjara is kiterjed. A 2002.évi IX. szamu torvény alapjan a bélcsdde a

jelzérendszer allandé tagja.

Gyermekvédelmi esetekben, ha a gyermek szocializacidja hianyos vagy hibds, a bolcsédei
gondozas, nevelés segitségével lehetéség nyilik a szocializacios zavarok enyhitésére,
megsziintetésére. Ezért nagy hangsilyt kell fektetni a gyermekvédelmi problémak
megeldzésére, a kisgyermek jolétének biztositasara. A gyermekvédelmi munka minden
kisgyermekneveld kotelessége. A megel6zés érdekében elengedhetetlen a bolesddén beliil a
folyamatos napirend kialakitdsa a csoportban lévé gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevételével, a sajat kisgyermekneveld rendszer érvényesitése, az egyéni bandsmod.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
veszélyeztetett kisgyermekek napkozbeni ellatasa fokozott figyelmet és nagyobb szakértelmet
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igényel. A sziil6kkel valo banasmod, a kommunikacio ilyen esetekben foleg nehezebb, mivel
ezek a csaladok sokkal érzékenyebbek.

A feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon belil, masrészt — mint elsodleges észlelo
és jelzérendszer — mas kilsé intézmények bevonasdval, a veliik valé egyiittmiikodés
biztositasaval valdsitjuk meg. A gyermekvédelmi felel6s feladata, hogy segitse és szorgalmazza

a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megallapitasat.

Eldszor a kisgyermekneveld jelzi a gyermekvédelmi feleldsnek a megoldando problémat, majd
a fOigazgatoval valod konzultdlds utan a gyermekvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot a
jelz6rendszerrel. Ezek: gyermekjoléti Szolgalat, esetmenedzser, védond, gyermekorvos,
pedagogiai szakszolgalat, gyamhatosag, neveldsziiléi felligyelet, renddrség, stb.

A gyermekvédelmi felelés rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos

jogszabalyok valtozasat, a helyi 6nkormanyzat kapcsolodo rendeleteit.

A bolcesdde kinevezett gyermekvédelmi felelose:  Kovaes Beatrix
A veszélyeztetettség okok altalaban az alabbiak szerint alakulnak:

e Egészségiigyi okok miatti veszélyeztetettség
e (Csaladi helyzet és anyagi okok miatti veszélyeztetés

A kisgyermeknevelok gyermekvédelemmel kapesolatos feladatai:

e a bolcsddébe felvételt nyert hatranyos helyzeti gyermekek testi és lelki allapotanak
tigyelemmel kisérése;
sziikség esetén rendkiviili csaladlatogatas kezdeményezése;
allando és folyamatos kapcsolattartas a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek sziileivel;
egylittmiikddés a gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel;
a bolcsdédében észlelt problémardl jelzési kotelezettség a szakmai vezetd, illetve az
intézményvezeto felé irasban;

7

e tanacsadas nyGjtasa a sziiloknek, egyéni beszélgetés keretében.

e a gyermek harmonikus fejlodésének biztositasa (szellemi, erkolesi, testi, lelki,
egészségi fejlodésének tamogatasa);
a gyermek személyi biztonsaganak, érdekeinek védelme;
a gyermek érvényesiilésének biztositasa - kompetenciain beldil.
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4.5. Elelmezéshez kapesolodo feladatok

A Dbolesodei étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd tdplalkozas-egészségligyi eldirdsokrol
szol6 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen kell biztositani. A HACCP el6irdsainak
és a modszertani ajanlasoknak megfeleléen végezzilk az étkeztetést és a hozzd tartozd

adminisztraciot.

A bolcsodel étkeztetést a Hegedlis Vendéglo, Alcsutdoboz biztositja. Az étterem
élelmezésvezetdje havonta elére megkiildi a részletes bolesddei étlapot, amit a féigazgatd,
illetve a kisgyermekneveld ellendriz. A gondozasi év sordn folyamatos kapcsolatban van a
vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld az élelmezésvezetovel az étkeztetéssel
kapcsolatos helyzetek, észrevételek, jelzések megbeszélése érdekében. (mennyiségi vagy
mindségi jelzések, [étszam jelentések).

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyaghormait, minimum 4 -szeri

étkezés (reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna).

Az étel szallitasa egyenesen az 6vodai konyhaba érkezik, ahonnan a konyhalany athordja a
bolcsddébe zart badellaban az ételt. A bolcsddei dajka az ételt ellendrzi, sziitkség esetén apritja
azt, az ebéd megfelelé homérsékletét biztositja, illetve dokumentélja. Etelmintat elrak. A
kisgyermekneveld kinalas el6tt szintén ellendrzi az étel mindségét és homérsékletét, a
csoportszobaban kostol, nevén nevezi a fogyasztando ételt, jo étvagyat kivan a gyermekeknek.

Jelenleg nincs ételallergias kisgyermekiink a mini bélesédében.

5. Ellenorzési terv

A munkarend betartasara, a munkafegyelemre és a munka mindségének vizsgalatara
vonatkozodan az ellenorzést a féigazgato végzi.

A vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6 a tars kisgyermeknevelo és a bélesddei
dajka munkajat kozvetleniil ellendrzi a gyermekvédelmi térvények, rendeletek, mddszertani
utmutatok, az alapprogram, valamint a bels6 szabalyzatok betartasanak figyelembevételével.
Az ellendrzést kiilso szakértd is végezheti.

A belsé ellenOrzésre azért van sziikség, hogy a tevékenység hatékonysagat felmérjik, feltarjuk,
hogy milyen teriileteken kell és sziikséges segiteni, erdsiteni a szakmai munkat. Ehhez

rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentaciok adnak informaciot.
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5.1 A szakmai és torvényességi ellendrzéshez kapesolodo szakmai munka ellenérzése
Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6 ellendrzése:

Kozvetlen felettese a féigazgatd, aki a munkaltatoi jogokat gyakorolja felette és aki jogosult a
szakmai munkajat ellendrizni.

Ellenérizendd feladatok:

o gyermekcesoportok latogatasa,

» folyamatos napirend ellendrzése,

- jatéktevékenység kezdeményezésének ellendrzése,

« szabad levegdn tartozkodas ellenorzése,

e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellentrzése,

» kisgyermekneveld bolesddei dokumentaciojanak ellendrzése (csoportnapld, fejlédési
naplo, egészségiigyi torzslap, csaladi fizet),

» hirdet6tabla rendszeres frissitésének ellenérzése,

- a napi jelenléti {v vezetésének ellendrzése (heti, havi).

Tars kisgyermeknevel6 és a bolesodei dajka munkajinak ellenérzése esetén:

Kozvetlen felettesiik a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld. A munkaltatoi jog
gyakorl6ja a foigazgato.

Ellenérizendo feladatok:
Kisgyermeknevel0 esetén:

jatéktevékenység kezdeményezésének ellenorzése,

szabad levegén tartozkodas ellendrzése,

gondozasi milveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése,

kisgyermeknevel6 bolcsédei dokumentaciojanak ellenérzése (csoportnaplo, fejlodési
naplo, egészségiigyi torzslap, csaladi flizet),

e percentil tdbla suly/magassag mérése, dokumentdlasa

® @ o o

Dajka esetén:

e gyermek feliigyelet megfeleld biztositasa,

e  csoportszoba dekoralasanak ellendrzése (évszaknak, tinnepnek, hagyomanynak
megfelelden),

e mosas, vasalas,

e takaritasi miveletek napi ellendrzése,

e ¢étkeztetéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése.

Fontos cél, hogy az ellenérzések ne okozzanak alaptalan félelmet és fesziiltséget a kozdsségben.
A nevelési év sordn sziikséges a kisgyermeknevelok és a bolcsédei dajkak munkajanak
érickelése, a munkavégzésrél a visszacsatolds. Az ellendrzés tapasztalatait személyes
beszélgetés keretén beliil ismertetjiik. A rendszeres és folyamatos ellenérzés/értékelés segiti a

I3

dolgozot munkaja mindségének és szinvonalanak emelésében, a fejlédés segitésével feladatat
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biztonsagosan fogja ellatni, ezaltal dnbecstilése, onértékelése erésodik. Célunk, hogy minél
hatékonyabban, gordiilékenyebben, magabiztosan dolgozzunk, figyelve egymasra €s a
biztonsagra, illetve arra, hogy a mindségi munka ne menjen az egyre emelkedd gyermeklétszam
és megemelkedett feladat rovasara.
Foigazgaté és a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld egyiittesen ellendrzi az
alabbiakat

« Szabadsagok nyilvantartasa, kivétele

= Havi jelenléti ivek napi vezetése

Foigazgatd felel:
e Munkakéri leirasok meglétére és betartatasara,
o Személyi anyagok nyilvantartasara,

e Dajka helyettesitésének biztositasaért

5.2. Gazdalkodasi feladatok ellen6rzése
o Koltségvetés — a féigazgatonak a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
javaslatot tehet a kdltségvetésre, illetve a rendelkezésre allo 6sszeg felhasznalasara
»  Tovabbképzések finanszirozdsa - tovabbképzési terv alapjan a vezetdi feladatokkal
megbizott kisgyermeknevel6 elkésziti az éves tovabbképzési tervet és jelzi a
tovabbképzésre kdtelezett nevét és a képzésre vald jelentkezési szandékot, melyet a

féigazgato hagy jova.

6. Tovabbképzési terv

6.1. Tovabbképzések lehet6ségei:

A szocilis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol 1993. évi 11 térvény 92/D. —1. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi elbirasokat,
a részletes szabélyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a

szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld esetén (OKJ végzetiség) 60 pontot kell
teljesiteni 4 év alatti felosztasban, amely harom részbél tevddik ossze. (kotelezd tovabbképzes,

munkakérhoz kotott tovabbképzés, valaszthatd tovabbképzés).

Fontos a szervezési, koordinacios feladatok megtervezése, hogy mindenki eleget tudjon tenni a
rendelet eldirdsainak. A tovabbképzések témainak kivalasztdsanal lehetdséget biztositunk arra,
hogy a kisgyermeknevel§ érdeklddési korének megfeleld képzést valasszon. A tovabbképzésen

résztvevok helyettesitését munkaatszervezéssel oldjuk meg.
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Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettsegét.
Kovéacs Beatrix a munkakorhoz kotott tovabbképzését teljesitette, a 2026-2027-es nevelési évre
kotelezb, illetve szabadon valasztott tovabbképzés van betervezve. Szabd Anita tovabbképzési

kotelezettségét az els6 ciklusban teljesitette.

0.2. Finanszirozasra vonatkozo alapprogram

A szakképzett kisgyermekneveld részére az akkreditdlt tovabbképzést a koltségvetésben
tervezett tovabbképzési tsszeg biztositja.

A kisgyermeknevelst évi 25 nap pétszabadsag illeti meg, amelyb6l a munkaltat legfeljebb
tizenst munkanapot a munkaltaté neveld, nevel6-oktatd, oktatd, illetdleg a neveléssel,
oktatassal, pedagégiai szakszolgalati tevékenységgel Osszefliggd munkdra igénybe vehet. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy az el6irt pontok megszerzéséhez a dolgozé legfeljebb 15 nap

szabadSag tethére ke’pezhetl magat.

7. Feladat ellatasi terv

7.1. Munkaidé beosztas, munkarend
Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld

Munkaidé beosztasa heti 40 6ra. Ebbol 33 6ra kdzvetlen csoportmunka a gyermekekkel. Heti 2
éraja a vezetdi ido, mely id6szak alatt mentesiil a gyermekek feliigyelete alol. Napi 1 6rgja
felkésziilési, dokumentacios és adminisztracids idd, amit nem kotelezé az intézményben
toltenie. Valtott miiszakban dolgozik tars kisgyermekneveldjével. A részmunkaidds
kisgyermeknevel6 hianyzasa esetén a csoportot egyediil viszi a dajka segitségével.
Munkaideje  délel6tt: 07:00-14:20 (+1 6ra)

délutan: 09:40-17:00 (+1 6ra)
Helyettesités esetén: 07:00-15:00

Részmunkaidos kisgyermekneveld

Munkaidd beosztasa heti 30 6ra. Ebbol 6 6ra kdzvetlen csoportmunka a gyermekekkel. Valtott
miiszakban dolgozik tars kisgyermekneveldjével. A vezetéi feladatokkal megbizott

kisgyermekneveld hianyzasa esetén a csoportot egyediil viszi a dajka segitségével.

Munkaideje  délelétt: 07:00-12:00
délutan: 09:40-17:00

Résgmunkaidos ddjka
Munkaid6 beosztasa heti 35 ora. Munkaideje  07:40-15:00
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A dolgozok a munkakéri leirdsuk szerint latjak el a feladatukat.

7.2. Folyamatosan fennall6 feladatok

- A fertdzéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos
fertdtlenités, gyakori szabad levegén valo tartdzkodas).

- Préba tlizriasztasi jelzés a tlizoltésaghoz.

- Szakmakozi egylittmikodés: védonoi, orvosi, gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valéd
jO kapesolat fenntartasa, apolasa, esetmegbeszélések.

- A bolesOdei eseményekrol, programokrol valé tajékoztatas nyujtasa az érdeklddok részére

a Haromhars Ovoda és Mini boleséde honlapjén.

7.3. Alkalomszerii feladatok

- Csaladlatogatas — nem helyi lakosti gyermekek esetén online formdban;

- Egyéni beszélgetés sziildvel - elézetesen egyeztetett idopontban;

- Rendezvények, programok megszervezése;

- Sziil6i munkakozosségi forum megszervezése Ovoda-bolesdde vonatkozasdban;

- Sziil6i értekezletek, sziiléesoportos beszélgetések.

A gondozasi-nevelési év feladatainak litemezése mellékletben talalhatok. A munkatervben

elére nem lathato események, programok a megvaldsitds valtozasat idézhetik eld.

8. Zarszo

Toreksziink arra, hogy a jovében is fenntartsuk a bolcsode szinvonalat, biztositsuk az eddig

megszokott mindségi, szakmai munkat és maximalis elégedettséget érjlink el a sziilok, illetve,

a fenntartd felé. A legjobb tudasunk szerint biztositjuk a gyermekek szamara a megfelel

érzelmi, mentalis és szocidlis fejlodés lehetdséget.

A gyermekek elfogadasa, feltétel nélkiili szeretete, a szlilové érés erdsitése és segitése,

"

a

bolesode minodségi nevelés-gondozasi tevékenység megteremtése €s a mindség megtartasa

minden bélesddet dolgozo szamara alapvetd elvaras.

A mindségi munka szdmunkra azt jelenti, hogy jol képzett, gyermekszereté szakemberek

készitsék fel a gyermekeket az 6vodai életre.
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A biztonsag, stabilitds, az alland6 napirend, a helyi szabalyok és szokdsok kialakitasa alapot
nyujt a bolcsddébsl 6vodaba ballagd gyermeknél, akik az 6vodai intézményben otthonosan

mozognak majd tovabb.

Célunk, hogy a gyermekek jo kedvvel jojjenek és tavozzanak délutan. Fontos a hagyoméanyok
Orzése, ezért a kialakult programokat, tinnepeket mindenképp tartani szeretnénk a kovetkez

gondozasi évben, az dvodaval egyiittmiikddve.
A mentélis egészségiink megdrzése érdekében igyeksziink olyan tovabbképzésekre jarni,
amelyek sordn feltltddhetiink, tanulhatunk, és megelézhetjiik a kiégés lehetdségét a minSségi

munka megtartasa érdekében.

Célunk, hogy a kollektiva egységességét az elksvetkezendd idSben is fenntartsuk, hiszen igy

tud gordiilékenyen miikodni az intézmény.

Alcsutdoboz, 2026.08.25.

Kovacs Beatrix
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