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Jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél;

A 326/2013. (VI11.30.) Korméanyrendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz6161992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2023.évi Lil. térvény a pedagdgusok uj életpélyajardl

401/2023 (VII1.30.) Kormany rend.

A 229/2012.(VIi1.28) korméanyrendelet, a nemzeti kdznevelésrdi sz616 torvény
végrehajtdsarol

A 20/ 2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012, (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol
137/2018. (V11.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet médositdsardl

77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu
korményrendeletek médositasarol

2/2005. (Ill.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanul6k iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
rendelkezései, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

PP (Pedagdgiai Program), SZMSZ, Hazirend

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodék szamara. Utmutaté a pedagégusok
min&sité rendszeréhez. Onértékelési kézikonyv 6vodak szamdra. 8. javitott kiadas

A beliigyminiszter 32/2024. (VIil. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

A beliigyminiszter 40/2024. (IX.2.) BM rendelete




ll.  Helyzetelemzés

1. Altaldnos adatok

Az intézményneve, székhelye, cime

Haromhars Ovoda és Mini Blcséde
8087 Alcsutdoboz Béke u. 17.

Alaptevékenység

Ovodai nevelés

Nevelési év rendje

2024.09.01-2025.08.31.

Nydri és téli zarva tartas

2024.12.21-2025.01.05.
2025.08.01-2025.08.31.

Ugyeleti id6k (csoportdsszevonds)

iskolai @szi és tavaszi sziinet

2025.06.16-2025.07.31.

Napi nyitva-tartds

7:00-17:00

Beiratkozasi id6szak

2025.04.28-2025.04.30.

Nevelés nélkiili munkanapok 5 nap
2025.06.19.
Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6k 68

2. Csoportokra vonatkozé adatok

2024. szeptember 1-t8| a fenntarté &ltal engedélyezett csoportok szama: 3, maximalisan

felvehetd gyermekek szdma: 75f6

Csoportok létsz

dmadatanak valtozasai

30
26
25
25 23 23 2 .3 24 oy 24
e 21 :
20
£
B 15
2
w
10 :
Kismadar csoport Pillang6 csoport Siini csoport
Tengelycim
® 2024.09.01 +2025.05.31 ®2025.09.01 (varhat6)




Kismadar (nagy) csop. | Pillangé (kozépsé-kis) Siini (kis-mini) csop.
csop.

lany 11 12 11
fiu 12 13 15
ismétl§ nagycsoportos 7 - -
HH, HHH - - -
BTMN 4 1 -
SNI 1 1 1
logopédiai fejlesztés 8 - -
gyogytestnevelés - 23 - . -
szakszolgalati vizsgalat 1 - 1
kezdeményezése

Gyermekvédelmi eljaras 1 - 2
Difer mérésbhen részt vett 23 18 -
mas telepiilésrél bejard 4 1 3
év kozben érkezett - 1 2
év kézben kimaradt - 1 1

A nevelési évet 71 fével kezdtiik és az év kdzben beiratkozé 3 gyermekkel, év végére 74 fore
emelkedett a létszam. Az Oktatasi Hivatal adatai alapjan a 2025-26-o0s nevelési évben allandd
lakhelyiik szerint 12 gyermek valik dvodakételessé. A meghirdetett beiratkozdsi idészakban
és utana 7 gyermek jelentkezett, valamint 1 f6 masik telepiilésrél és 4 6, aki még 2,5 éves
koru. A nyar folyamén egy évodai tiratkozdsi szandékot regisztraltunk

A demogriéfiai adatok, valamint a masik 6vodavalasztas, vagy éppen kilfoldi tartézkodds
miatt kevesebb lesz a szeptemberi kezd8 létszémunk, (68f6) mint 2024-ben.

3. Hianyzdasok

Ovodalitogatas al6l felmentést senki nem kért.

A gyermekek rendszeresen jértak 6vodaba, a hidnyzasokat a gyermekorvos, vagy szil6
igazolta. Egy-egy gyermeknél fennallé sok hianyzas esetén feltartuk az okokat és kértiik a
szil6t, hogy lehet8ség szerint csokkentsék a hidnyzdsok szamat.

Igazolatlan hidnyzas nem volt.




Jelenlét a csoportokban (havi atlaglétszam)

25
. 20
15

10

szept. okt. nov. dec. jan. febr. marc. apr. maj. jan. jal

e Kismadar csop. 23f6 < Pillango csop. 25 f8  emwwmeSiini csop. 26 f6

A havi atlagos jelenlét a Kismadar és Pillangé csoportban kiegyenlitett volt, a Siini
csoportban pedig az 6vodakezdés és a fiatal életkor miatt tobb volt a hidnyzas,
betegeskedés.

[ll. Pedagdgiai folyamatok

1. Tervezés

Az éves munkatervet az intézményvezets készitette el, majd a nevelGtestiileti értekezleten
elemeztiik, kijeloltiik a nevelési év célok elérését tamogatd feladatokat, felelGsdket,
hatarid6ket. Az éves munkaterv 6sszhangban van az intézmény pedagdgiai programjéval, a
m(ikodést szabdlyozé dokumentumokkal, kdveti és megjeleniti a jogszabalyi valtozdsok
alakuldsat, figyelembe veszi az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak meghatarozasait,
és megjeleniti a vezet6i program innovacidit is.

F6bb célkitizések

e Torvényes intézménymuikodtetés, a gyermek érdekeinek tiszteletben tartdsaval,
nyugodt kiegyensulyozott légkdr biztositasa

e Esztétikus, funkcionalis kdrnyezet biztositasa, targyi feltételek megteremtése

e A gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald célok, feladatok tudatos
tervezése, beépitése a pedagogiai munkaba

e Ovikréta hasznalata, TER rendszer m(ikddtetése, tovabbképzések meghatarozasa




e A csoportokban azonos szokds és szabdlyrendszer, az ondllésag kialakuldsanak
elémozditasa, rendszeres, tervek szerinti tevékenykedtetés, az iskolaérettseégi szint
elérésének novelése

e Rugalmas évoda-iskola atmenetet segit8 program kidolgozdsa az iskolaval

e Akiildnleges bandsmadot igényld gyermekek elldtdsanak biztositasa, nyomon
kovetese

e Difer szintfelméré hasznélata, valamint gyermeki fejl6dés nyomon kdvetése
diagnosztikus megfigyeléssel, fejlesztendd teriiletek meghatdrozdsa

e Tehetséggondozé program kidolgozasa, kiterjesztésével esélyteremtés

e Tudatosabb tervezés a kiils6 vildg tevékeny megismerése kapcsan, fenntarthatdsag
megjelenése a nevelésben, és kornyezettudatossag hangstlyozasa

¢ Sok mozgaslehet8ség biztositasa a szabadban, tapasztalatszerz6 kiranduldsok

e A miivészeti és hagyomdnydrzd nevelés hangstlyos megjelenése, kulturélis és egyéb
kozosségépits programok

e Intézményi innovaciok a nevelésben, mddszerekben és a célok elérését tdmogato
programokban

e A célok megvaldsitasat timogaté munkarend, munkabeosztas kialakitasa,
munkakodzosségi egyuttmiikodés

2. Megvaldsitas

A nevelési év kezdésére elkésziilt a bolcsédei miikédést is magdban foglalé SZMSZ és
hazirend, melyet a nevel8kdzdsség megismert, a fenntartd elfogadott.

A jogszabalyi valtozdsoknak megfelelSen az Ovikréta rendszer alkalmazésa beépiilt a napi
gyakorlatba, a feliilet fejlesztését, nyomon kévettik, ennek megfeleléen probaltunk
dolgozni. Az 6n-és teljesitményértékelést tamogatod intézményi TER szabalyzat elkésziilt, a
feliileten az egyéni teljesitménycélok rogzitésre keriiltek. A nevelési év végéna
jogszabélynak megfelel§ értékelések megtorténtek, a 3 pedagogus értékelése 80% folotti
értéket eredményezett. A NOKS dolgozék munkavégzésének értékelését is elvégeztiik, a
vallalt célkit(izések és kompetencidk alapjan. Mivel a TER-be 8ket nem kellett rogziteni, egy
belsS értékelési eljarast végeztiink, melynek eredménye szintén 80% folotti lett.

A nevelési évre igyekeztiink felkésziilni, a csoportok nyari nagytakaritdsa, a terek
dtrendezése, megtortént, a targyi eszkozok karbantartasa, pétlasa a lehetbségeinkhez
mérten folyamatos volt. Az 6voda korszer(sitését megvaldsito pélyazat kivitelezése nem
indult még el, igy az éves miikodés zavartalan lett voina, de folyamatosan mentek ténkre




miiszaki berendezéseink, melyek javitdsa, karbantartdsa sok esetben nem volt kielégit6. A
fenntarto a lehetGségekhez mérten segitette a problémak kiklszébolését, megoldasat.

Az 6vodapedagdgusok a csoportokra vonatkozd nevelési terveket, tematikus terveket év
elején elkészitették, ezek alapjan dolgoztak. A tevékenységek tdmogattdk a
fenntarthatdsdgra, kdrnyezettudatossagra nevelést, pozitiv érzelmi fejlédést, viszonyulast,
fejlédott a gyermekek kozosségi egylittmikodése, szabalytudata, feladattudata, munkahoz
valé viszonyuldsa, folyamatosan jelen volt és teret kapott a szabad jaték és a jatékos tanulds.
A pedagdgusok negyedévente, félévente a tervek megvaldsuldsat értékelték, a gyermekek
személyiség és készségfejlddését nyomon kdvették megfigyeléssel, diagnosztikus méréssel
és errél az év folyamdn 2 alkalommal a sziil6ket is tajékoztattdk fogaddora keretében. Az
eredmények tiikrében meghataroztak a kdvetkezd idészak céljait, feladatait.

A tervek megvalésuldsat szolgdlo tevékenységekben megjelent a mddszertan sokszinlisége, a
kreativitds, az innovacio is tobb esetben. (mikrocsoportos tevékenységek, Mozgaskotta és
fgy tedd ra médszertandnak és eszkdzeinek alkalmazasa, gyermekjéga elemek,
dramapedagdgiai elemek, IKT eszk6zok alkalmazésa a csoportokban)

A teljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint a
gyermeki produktumokban kdvethet6 nyomon.

3. Ellenérzés
Az ellenérzés célja a fejl6dés elbsegitése, hidnyossagok feltarasa. Az ellenérzések nem tudtak
kielégit6en megvaldsulni az éves munkatervben meghatarozottak szerint. Ennek oka, hogy a
személyi ellatottsagunk hianyossagai miatt a vezetd is csoportban dolgozott. Az ellenérzések
inkabb spontan, helyzetekhez igazodva valosultak meg, kevesebb résziik volt tervezett,
dokumentélt. A hidnyossagok feltarasa fejleszt6 céllal tértént.

Az elvégzett ellenérzések teriiletei: pedagoégiai munka, napi gyakorlat, Ovikréta rendszeres
haszndlata (jelenlét/hidnyzasok igazoldsai, csoportnapldbejegyzések, csatolt
dokumentumok, gyermekek adatai, TER adatai, dokumentumai) HACCP rendszer
dokumentumai, munkaidényilvantartasok, rendezvények/programok
lebonyolitdsa/min6sége, hatdrid6k betartasa, munkakdori leirdasokban megadott feladatok
elvégzése.

Az ellen8rzésre haszndlt modszerek voltak: gyakorlati munka megfigyelése, elemzd, értékels
beszélgetés, rendezvényeken valé megfigyelés, balesetmentes udvar, jatékeszkdzok
dtvizsgalasa, gyermeki produktumok nyomon kdvetése, sziil6i vélemények meghallgatdsa,
elégedettségmérések elvégzése, Difer mérés eredményei, dokumentumelemzés

Hatdsdagi ellenbrzések: ragesdldvédelem, tlizoltokésziilékek, orvosi, védbndi sz(irés




4. Ertékelés

Az értékelések egy-egy megvaldsult projekt utdn kozésen torténtek, levonva a tanulsagokat,
azonositva a sikereket, végig gondolva a jévé teend6it. Személyre sz616 értékelések az adott
helyzetnek megfeleléen voltak, szébeli kozléssel. Ev végén a TER-hez kapcsoléddan minden
munkatars dnértékelést végezhetett, és az értékel6 megbeszélés eredményei,
(6vodapedagogusok esetében) rogzitésre kertiltek az Ovikréta feliiletén.

A gyermekek értékelése megfigyelések és mérés alapjén tértént. Az 6vodapedagdgusok
félévenként értékelték a gyermekek készségszintjének fejlettségét a Gyermektikor
diagnosztikajaval, valamint 2 csoport esetében, az Ovikréta feliiletén is rogzitésre keriltek az
egyéni fejlédési mutatdk. A nevelési év soran két alkalommal, fogadéora keretében a sziil6k
tajékoztatdst kaptak.

Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandé halasztési kérelem mellékletét képezi a pedagdgiai
véleményiink, mely tartalmi elemei a fejlédési naplé szerkezetére épiiltek.

A csoportnapldk tartalmazzdk a nevelési tervek féléves értékelését, a tematikus tervek
megval6sulasat értékeld reflexiokat, egyéb beszamolokat.

Erésségek:

-Az intézményi munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a Pedagogiai
Program mindségi megvaldsitasat szolgalja

-Az 6vodai munkaterv kialakitdsaban a nevel8testiilet részt vallal, meglatasaival,
véleményével formdlja azt.

-A vezetSi célkitizések megjelennek a tervezésben, megvaldsitasban

-Az 6vodapedagégusok évi két alkalommal fogad6 6ra keretében tajékoztattak a szlil6ket
gyermekeik fejlédésérdl.

-Az értékelés az ellendrzések és reflektiv beszélgetések soran feltart eredmények alapjén
torténik.

Atlagos teriiletek:

-Esztétikus, funkcionélis kérnyezet kialakitdsa, az forrasok tudatos, tervezett
felhasznaldsdval, targyi feltételek bévitése

-Egyértelm( a feladatok delegéldsa, hatérid6k megjelolése és az ellenGrzés
-A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.
Fejlesztendé teriiletek:

-A kdrnyezeti nevelés és fenntarthato fejl6dés céljai és faladatai jobban jelenjenek meg a
stratégiai dokumentumokban és az éves tervezésben




-Ovikréta hasznélatdnak egységessége az intézményben, neveldtestiilet informalis és
gyakorlati tdmogatdsa, bels6 képzés, tuddsmegosztas

-Intézményi szinten a csoportok szabdly és szokasrendszerének egységesitése, megfelelés az
6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak

-Lehet8ségek felkutatdsa a fejleszts és gydgypedagogusi ellatas keretének bdvitésére,
szakszer(i biztositasara

-A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezet§i palyazat/program, tovabbképzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben |évé jogszabalyokkal, nyomon kdvetik a
toérvényi véltozadsokat.

IV. Személyiség és kozosségfejlesztés
1. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa

A kiilénleges banasmédot igényl6 gyermekek elldtasat utazo fejiszté és gyogypedagdgus
latta, el heti egy alkalommal foglalkozott a BTMN-es gyermekekkel és gydgytestnevelést
tartott. A Bicskei Szakszolgélat utazé fejleszt6pedagogusa heti egy alkalommal latta el a
nagycsoportos korli gyermekek logopédiai fejlesztését. Meghbizési szerz6déssel,
gyoégypedag6gus latta el az SNI-s gyermekek fejlesztését.

A logopédia fejlesztést az el6z8 év végi mérések alapjan végezte a szakember. A tapasztalat
az, hogy sajnos a heti egy alkalom nem elegend6 az eredményes fejlesztésre, de a
szakszolgalat ennyi id6keretet tud csak biztositani.

A kiscsoportosok alapfelmérését év elején a logopédus elvégezte, de erre éplild fejlesztésiik
nem volt. Evrél évre nehézség az is, hogy egyre tobb megkésett beszédfejlGdés(i gyermek
kezd évodat. Idén egy gyermek esetében kértiink szakszolgalati vizsgalatot a nyelvfejlédés
elmaraddsa okan.

2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas programjanak kidolgozasa, koordindldsa az igazgatdhelyettes vallalt
feladata volt. Sajnos nem tudott maradéktalanul megvalésulni a személyi elldtottsagunk és a
gyakorlatlansag miatt. Ev elején a kollégédk egyiittmiikodésével meghataroztuk a
nagycsoportos gyermekek korében az iranyultsdgokat és ez alapjan 3 tehetséggondozé
mdhely munkdjat terveztiik. (Anyanyelvi, zenei, vizualis-alkotd) A harom mihelyvezet
elkészitette az éves tervét, kijel6ltiik a gondozas id6pontjat, helyszineit. A kollégak sok
hidnyzésa miatt a mihelyfoglalkozasok gyakran elmaradtak. A m{ihelymunkak koordinaldsa
nem mikodott, a munkakozosség egylittm(ikodése, megbeszélései nem valdsuitak meg.




3. Gyermekvédelmi feladatok, célok megvaldsulasa

¢ Legfontosabb célunk volt, hogy megel&zziik, elhdritsuk, illetve enyhitsiik azoknak a
karos folyamatoknak a hatésdt, melyek az 6vodaskoru gyermek személyiségfejlédését
megzavarjak, testi-lelki egészségét veszélyeztetik, gatoljak.

e A nevelési év folyamén biztositottuk a biztonsdgos, egészséges, fejleszté hatdsu
kérnyezetet, az egészséges életmddra nevelés szokasrendszerét alakitottuk. A sériilt
jatékokat, eszkozoket javitottuk, vagy eltavolitottuk a gyermekek kozelébdl. A vegyi
és tisztitoeszkdzoket olyan helyen taroltuk, ahol a gyermekek nem férnek hozza.
Szelléztetéssel, szabadban toltott id6vel biztositottuk egészséges fejlédéslket.
nyaron arnyékoltuk az udvart, napvédd krémeket haszndltunk és 11 6ratél nem
tartézkodtunk az udvaron.

e A sziil6t rendszeresen tajékoztattuk a gyermek fejlédésérdl, csaladlatogatasokat
végeztiink, biztositottuk az anyas befogadas lehetdségét, fogaddorakon
megbeszéltiik az aktuélis nehézségeket, lehetdséget adtuk a szuil6knek az dvodai
k6zdsségépits programokba valé bekapcsolddasra.

e Azintézményi inkluziv szemlélet egyenl6 hozzaférest biztosit a lehetdségekhez,
elfogadds jellemezte az 6vodai kdzosségeket, erre iranyitottuk a gyermekek figyelmét
is. A dijmentes Ovi-foci programban minden nagycsoportos koru gyermek részt
vehetett.

e A csaladok nyilatkozati alapjan biztositottuk a dijmentes étkezést, a megfeleld
mindségli, egészséges téplalkozast, gylimolcsfogyasztast.

e Az 6voda védéndje, Vargané Angyas Gabriella rendszeresen sziirte a fejtetvességet
csoportjainkban, ill. tajékozddott az egészségligyi helyzetrdl dvodankban. Dr. Hargitai
L4szl6 fogorvos fogdszati sz(irGvizsgalatot biztositott az dvodasok szamara.

e AFejér Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Bicskei Tagintézménye véleménykérés
alapjan elvégezte a sziikséges vizsgalatokat, feliilvizsgélatokat, utazoé logopédust
biztositott, gyogypedagdgiai esetmegbeszélést, szakmai tdjékoztatokat szervezett.
Mészéros Janosné gyogypedagogus megbizdsi szerz6dés alapjén ellatta a sajatos
nevelési igény(i 6vodas gyermekek fejlesztését.

A nevelési év folyaman elvégzett altaldnos feladatok:
fogaddorak, tandcsadds tartdsa a hozzénk forduld sziil6knek
-lgazolatlan hidnyzdsok figyelemmel kisérése

-Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, éves beszamolé az évoda gyermekvédelmi
munkajarol.

-Okt. 1.-i statisztika elkészitése.
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-Sziikség szerinti jelzések inditdsa a veszélyeztetettség gyanujanak felmeriilésekor

-Folyamatos egyeztetés a csoportos évodapedagégusokkal az érintett gyermekek
életvitelében bekdvetkezd véltozasokrdl,

-Részt vettem a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein,
esetkonferencidin, szakmakozi megbeszélésein.

Aktudlis esetek intézése:

Gyermekveszélyeztetettség alapos gyanuja 2 esetben meriilt fel, ezekrd! jelentést tettem a
Csal4d-és Gyermekjoléti Kézpont, valamint az Esély gyermekjoléti Alapitvany felé.
Esetkonferencian tartuk fel, a veszélyforrds elemeit és kzosen kerestiik az enyhités,
megsz(intetés lehetdségeit. Mindkét esetben az apa béntalmazd, felel6tlen magatartasa
jelentette a f6 veszélyforrast. Az egyik csalad esetében elindult a gyermekek védelembe
vétele, ennek kapcsan kiilénosen figyeltiink a szil8 egyiittm(kéd8 magatartdsara, a gyermek
hidnyzésainak csokkentésére.

Egy esetben fordult el6 olyan baleset, mely azonnali és gyors intézkedést igényelt. A
gyermeket eldszor a védén6hoz vittiik, majd a szil6 a kérhaz siirgbsségi osztélyara.

4. Onallé tanulds tamogatasa

A pedagdgiai programmal dsszhangban a pedagégusok inspirdld, a képzelet és kreativitas
fejlédését szolgalé kdrnyezetet alakitottak ki. A szabad jaték lehet6ségének biztositasa
mellett az adott csoport képességeinek megfelel§ tanulasi, tapasztalatszerzési,
lehet&ségeket biztositottak az év sordn. A médszertani szabadsag lehet&ségeit kihaszndlva
jelen volt a gyermeki kérdésekre, valaszokra éplil8 ismeretszerzés, az iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés a projekttémakhoz kapcsolddva kirdnduldson, sétakon.

A tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) sziilkséges eszkOzkészlet
biztositott volt, az év sordn bdvitettiik.

5. Egészséges és kdrnyezettudatos életmaodra nevelés

A kbrnyezettudatossagra nevelést és kdzosségépitést tdmogattak a tematikus kirandulasok,
tevékenységek, programok. A kisebbekkel &sszel csak egy dllatokat tart6 csalddhoz
ldtogattunk el, ahol a hazidllatokkal ismerkedhettek a gyerekek.

Az év folyaman sokszor alkottunk Gjra hasznositassal a csoportokban, rdirdnyitva a
gyermekek figyelmét a fenntarthatdsagra.

A csoportokba sziil6i segitséggel akvariumok keriiltek, ahol a halakat, csigdkat etethették,
figyelhették.
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A happy-hét kapcsan a vizfogyasztast szerettiik volna népszer(siteni, valamint a vizeink
védelmét, a vizzel valo takarékossagot. A gyerekek minden nap fogyasztottak gylimdlcsét a
sziil6k tdmogatdsaval.

A Z6ld jeles napokrél csoport szinten szereztek ismereteket a gyerekek. Egyik csoportunkban
web kamera segitségével figyeltiik meg egy golya par csalddalapitdsét. Képes diagnosztikaval
motivaltuk a gyerekeket az élelmiszerekkel valé takarékossagra. mindennapos

Egészséges életmédra nevelés, kornyezettudatossag programjai

megnevezés: datum: csalddok bevonasaval
Allatok Vildgnapja-kirdndulds a Pékozdi 2024.10.04.

Pagonyba

Mézes nap-méhész bemutato 2024.12.09.

Hévirdgtara az Alcsuti Arborétumban 2025.02.26.

Viz Vildgnapja-Happy-hét 2025.03.21. igen

Allati J6 Bemutaté-dllatbemutato 2025.04.14.

Kirandulés a Veszprémi Allatkertbe 2025.05.22.

Ballagok fajanak elliltetése 2025.05.30.

6. Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas kozotti
kapcsolatdt pozitiv attit(id, érzeimi toltés jellemzi. A csoportlégkdr mindharom csoportban
pozitiv irdnyba mozdult. Az vodapedagégusok a csoportnapléban fél évente nevelési tervet
készitettek, melyben meghataroztak a célokat, feladatokat. A megvaldsulds a féléves
nevelési terv értékelésében nyomon kovethetd.

Az 6vodai gyermek nyomon kovetési rendszer, a Gyermektiikor is tartalmaz erre irdnyuld
megfigyeléseket, pl.: egyiittmiikddés, elfogadas, kozosségért vallalt feladatok,
szabélykovetés, konfliktuskezelés. Egyik legfontosabb feladatunk volt az 6vodan beliili k6z26s
szokés és szabélyrendszer kialakitasa az étkezés, tisztdlkodds és pihendid6 re vonatkozéan,
valamint a folyamatos napirend megszilérditasa. Ez nem tudott egységesen kialakulni a
csoportokban. Sok feladatunk adddott a tirelemre nevelés teriiletén, mert ebben a korban
még neheziikre esett a gyermekeknek kivérni sorukat, meghallgatni tarsukat.

A kdz6sségi élet fejlédését és az Osszetartozast segitették a kozosségi programok, innepek,
kiranduldsok. Az uj 6vodasok beilleszkedését segitette el8 az anyds befogadas lehetdségének
biztosftasaval a rugalmas 6vodakezdés. A szociometriai méréseket idén a Pillango (k6zépsd)
csoportban készitettek a csoportokban.
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7. Intézményi Ginnepek, hagyoményok, rendezvények

A pedagégiai program specialis elemeit megvaldsitottuk, az intézmény hagyomanyos
programjai mellett megjelentek Uj elemek is. Tébb programunk a sziil6k el6tt is nyitott volt,
aktivan részt vettek, vagy egyittm(ikodésikkel, felajanlasaikkal tamogattdk a szinvonalas
megvalésuldst. A programok lebonyolitasdban az SZMK tagok sok feladatot vallaitak.

Hagyomanyérzé programok, linnepek:

megnevezeés: datum: csalddok bevondsdval:

Sziireti mulatsag 2024.09.19.

Klotild-nap 2024.10.02.

Marton-nap lampds felvonulds 2024.11.14. igen

Adventi vasar 2024.11.23. igen

Mikulds az 6vodaban 2024.12.06.

Falu-Mikulds 2024.12.07. igen

Adventi mézeskalacssiités és ablaknyitds 2024.12.11. igen

Karacsonyi gyertyagyujtas az oviban 2024.12.18.

Macinap — vendégségben az iskolaban 2025.02.03.

Farsang 2025.03.01. igen

Gergely-jaras, vendégségben az iskoldban 2025.03.12.

Husvéti forgatag 2025.04.12. igen

Anyak napi kdszéntések csoportonként 2025.04.29-08. | igen

Gyermeknap 2025.05.21-23.

Nagycsoportosok ballagésa 2025.05.30. igen
Mivészeti és kulturélis programok:

megnevezés: ddtum: csalddok bevondsaval

Kényvtarldtogatds 2024.09.30.

Léghajé Szinhdz interaktiv miisora 2024.10.03.

Oszi ovigaléria 2024.10.07. igen

Oszi évszaki koncert-Dalo-La-Sz6 Egyiittes 2024.10.08. igen

Jaszai Mari Szinhaz-Tatabénya 2024.10.22.

Akom Békom Bébszinhaz 2024.11.08.
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Téli Ovigaléria 2024.12.03. igen
Téli évszaki koncert 2025.01.14. igen
Jaszai Mari Szinhaz-Tatabdnya 2025.01.29.
Léghajo Szinhaz 2025.03.19.
Kirdndulds a Mohai tikverézésre 2025.03.04.
Konyvtarlatogatas 2025.04.10.
Jaszai Mari Szinhdz-Tatabéanya 2025.05.07.
Tavaszi Ovigaléria 2025.05.09. igen
Tavaszi évszaki koncert 2025.05.09. igen
Kékics Egylttes interaktiv tanchaza 2025.05.23.

Nemzeti identitastudatot erésité programok

megnevezés: datum; csaladok bevondsdval

Oktéber 23.-Versmondd déleltt 2024.10.21. |igen

Marcius 15.-Versmondd délelétt, lovas huszar 2025.03.13. |igen

Nemzeti Osszetartozds Napja-Kézfogds 2025.06.04. igen

8. Szlil6kkel valé kapcsolattartas

Sziiléi értekezletek:

A nevelési év soran mindhdrom csoportban kiilén sziilGi értekezletet tartottunk 2
alkalommal, szeptember elején és januar végén, mely alkalmakon a csoportot érinté
célokrdl, feladatokrdl, egylittm(ikodésrdl, varhatd programokrdl esett szd. A
nagycsoportosoknal december elején tartottunk iskolaérettségi értekezletet, melyen az
iskolaérettség és iskolakezdés kritériumait, valamint a halasztasi kérelmek elinditdsédnak
maodjat, torvényi szabalyozadsat beszéltiik meg. Az (j beiratkozoknak méjusban tartottunk
szlil6i értekezletet, melynek sordn az évodakezdés befogaddasi idGszakardl, jelek
kivalasztdsarol, csalddldtogatdsok idSpontjardl, sziikséges felszerelésekrdl esett szo. Az Uj
kisdvodasok esetében lehetdséget biztositottunk az anyas befogadésra, mely enyhitette a
szUl6tdl vald elvdlds nehézségeit.

SZMK értekezlet:

A sziil6i munkakozosséggel aktiv kapcsolat élt egész évben, az év kezdd, és féléves
értekezleten tal egy-egy intézményi programra késziilve tobb alkalommal megbeszélést
tartottunk a szervezési, megvaldsitési feladatok kapcsan. Az egyittm(ikodés hatékony volt,
aktiv szerepet vallaltak minden intézményi programban, kezdeményezésben.
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Csa{ddldtogatds:

Minden kiscsoportos gyermeknél elvégeztiik év elején, év kozben és a nydron az ismerkedd,
informacié gy(jt6 csaladltogatasokat egy elbre egyeztetett id6pontban.

Informdciédramlds:

A sziilékkel folyamatosan tartottuk év kézben a kapcsolatot, a kozérdek( informaciokat
intézményi e-mail formajdban megkaptak. Havonta SziilGi tajékoztatd levelet irtam a vérhaté
események, programok datumdrél, melyet kihelyeztiink a csoportok és intézmény
falidjsagjara, valamint e-mailben megkaptak a csalddok. Aktivan miikddott az intézmény
Facebook oldala és honlapja, melyeken egész évben megjelentek a programokral késziilé
cikkek, képek és kozérdek informaciok. A teleplilés helyi Ujsagjdban szintén hdnaprol-
hénapra jelentek meg cikkek, képek, tudnivalék az 6vodai életrél.

Fogadddrdk:

Torvényi kotelezettségiinknek eleget téve, a gyermekek fejlédéséré| késziilt dokumentaciot
fogaddora keretében ismertettiik a sziil6kkel janudrban és méjusban. Az Ovikrétdhoz valé
hozzaférés lehet8ségét biztositottuk, annak madjét irdsban atadtuk a csaladoknak. A
gyermekek fejl6désérél az Ovikrétdban is adatokat roégzitettlink, a pedagogus
teljesitményértékelés folyamataba bekapcsolddhattak a sziil6i kérdbivek kitoltésével. Igény
szerint biztosftottam lehet§séget egy-egy esetmegbeszélésre, a csaladoknak vezetéként is,
torekedve a hatékony problémamegoldasra, egyéni igényeket kielégité eredményes
megbeszélésre.

Erésségek:

-A vezetd és az 6vodapedagégusok ismerik az intézménybe jaré gyermekek csaladi
életkoriilményeit, szocialis helyzetét. Gyors reagalds és intézkedés a gyermekek
veszélyeztetésének gyanuja esetén.

Az 6n&ll6 tanulds feltételi biztositottak. A kozosségfejleszts, hagyomdanydrz6 programok
sokasaga lehet8séget biztosit a csalddokkal valo kapcsolatok épitésére.

-Sziil&i igények meghallgatasa, probléma esetén kozos, kielégit6 megoldas keresése.
-Kapcsolatépitd, kdzosségfejleszté programok szervezése.
-T4jékoztaté fogadoorak megtartdsa, beszamolok a gyermek fejlédésérdl.

-Informacidaramlas biztositdsa tobb csatornan.

Atlagos teriiletek:

-Az igazolatlan hianyzésokat folyamatosan jelezték az 6vodapedagdgusok, a sziil6ket széban
figyelmeztették.

-A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése tervezett, a
csoportnaplok, munkaterveiben, értékelésekben nyomon kovethetd.
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-A gyermekek, a gyakorlatban, a tevékenységhez kototten alkalmazzdk a kornyezetvédelemi
téma elemeit.

Fejlesztendé teriiletek:

-A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének biztositasa, szakemberek
megtalaldsa, az egyéni fejlesztések mennyiségének novelése.

-Tehetséggondozé program kidolgozasa és megvaldsitasa, munkacsoport aktiv
szerepvallalasa.

-Kérnyezettudatossagra inspiralé programok szervezése, Zold jeles napok tevékenységeinek
bévitése, vodai kornyezet alakitasa.

-Innovativ mddszerek alkalmazasa

-Szakmai munkakozosségek aktiv mikodtetése

V. Eredmények

1. Beiskolazasi adatok

2025-ben tankotelezettek széma 23 f6, ebb6l 4-en kérték az Oktatdsi Hivataltdl, hogy még
egy évet dvoddban maradhassanak. 2025 szeptemberében iskolat kezd 19 gyermek, melybdl
17-en a telepiilés iskoldjaba, a J6zsef Nador Altaldnos Iskolaba iratkoztak be.

Iskolakezdés, iskolavalasztas az elmult 2 évben

Iskolakezdés
[ o N
(o] w o

w

2024. 2025.
Iskolavalasztds

m J6zsf Nador Alt. Isk.  m mas iskola

A diagrammon lathaté, hogy az iskolakezd8k szama, valamint a telepiilés iskolajat védlasztok
aranya novekedett az el6z6 évhez képest.
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2. Gyermekek fejlettségének nyomon kévetése, Difer mérés eredménye

A gyermekek fejlettségének megitélését megfigyelések alapjan, adott esetben direkt a
megfigyelést/felmérést szolgalo tevékenységek végeztetésével tettilk meg. Az év elején egy
diagnosztikus mérédokumentumot integréltunk a mar meglévd Gyermektiikorhoz, mely
lehet&séget biztosit a sokoldalu megfigyelések rogzitésére, a fejlesztendd terlletek

' meghatarozésdra, és a sziill6k félévenkénti tajékoztatasat is jol szolgalja. Az bvoddba keriilé
gyermekeknél csalddlatogatést tettiink, hogy Gsszegy(ijtsiik azokat az informéciokat, melyek
a gyermek pontos megismerését tdmogatjak. Az Ovikrétaban rogzitendd gyermeki egyéni
fejlédési lapokat is kitsltottik, de a tapasztalat azt mutatta, hogy a sablon fellilet nem
hat4rozza meg pontosan az egyéni fejlddést, és nem tartalmaz fontos, mérendd terileteket.

Difer mérést végeztiink a nagycsoportosoknal 2 alkalommal, a kozépsd csoportosoknal pedig
csak év végén sikeriilt a mérést elvégezni. A nagycsoportosok esetében a mérési
eredmények aldtdmasztottak a pedagdgus megfigyeléseit és 4 esetben az iskolaéretlenség
tényét.

Nagycsoportosok eredménye:

Difer eredmény év végén

0 2
4

u El6készits szint = Kezd6 szint = Haladé szint = Befejezd szint  » Optimum szint

A gyerekek tobbsége a Difer eredmények alapjan kezd6 és befejez6 szinten all, ami a
mutatok alapjan alkalmassd teszi 6ket az iskola megkezdésére. 4 gyermek teljesitett
kiemelked8bben, mely aldtdmasztja az vodapedagbgusok meglatdsait is. 2 gyermek csak az
elékészit szintet érte el, dgy, mint az év elején, s a mérés eredménye aldtamasztotta a
decemberben elkészitett szakértsi vélemény irdnti kérelmet, valamint a gyermek
iskolahalasztasi kérelméhez csatolt pedagégiai véleményt. Megdllapithaté viszont, hogy az
év eleji méréshez képest 2 gyermeknek is sikerult pozitiv irdnyba elmozdulni és kezd§ szintre
keriilni, noha ez mar nem befolyasolja azt, hogy az Oktatasi Hivatal jévahagyta kérelmiiket az
iskolahalasztdsra. A révid Difer mérést kiegészitettem az irdsmozgds-koordinacio
vizsgélatdval mindkét alkalommal, mert érezhetGen, lathatéan nagy elmaradas van a
gyermekek korében. A mérés kozbeni megfigyeléseimet lejegyzeteltem. A megfigyelési
szempontjaim kozott volt a szabélyos ceruzafogas megléte, az irds nyomatéka, a megfeleld
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iranyvezetés, a vonalvezetés folyamatossaga. A gyerekek képességei nagyon gyengék ezen a
teriileten. Az SNI kéddal rendelkez6 gyermeknél nem volt mérhet6 eredmény.

K6zépsd csoportosok:

Difer eredmény év végén

5

= El6készits szint  » Kezdd szint - Halado szint  w Befejez6 szint = Optimum szint

A kozépsds gyermekek esetében nem volt id6m elvégezni az Gszi mérést, csak most tavasszal
a kimenetet. A gyermekek értékei kezdd, haladd szintet értek el zomében, de meglepd
médon 1 gyermek befejez6 szinten all. A részképességek fejlettségének alacsonyabb szintjét
mutatja, hogy 7 gyermek csak el6készits szintet ért el, bar ebbdl még nem vonhatd le
hosszutavu kovetkeztetés, hiszen robbanas-szer(ien elindulhat fejl6désiik. Az viszont komoly
figyelmet igényel, hogy az irdsmozgas koordinacid nagyon gyenge szinten all, és tébb
gyermek az utasitast sem értette meg, hogy ,masoljon”. Célzottan tdbbet kell a kovetkezd
évben foglalkozni az 4brdzold tevékenységek alkalmazéasaval.

3. Elégedettségmérés
1.5z0ilGi elégedettség

A vizsgdlat menete: Megkértiik a sziil6ket, hogy a kérdéiv kitoltésével, segitsék értékeld
munkdénkat. A sz(ll6i elégedettségi vizsgalat anonim mddon tortént. A lapok kiosztdsa utdn a
szlil6k atolvashattak azokat, majd a kitltés utdn egy zart gy(ijtéladaba tehették.

A 2025 majusdban végzett elégedettségmérés eredménye és dsszegzése:

Siini csoport: [étszam 26 f6, ebbdl a visszahozott kérdSivek szama 15 db (58%)

Pillangé csoport: létszam 25 f6, ebbdl a visszahozott kérdSivek szama 20 db (80%)

Kismaddr csoport: létszam 23 f6, ebbdl a visszahozott kérdSivek szama 14 db (60%)
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Az egész 6vodara nézve megallapithato, hogy a 74 beiratott f6bél 49 sziil6 toltotte ki a
kérdsivet (66%), tehat a mérés kiértékelhetd.
» Az 6sszes kérdés atlaga alapjan elmondhatd, hogy a Siini csoportos sziil6k a

maximalisan adhaté 5 pontbdl 4,4-et adtak.
Kiemelendé az 18., 14., 16., 4., 8., 15., 17. kérdés, amelyekre 4,5 pont felett adtak pontot.
Az 6voda eseményeirdl megfelelé tdjékoztatdst kapok. (honlap, e-mail, sziil6i levél, faliuj.) 4,9
Gyermekem egészséges életmddra nevelésével elégedett vagyok (jaték a szabadban,
mozgdsos foglalkozdsok, séta, kirandulds, délutdni pihend). 4,7
Az évodai nyitott rendezvények szervezettek, szinvonalasak. 4,7
A gyermekek eleget tartézkodnak szabadban. 4,6
Az évoda hdzirendjének szabdlyai sziikségesek, ésszerliek és betarthatok. 4,6
Az 6voda dolgozoi kedvesek, udvariasak, segitékészek, egylittmikoddek. 4,6
Az évoda nagy hangsulyt fektet a hagyomdnyok megismerésére, dpolasdra, a
magyarsdgtudat kialakitdsdra. 4,6
Legkevesebb pontot, 4 pont alatt a 2., 6., 10. kérdés kapott.
A csoportszobdk felszereltsége, berendezése esztétikus, igényes. 3,6
Az évoddban a befogadds id6szakat kériiltekintéen szervezik, a gyermekek egyéni
sajdtossdgaihoz igazodva tdmogatjdk a szild jelenlétét. 3,8
Gyermekem érémmel jar évoddba. 3,8

> Az dsszes kérdés atlaga alapjan elmondhatd, hogy a Pillang6 csoportos szlil6k a

maximélisan adhaté 5 pontbdl 4,1-et adtak.
Kiemelendd a 9., 18. kérdés, amelyekre 4,5 pont feletti pontot adtak.
A gyermekemmel kapcsolatos problémdkat az évodapedagdégussal meg tudom beszélni. 4,7
Az évodai eseményekrél megfeleld tdjékoztatdst kapok. (honlap, e-mail, sziil6i lev., falia.) 4,7
Legkevesebb pontot, 4 pont alatt, a 2., 3., 4., 5., 13. kérdés kapott.
A csoportszobdk felszereltsége, berendezése esztétikus, igényes. 3,6
Az évoddban a jatékok min6sége és mennyisége megfeleld. 3,8
A gyermekek eleget tartézkodnak a szabadban. 3,7
Az 6voda tisztasGgaval elégedett vagyok. 3,3
Gyermekem egészséges életmddra nevelésével elégedett vagyok (jaték a szabadban,

mozgdsos foglalkozdsok, séta, kirdndulds, délutdni pihend). 3,7
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» Az Gsszes kérdés atlaga alapjan elmondhat6, hogy a Kismaddr csoportos sziil6k a
maximalisan adhaté 5 pontbdl 4,5-6t adtak.

Kiemelendd a 3., 8., 9., 13, 15., 16., 19., 20. kérdés, amelyekre 4,5 pont feletti pontot adtak.
Az 6voddban a jatékok mindsége és mennyisége megfeleld. 4,7
Az évoda hdzirendjének szabdlyai sziikségesek, ésszeriiek és betarthatok. 4,7
A gyermekemmel kapcsolatos problémdkat az dvodapedagégussal meg tudom beszélni. 4,7
Gyermekem egészséges életmodra nevelésével elégedett vagyok (jaték a szabadban,
mozgdsos foglalkozdsok, séta, kirdndulds, délutdni pihend). 4,6
Az évoda dolgozdi kedvesek, udvariasak, segitékészek, egyittmikoddek. 4,7
Az évodai nyitott rendezvények szervezettek, szinvonalasak. 4,7
Megfeleléek a gyermekeknek szervezett 6vodai és dvodan kiviili programokkal (szakkérék,
sportoldsi lehet8ségek, kirdnduldsok, kulturdlis rendezvények) 4,6
Sziikség esetén, problémdimmal bizalommal fordulhatok az 6voda vezetdjéhez. 4,6
Legkevesebb pontot, 4 pont alatt a 2. kérdés kapott.

A csoportszobdk felszereltsége, berendezése esztétikus, igényes. 3,9

A harom csoportban adott sziil8i vilaszok atlaga: 4,3 pont, amely j6 eredménynek

mondhaté, de a mérés eredményével nem lehetiink teljesen elégedettek.

Egyéb egyéni sziil6i javaslatok, észrevételek, a leirtak alapjan:

Siini csoport:
1. Kivételes j6 tdjékoztatds.

2. A kivdlé szervezési készséget rd lehetne forditani egy évodakezdést tamogatd,
megkénnyité rendezvényre is, golya napra.

3. Nagyon dtfogdk, alaposak és igényesek a hagyomdnyokkal, jeles napokkal,
természettel, kiils6 kérnyezettel valé foglalkozdsok. Ehhez lehetne hozzdadni a belsé
kérnyezettel, testtel, érzelmekkel vald ismerkedést, tanuldst

4. Korszerlitlen, térétt we iil6ke, hidnyzé we papir tartd, kevés fogas van a mosdoban. A
we lehtizét nem tudjdk elzdrni a gyerekek. Zsufolt a csoportszoba, szlik folyoso. Esézés
utdn sdr van az udvaron. Mindemellett készénjiik a sok, kézds, szines programot!

5. A gyerek arrél panaszkodik, hogy az 6vénénik nem adnak eleget enni.
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6. Nagyobb hangsulyt fektetnék a gyermekek sajdtos igényeire, fejlettségi szintjére.
Délutdni szakkorként tobb lehetdséget probdinék szervezni

7. Hidnyolom a gyermek napjdrdl valé tdjékoztatdst. Oriilnék, ha pdr széban elmondand
a pedagdgus, hogy evett-e, aludt-e vagy tértént-e valami vele.

Pillangd csoport:

1. Vonjék be a sziil6ket a kirdnduldsokra.

2. Az udvaron tartézkoddskor a gyermekek 6lt6zékére jobban oda kellene figyeini.
Visszahozndm a délutdni alvdshoz a ruhavdltdst.

3. Készénjiik a sok programot és a kivdlo e-mailes tdjékoztatdsokat.

4. Evszaktdl fiiggetleniil, tébb szabadon tartézkodds kellene, mert rengeteget iilnek a
csoportban. Nagyon ériliink, hogy biztositott a szinhdzldtogatds, de az idei el6addsok
utdn felmeriilt benniink a kérdés, hogy volna-e lehetéség mds kézeli varosban
taldlhaté szinhdzba jarni?!

5. Tébb séta lehetne. Orémmel fogadndm, ha az aktudlis versek mellett az is kikeriilne a
tabldra, hogy az adott héten milyen témdval foglalkoznak a csoportban. Gydgytorna
lehetdséq is érdekelne, de nincs informdciém, hogy van-e, részt vehet-e a gyerek stb.
A nevelés nélkiili munkanapokrél hamarabb keriilhetne ki az informdcid.

6. Sokat vdltozott az 6voda, aminek oriilok. A szabadan téltott sétdk és udvari jatékok
mennyiségén viszont javitani kellene. A programokat szeretjiik és tamogatjuk,
ériiliink a fiatal és lendiiletes 6v6 néniknek. Mdrta vezetésével javult az dvoda
szinvonala, légkore.

7. Jelen nevelési évben szdmos fejlédés, pozitiv vdltozds volt tapasztalhaté az évoddban.
Az 6vé néniket, dadusokat szeretjiik, problémdkat kénnyedén tudunk megbeszélni. Az
egyetlen dolog, amiben egy kis vdltozdst remélek, az a szabad levegén valo
tartézkodds mennyisége.

8. Tébbet lehetnének kint a gyerekek, télen is rendszeresen. Az dvoda feldjitdsa nagyon
sziikségszerd. J6 a szinhdzi latogatds, csak egy mdsik szinhdzat keressenek, kérem.
Egy sziil6i értekezleten a sziil6knek is tarthatnénak el6addst a gyermeknevelésrél, a
modern tdrsadalom hatdsdrdl a gyermekek életére. Gondolok itt a tv, szdmitégép
hatdsdra. Az udvaron iiltessenek fakat, névényeket, a lépcs6héz korldtot.

9. Keveset sétdlnak, kirdndulnak a faluban!
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Kismadar csoport:

1. Asziil6k és 6vonSk kozotti kommunikdcio ebben az évben nagyon nem miikadott.
Sem informdcid, sem az eseményekrdl késziilt esetleges fotok. Erre szerintem sokkal
nagyobb odafigyelés kellene.

2. Nekiink csak j6 élményeink vannak.

3. -Szdmomra zavaré, hogy abban a ruhdban alszanak délutdn, amiben egész nap
jatszanak. Az dgynemiik csak havonta egyszer keriilnek haza mosdsra, ami higiéniai
szempontbdl nem til szerencsés.

4. Allagmegdvdsa régdta esedékes, csatornarendszer fejlesztés erdsen ajanlott, mert
ellehet djulni reggelente a gyomorforgatd szagoktdl.

5. 3 év alatt 4 6v6 nénije volt a gyereknek. Es hidba mondjdk, hogy jdl eszik, mindig
éhesen jon haza.

6. Sziil6k részvétele a kirdnduldsokon. Megvdsdrolhaté jatékok polcra keriilése.

Probléma esetén hatékonyabb kommunikdcio.

A kérdGivek feldolgozasa utan elmondhatjuk, hogy altaldnos elégedettség mutatkozik. A
mérési eredmények tiikrében intézkedési terv készitése nem sziikséges, de a kevés pontot
kapott kérdések esetében torekedni kell a javitasra, valamint a sziil6i felvetéseket,
javaslatokat at kell gondolni.

2.Gyermeki elégedettség

Az idei évben el8szér végeztiink elégedettségmérést a gyermekek korében 2 csoport
esetében. A gyermeki elégedettségmérést azért végeztiik, hogy feltérképezziik a
csoportokban az egyes tevékenységfajték népszeriiségét, és a kevésbé népszerii
tevékenységek esetében a jévSben otletesebben motivaljunk, érdekesebbé tegylik Sket.

A vizsgélatban résztvevd gyermekek szama: 30 f6 (12 lany, 18 fid ), mely a csoportok
létszamanak (51 f8) az 69 %-a, tehat a vizsgélat reprezentativnak tekinthetd.

Korcsoport: 3-5 évesek (kis-mini és kozépsé csoport) A nagycsoportban nem végeztiink
mérést.

A vizsgalat menete: egymdssal szemben elhelyezkedtiink, majd a 14 képet megmutattam a
vizsgalatban résztvev gyermeknek, miutdn megbeszé€Itik, hogy mit lat a képeken ugy
helyeztem el az asztalon, hogy mindegyik jol lathaté legyen. Ezek utan az asztalra helyeztem
a munkalapot, melyhez azt az instrukciot kaptdk a gyerekek, hogy nézzék meg, mia
kiildnbség a két arcocska kdzott. A munkalap megismerése utan a kovetkez6 instrukciot
kaptdk: valamennyi képet helyezzék el a munkalapon ugy, hogy amit szeretnek az 6voddban
csindlni, azt a mosolygds arcocska mellé, amit nem szeretnek, azt a sirds arcocska mellé
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tegyék (segitségnyujtésra néhdny kép értelmezésénél volt csak sziikséges). A vizsgalat, 4 f6
teriiletre osztotta, az 6vodai tevékenységeket: jaték, tanulds, dnkiszolgdlas, alvas. Az
elhelyezéseket az egyéni adatgy(ijté lapokon kdvettem, majd Gsszeszedtem a képeket. Az
utolsé kérdésre (van-e még olyan, amit szeretsz, vagy nagyon nem szeretsz itt az 6vodaban,
de nem volt réla kép?), nem volt valasz.

A vizsgélat eredménye a kapott valaszok alapjan:
A 3 legkedveltebb tevékenységek sorrendje:

1. 29 vélasztéssal: jaték az udvaron

2. 28 vélasztéssal: dbrdzold tevékenység

3. 27 valasztassal: mesehallgatas

A vizsgélati 4 f6 teriilet koziil a tanuldsi és jaték tevékenységek nagyon népszer(iek. Ennek
magyarazata lehet a csoport szokdsrendszere, az 6nallésdgra motivalds, és a rendszeres
tanulasi helyzetek. Szintén befolyasold tényezé lehet, a sok pozitiv motivalds, az onalléan
végzett feladatok sikerélménye.

A 3 legkevésbé kedvelt tevékenységek sorrendje:

1. 14 vélasztassal: pihenés
2. 11 valasztassal: jaték a babaszobaban
3. 7 véalasztassal: terités

A vizsgélatban kivélasztott gyermekek kora véletlenszer( volt. Mivel tobb fid vett részt a
vizsgélatban, nem meglepé, hogy a tobbség nem szereti a babaszobai jatékot, igaz, a lanyok
sokat tevékenykednek ott. A pihenés is kevésbé volt népszer(i, de a valaszadok kozil tobben
elmennek haza ebéd utdn. Sajnélattal tapasztaltam, hogy az éneklést sem tartjak tal
népszer(inek, pedig gyakran énekelgetnek egyediil is.

A vélaszadok koziil 8 olyan gyermek volt, aki szinte minden évodai tevékenységet szeret.

A nyitott mese meghallgatdsa utén prébaltunk kozosen tevékenységeket ajanlani a
mandknak, a gyermekek ebben a korban még nem tul kreativak és gondolataikat sem tudjak
j6l érthetden kifejezni. Tobbségében olyan dolgokat mondtak, amik jelenleg is vannak az
évodaban, de volt, aki emlitette a sakk-ot, pancsoldst medencében, fagyizast, 16 sétaltatast,
cdpéan Uszni, tavirdnyités autot vezetni.

3.Nevel6testiilet elégedettség

A kérddivekkel szerettem volna feltérképezni, ki, hogyan érezte magdt az elmult nevelési
évben, hogy itéli meg a munkahelyi légkort, mennyire elégedett a munkavégzés feltételeivel,
kielégiiltek-e a munkahelyével kapcsolatos személyes igényei.

A mérélapokon felsorolt llitasokat (20db) kellett 1-5-ig skdldn pontozni, ahol az 5 pontot
akkor kaphatta az allitas, ha a kérdezett teljes mértékben igaznak taldlta. A kérddivek
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kitdItésében a nevelbtestiilet 86%-a vett részt (13/15), az igazgato és helyettese nem
toltotték ki.

A legjobb elégedettséget mutatd teriiletek:

4,7 pont- A vezetd figyelembe veszi az egyéni igényeket, rugalmasan szervezi a
munkabeosztast, szabadsagolast

4,6 pont- Batoritast kapok szakmai fejlédésre, innovéciok, uj modszerek kiprobdldsara

4,6 pont- Munkém sordn kibontakoztathatom kreativitdsom, pedagogiai elképzeléseimet,
megfelel§ szabadsagot kapok

4,5 pont- A sziil6kkel kénnyen megtaldlom a megfeleld hangot, elismerik munkdm értékét,
egyuttm{koddek

4,5 pont- A vezetd érthetéen kommunikdlja elvéarasait

A legkevésbé elégedettek:

3,2 pont- Gyakran érzem magam kimeriiltnek a munkam miatt

3,3 pont- Elégedett vagyok a csoportom fizikai dllapotaval, felszereltségével

3,3 pont- Megfelelé mennyiség( és a célok tdmogatdasat szolgalo eszkozzel rendelkezik az
intézmény.

3,7 pont- Megfelelének tartom a munkaterhelésemet, id6beosztasomat, ugy érzem
egyenstlyt tudok teremteni a munka és maganélet kozott.

Az dsszesités alapjan minden allitas 3 pont feletti értéket kapott, kiilon intézkedési tervet
nem sziikséges késziteni, de figyelemmel kell kisérni az elégtelen teriletek hatterét, okait, és
ha lehetséges, javitani kell a megitélésikon.

A 20 &llitds megitélése, annak atlaga 4,1 ont volt.

Erdsségek:
-mérési eredmények elemzése, nyilvantartdsa

-a sziilGi, gyermeki, nevel6testiileti elégedettségmérés hozzéjarul a sikertényezdk
beazonositdsahoz és a fejlesztendd teriletek kijeldléséhez

-iskolaérettségi mutaték pozitiv valtozdsa az el6z6 évhez képest

-a sziil6k fogaddorak keretében tajékoztatdst kapnak a gyermekiik fejlddésével kapcsolatban
Atlagos teriiletek:

-a nevelési, tanulsi eredményeket elemezziik a nevelGtestiileti megbeszéiéseken
Fejlesztendd teriiletek:

-a gyermekek iskoldba lépése utan, eredményeik kbvetése, a visszajelzések beépitése az
6vodapedagdgusi munkaba

-a sziil6i elégedettségmérés eredményei alapjan meghatdrozni a fejlesztendd teriileteket
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Belsd kapcsolatok, egylittm{ikodés, kommunikacié

1. Tovabbképzés, tudasmegosztas

Az intézmény 4 évodapedagdgusa részt vett az Oktatdsi Hivatal dltal —a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem bevondsaval —a 40/2024. (1X.02.) BM rendelet szerint
megrendezett , A nevel§-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyzék
ismerete” cim(i 10 6ras online képzési programon. A résztvevdk a képzési és
vizsgakotelezettségiiket j6 eredménnyel zartdk januarban.

A jogszabdlyi valtozdsoknak megfelelSen a pedagdgusok 5 évenkeénti
tovabbképzéséhez az éves tovabbképzési tervet elkészitettem a PTTR rendszerben, és
a fenntarto jovahagyasaval, hataridére rogzitettem.

Az elmult nevelés évben a 4 6vodapedagégus kollégand koziil 3 is betdltotte az 55.
életévét, igy szamukra nem kotelezd mar a tovabbképzés teljesitése. 1
évodapedagdgus esetében (Nagy Zoltdnné) kertiilt kijeldlésre a kotelezd
tovabbképzések korébdl az ,Ovodaskoru gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota
programmal”. A tovabbképzés elvégzésének idGkerete: 2025.szeptembertdl
2026.juniusig. A tovabbképzés tipusa: Tartalmi megujité képzés (kotelezd).

A nevelési év elején az igazgatohelyettes megtartotta a kolléganbknek a
munkavédelmi és tiizvédelmi éves ismétl6dé oktatast, valamint a HACCP-ben
meghatarozott alapvetd szabdlyok is felelevenitésre keriiltek.

Sajnos az intézmény pedagégus ellatottsdga a nevelési évben hianyos volt, igyekeztiink az
alapfeladatokat ellatni kiilonosebb fennakadésok nélkiil.

Hospitéldsi lehetdséget a csoportokban dolgozé évodapedagdgus hallgatoknak
biztositottunk folyamatosan. Az tj mddszerekkel valé ismerkedést 6nképz6 mddon
tettiilk meg, melyet megbeszélések segitettek. Az Ovikréta feliiletével folyamatosan
ismerkedtiink, segitettiik egymas munkajat, az IKT eszkdzok hasznélatdban.
Jellemzéen a fiatal kollégandk, pedagdgushallgatok sokkal jartasabbak ezek
hasznéalataban, ezért gyakran 6k segitettek.

A Tehetséggondozé Munkacsoport miikodésében és a tehetséggondozas teriiletén
nem értiink el kielégitd eredményeket, mert a huméneréforras és a szakmai
tamogatottsag hidnya nehezitette a véllalt feladatok elvégzését. Toérekvésiink azért
volt, mert egyik nevelés nélkiili szakmai napunkon elldtogattunk Székesfehérvérra a
Maroshegyi Ovodaba, ahol megnézhettiink egy miihelymunkat,
mintadokumentumokat lattunk és dtfogé képet kaphattunk a tehetséggondozasrol.
Egy pedagdgiai asszisztens kollégandvel részt vettiink a POK &ltal szervezett , A
sakkjaték és a Sakkjatszétér program alkalmazdsa az 6voddban” cim(i bézisintézményi
programon Ajkan.
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e 2 kollégandnk vett részt a Sztratégosz Intézet dltal szervezett ,Egynapos Hésképz6”
cim( képzésen, mely a gyermekek Ujraélesztése és félrenyelésének elldtasa témakort
olelte fel.

e A nevelési évben 2 kolléganénk volt I. éves 6vodapedagégus hallgato, az &
mentoréldsukban T6thné T6th Gabriella, és Nagy Zoltanné vallalt kiemelt feladatot. A
f&iskolak online tajékoztatojat ezzel kapcsolatban meghallgattuk, a kollégandk
tanulmanyait nyomon kévettiik, gyakorlati munkdjukat segitettik, értékeltiik.

e A nevelési év sordn 1 kollégand pedagdgiai asszisztens képzésen vett részt, az 6
mentoraldsat, szakmai értékelését én végeztem.

e ATérségi Ovodaszovetség 2 alkalommal, online forméban interaktiv el6adast tartott
az Ovikréta hasznélatarél, valamint a teljesitményértékelésrél, jogszabalyi
valtozasokrél. Az el6adadsokon részt vettem, de ezen tul egyéb férumokon igyekeztem
b&viteni ismereteimet az adott témdkban.

2. Informacio atadas

A jogszabdlyokban el8irt téjékoztatdsi kotelezettségek partnerek, kollégak felé szébeli, papir
és online formaban teljesiiltek. A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok
modositasanal a nevelétestiilet, és a Sziil6i Munkakdzosség szdmara az aktudlis
informacidkat, dokumentumokat széban és online médon biztositottuk. A nevelési év
folyaman 6 alkalommal tartottunk nevelGtestiileti értekezletet, ahol az aktudlisan rank varé
feladatok megbeszélését, az elmult id6szak értékelését végeztiik el. Az értekezletekrdl
jegyz6konyv késziilt.

Az évodai zart facebook csoport hatékonynak bizonyult a kollégakkal valé kapcsolattartas
sordn, a munkabeosztas teriiletén és gyors, rovid informdcidcsere esetén.

Erdsségek:

-a pedagdgusok és csoportok kdzott folyamatos az egylttmiikodés
-tovabbtanulasi torekvések tdmogatasa, motivaldsa

-szervezeti kultura épitése

-informdaciéaramlés a csalddok felé tobb csatorndn keresztiil

Atlagos teriiletek:

-mddszertani innovéciok

-tovabbképzési lehet8ségek figyelemmel kisérése

-a munkdval kapcsolatos értékelés, dnértékelés széban és irdsban is megtorténik,

Fejlesztendé teriiletek:
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-rendszeres, tervszer(i tuddsmegosztas, hospitaldsi lehetdségek biztositasa
-aktiv munkakdzdsségi tevékenységek
-informéciék pontos, naprakész, hatékony megosztasa a neveltestileten bell

-az igazgatohelyettes aktivabb bevondsa az ellen6rzési, értékelés feladatokba

VIl. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményiinkben a partnerek téjékoztatdsa a jogszabalyi eldirasok szerint torténik. Ezek
formai a kovetkezdk:

- szébeli, irasbeli beszdmoldk, értékelések, értekezletek

- rendszeres adatszolgéltatas

- intézményi honlap, Facebook oldal, zart koz0sségi csoport, Ujsag
- rendszeres munkaértekezletek, tdjékoztatok

A jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelS esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdségét biztositjuk. A nyilvdnos dokumentumok elérhetéek elektronikus és papir
formatumban is.

e Fenntartd

Az adatszolgdltatashoz hataridére eljuttattam a szlikséges informdcidkat. Havonta
megbeszélést tartottunk a varhatd rendezvények programok szervezésével kapcsolatban.
Folyamatos volt a kapcsolattartds és egyiittm{kédés telefonon, e-mail-ben.

e |[skola

A nevelési év fontos célkitlizése volt az iskoldval szorosabb egylttm(ikodés kialakitdsa, az
6vodankbél iskoldba indulé gyermekek helyi/telepiilési iskolavalasztasénak motivalasa.
Ennek érdekében, ezt eldsegitve, év elején az iskola igazgatdasszonydval megbeszélést
tartottunk az éves egyiittm(ikodés lehet6ségeinek szamba vétele kapcsan. Javaslatom volt
egy 6voda-iskola d&tmenetet tdmogaté iskolaelSkészits program kialakitasa, melyre Otleteket
is adtam, s ennek eredményeként, az iskola éves programjdban helyet kaptak
iskolaelékészits alkalmak. A leendd elsé osztalyosok minden hénapban latogatdst tettek az
iskoldba, ahol jatékos formaban ismerkedtek az iskolds tevékenységekkel, megismerték
leendd taniténénijiiket, betekintettek az osztalyokba. Az iskolaérettségi sziilSi értekezletre
meghivtuk a leend§ taniténénit is, aki a felmeriil§ kérdésekre valaszolt. Az iskolai beiratkozas
eltt a ,Gergely-nap” lehetdséget biztositott egy sziilSi nyilt nap megtartasara. Az év soran
az iskoldsok segitségével valosult meg a téli évszaki koncertiink, meghivast kaptak
évodasaink az iskola ,Maci-napjara”, kdz6s programunk volt a ,Falumikulds”, igazgato
asszony és a tanité néni meghivott vendégink volt az 6vodasok ballagasara.
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e Orvosi, védéndi szolgalat:

Az 6voda védénéje 3 alkalommal végzett tisztasdgi/tetl szlirést az dvodaban. Egészségugyi
kérdésekben készséggel llt rendelkezésiinkre. A korzeti fogorvos egy alkalommal végzett
minden gyermekre kiterjedd sziirést, a problémds gyermekek esetében javaslatot tett a
sziil6knek a tovabbi teendbkrol.

e Pedagdgiai szakszolgalat:

A Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Bicskei Tagintézménye biztositotta heti 1
alkalommal a logopédiai ellatést, a gyogytestnevelést és a BTMN-kdddal rendelkezd
gyermekek fejlesztését utazé szakemberek altal. Az év soran sziikség szerint telefonon, vagy
személyesen egyeztettem informaciokat az intézmény vezet6ivel, folyamatos volt az
informécidcsere az 6vodankat elldto szakemberekkel, sziikség esetén pedagogiai véleményt
készitettek. Az év folyaman 2 gyermek esetében kértiink szakszolgélati vizsgélatot és 4
gyermek esetében kértiik a feliilvizsgalat elvégzését. Egy alkalommal estmegbeszélést
tartottunk helyben, melyen az SNI érintett gyermek fejl6dését elemeztiik, az 6t ellaté
szakemberekkel, sziilGkkel.

A szakszolgalat pedagdgusaihoz barmikor fordulhattunk szakmai kérdésekkel, melyben
pozitivan tdmogattak benniinket. A szakmai konzultécié folyamatos volt. Az év végén
hataridére elkészitettem a BTMN és SNI gyermekekre vonatkoz6 adatjelentést és a
szakszolgdlatok felé tovabbitottam.

A Bicskei Tagintézmény szervezésében 2 alkalommal vettem részt szakmai napon, egy
alakalommal, az tletborzére 2 kollégandm is elkisért és bemutatta sajat készités(i fejleszts
eszkozeit.

Részt vettem a Székesfehérvaron megrendezett, Pedagdgiai Szakszolgalatok Hete 2025. LUi
kihivasok, friss lehetéségek” cim(i zarékonferencidn.
e Jaszai Mari Szinhaz, Konyvtar

A kényvtarlatogatdsra ebben a nevelési évben két alkalommal mentek nagycsoportosaink és
1 alkalommal a kdzéps8sok. A kézépsé és nagycsoportosok szinhazbérlettel 3 alkalommal
utaztak Tatabanydra a Jaszai Mari Szinhazba. Helybe j6tt dvodankba 2 alkalommal a Léghajo
Szinhdz, jart ndlunk az Akom-Bdkom Babcsoport és a Mesevarazs Tarsulat.

e Puskés Ferenc Labdarugé Akadémia

Nagycsoportos 6vodasaink heti egy alkalommal ovi-foci edzéseken vettek részt, mely a
mindennapos testnevelést, egészséges életmddra nevelést és az esélyteremtést is szolgdita
egyben. Az év elején a program 6rarendjének kialakitasa miatt t6bb alkalommal
egyeztettiink a sportszakemberrel.

e Bicskei Tanuszoda

A nevelési év elején az Gszasoktatdval kijel6ltiik a program idejét a nevelési évben. Majus
kézepén kezdtiik felmérni a csalddok igényét a szervezett Uszdsoktatdsra, melynek koltségeit
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egy részrél a fenntarto biztositotta. A programon 18 nagycsoportos gyermek vett részt junius
elsé 2 hetében. A program végeztével az Uszasoktatéval megbeszéltiik a tapasztalatokat.

e Egyhazak

Evek 6ta miikodik az 6vodaban hittanoktatés. Ev elején megbeszélést tartottunk a
hittanoktatdval, valamint az katolikus atyaval annak érdekében, hogy az voda hetirendjébe
beilleszthetd legyen ez az igényeknek megfelelSen valaszthatd lehetdség. A program
tematikéjdval is megismerkedhettem. Egy-egy jeles linnepiinkre, rendezvényiinkre
meghivtuk a katolikus és reformatus egyhaz képviseldit is.

e Hegediis Etterem

Az intézmény kozétkeztetését biztosito szolgaltatoval jo egyiittm(ikddd kapcsolatot
alakitottunk ki. Ev elején megbeszélést tartottunk a bolcsédei igényekkel kapcsolatosan, és
év kozben telefonon egyeztettiink sziikség szerint, az ételek mindségét, mennyiséget,
valtozatossagat illetéen.

e Ovodaszévetség

2 alkalommal volt lehet&ségiink online formaban szakmai napon részt venni, mely az aktualis
jogszabalyi valtozasok értelmezésében, valamint az Ovikréta hasznélatdban igyekeztek
segitséget nyujtani. A Mdod-Szer-Tdr szakmai segédanyagait megkaptuk igény szerinti
felhasznalasra.

e Oktatdsi Hivatal, Pedagogiai Oktatdsi K6zpont

Az aktudlis térvényi, jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatast kaptam, felmertlé
kérdéseimmel fordulhattam a hivatalukhoz. Folyamatosan kaptam hirleveleket a
tovabbképzésekrs! szakmai napokrdl, konferencidkrél. Részt vettem a Székesfehérvaron
megrendezésre keriil§ tajékoztatd elGadason, melynek témdja: a pedagdgus-tovabbképzés
és a kdznevelési igazgatoképzés Uj rendszerérdl és az ehhez két6d6 szakmai feladatok.

e Pedagdgusképzd f8iskoldk, szakmai képzd intézmények

Az év folyaman két f8iskoldval kotéttink egylttmiikodési megallapodast, mely a hallgatok
szakmai gyakorlatdnak megvaldsitasat szolgaltak. (SZTE Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar,
Kéroli Gaspar reforméatus Egyetem Pedagdgiai Kar) Szakmai gyakorlat letoltésének
biztositottunk lehetdséget egy tanité szakos hallgatonak, egy pedagdgiai asszisztensnek
(pannon Kincstar Kft.), két dajka képzés kapcsan.

e Bolcsbde

A bolcséde szakmai vezetdjével, folyamatos napi szint(i a kapcsolattartas. Az
informacidatadas széban, irdsban, online forméban torténik. Az dvoda programjaiba igény
szerint kapcsolédhatnak be a bdlcs6dés gyermekek is. A nevelétestilet kozsségépitd
programjaiban a bélcsédei dolgozok is részt vesznek.
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e Esély Csalad-Es Gyermekjoléti Intézmény / Egyesitett Csalddsegitd és Gondozasi
Kozpont

Az év folyaman 3 alkalommal vettem részt szakmakozi megbeszélésen online formaban. Egy
alkalommal sziikségesnek éreztem, hogy jelzést tegyek gyermek veszélyeztetésének gyanuja
miatt a Gydmhatdsag felé. Ez utdbbi és egy masik érintettség miatt 2 alkalommal vettem
részt esetkonferencian a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szervezésében. Mindkét csalddnal
csaladlatogatast tettem, megismertem élet és szocidlis koriilményeiket. Egy gyermek
esetében elindult a védelembe vételi eljards, ezért kiilondsen figyeltiink az 6vodai/bdlcsédei
hidnyzasok csokkentésére.

e Kiilhoni magyar 6voda

A nevelési év végén meriilt fel a lehet8ség egy pedagdgus kolléga kapcsolati szalainak
felhasznalasaval, hogy szakmai egyiittm(ikédésbe kezdhetnénk egy hazankon kivali magyar
ovodaval.

e Részvétel a kozéletben

Idén, regisztralta 6vodénk magat a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont
HAPPY-hét programjéra, melyet idén 15. alkalommal hirdettek meg. Célja, hogy 6szt6ndzze a
gyermekeket a megfelel6 mennyiségii vizfogyasztasra, felhivja a figyelmet a cukros italok
kartékony hataséra, az elhizésra, fogbetegségek kialakuldsara. A programot egy orszagos
rekordkisérlettel zartuk, melynek sorén déli 12 6rakor egyszerre fogyasztottuk el
poharainkbdl a vizet.

A Nemzeti Osszetartozas Napja alkalméabél idén elészor csatlakoztunk a Szarka Tamds
nevéhez f(iz6d6 kezdeményezéshez, melynek sordn egy tanckoreogréfidval mutattuk meg,
nalunk milyen a "Kézfogas". A programmal szerettiik volna a nemzeti identitdstudat
kialakuldsat el&segiteni a gyermekekben. Az eseményrél késziilt videdfelvétel felkeriilt a
Szarka Tamds M(ivészeti Alapitvany internetes feliiletére.

Részt vettiink palyamunkénkkal a dm Kft. palydzatén, akik idén 15. alkalommal hirdették
meg a Nap gyermekei programot. Ennek célja, hogy szakemberek segitségével, edukacios
jelleggel felhivja a nyilvanossag, féleg a sziil6k és a pedagodgusok figyelmét a napvédelem
fontossagdra. A palyazattal szerettiik volna felhivni a gyermekek figyelmét a napozds
veszélyeire, amelynek nyéri id8szakban fokozottan ki vannak téve. A palyazat
eredményeként nagy faktoros napfényvédé krémeket kaptunk.

Idén a telepiilés nyugdijasainak koszontésén nem tudtunk részt venni.

Erdsségek:

-az éves munkaterv épit az intézmény kiilsé kapcsolataira, keresi a lehetéséget Uj
kapcsolatok kiépitésére is, megtorténik az igények és elégedettség felmérése

-a partnerek tajékoztatasa, az informdci6 dtadasa széban, irasban, digitalis formdban
megtorténik

30




-egylittm(ikodés hatékonysaga érdekében véleményezési lehet8ség biztositasa, rugalmassag

Atlagos teriiletek:

-intézményi eredmények nyilvanossdga

Fejlesztendé teriiletek:-

VIIl. A pedagédgiai munka feltételei

1. Személyi feltételek

Nevelési év kezdetén az elldtottsdg:

Nagy Zoltanné-féigazgatd

Siini csoport

Pillang6 csoport

Kismadar csoport

Bdlcsdde

Pats Péterné-

Tothné Téth Gabriella-

Partiné Kocsis Tinde-

Kovacs Beatrix-

dajka

6vodapedagogus 6vodapedagodgus 6vodapedagdgus Kisgyermeknevel6

Karpati Berta- Hopka-Szolldsi Dominika- | Ovari Zsoltné- Ozéné Gyorkos

pedagdgiai assz. pedagogiai assz. igazgatohelyettes, Anita-dajka
dvodapedagdgus

Kipe Norbertné- Sz6ll6si Ferencné-dajka Kénya Nikolett-dajka Martonné Szabé

Zsuzsanna-dajka

Farkasné Moricz Eniké-
pedagdgiai assz.

Ev kozbeni dtszervezés utdni elltottsdg:

Siini csoport Pillangd csoport Kismadar csoport Bolcsdde

Nagy Zoltanné- Téthné Téth Gabriella- Partiné Kocsis Tiinde- Kovacs Beatrix-
f6igazgato, 6vodapedagogus Ovodapedagdgus Kisgyermeknevel6
évodapedagdgus

Karpati Berta-

Hopka-SzollGsi Dominika-

Ovéri Zsoltné-

Ozéné Gyorkos

Inez-pedagdgiai
assz.

pedagdgiai assz.

pedagogiai assz. pedagogiai assz. igazgatohelyettes, Anita-dajka
dvodapedagdgus

Mizsik Katalin- Sz61|8si Ferencné-dajka Kdnya Nikolett-dajka Szilagyin Pal Anita-

dajka ' dajka

Bardosiné Ardai Farkasné Mdricz Eniké-
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Juliusi ellatottsdg:

Siini csoport Pillango csoport Kismadar csoport Bolcsdde
Nagy Zoltanné- Téthné Téth Gabriella- | X Kovacs Beatrix-
fGigazgato, 6vodapedagdgus -6vodapedagégus Kisgyermeknevels
6vodapedagdgus
Kérpéti Berta- Hopka-Sz6l16si X Ozéné Gyorkos
pedagogiai assz. Dominika-pedagogiai -évodapedagégus Anita-dajka

assz.
Mizsik Katalin- Szo6ll8si Ferencné-dajka | Kénya Nikolett-dajka | Szildgyin Pal Anita-
dajka dajka
Bardosiné Ardai Farkasné Moricz
Inez-pedagégiai EnikG-pedagégiai assz.
assz.

Az intézmény szakember elldtottsdga nem kielégits, mert a vezetdvel egyiitt 4
évodapedagdgusunk volt a nevelési évben, s koztiik 2 nyugdij mellett dolgozott.

Fluktudcids adatok:

A bolcsédei dolgozoktdl eltekintve, év elején 3, koztiik az U vezetd integraldsast kellet
segiteni a nevel6kozosségbe. Ev kdzben elhagyta az intézményt 1 dvodapedagdgus, 1 dvodai
dajka, 1 bolcsédei dajka. Ev végén 2 dvodapedagdgus jelezte nyugdijba vonuldsi szandékat.

Fejlesztés, pedagégushidny kezelés:

Az év kdzben végzett humanerdforrés fejlesztésének eredményeként olyan Uj kollégakat
sikeriilt taldIni/alkalmazni, akik jelezték tanuldsi szandékukat, 6vodapedagdgus végzettség
megszerzését. Az év soran 2 pedagogiai asszisztens folytatott tanulményokat fSiskolan, és
végezte el az |. évfolyamot. 2 dajka és 1 pedagdgiai asszisztens jelentkezett vodapedagdgus
képz8 fBiskoléra, igy a jovot érintéen bizakoddak lehetiink.

A csoportokban 6vodapedagégus allashelyén dolgozoé féiskolai hallgaték hospitélo,
gyakorlatszerz& lehetdségei biztositva voltak az év folyamdn, j6 egylttmiikddés alakult ki.

Az év soran az &llashirdetés folyamatos volt, megjelent a Kézigdllason, intézményiink
honlapjan, Facebook oldaldn, a telepiilés honlapjan. Felvettem a kapcsolatot
pedagdgusképz6 intézményekkel, hogy allashirdetésiinket eljuttathassuk a hallgatékhoz.

-Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagégiai Kar — btk dllasforum Facebook oldal

-Kdroli Gaspar Reformdtus Egyetem Pedagdgiai Kar — e-mailben elkiildtem az alldshirdetést,
amelyet a hallgatéi hirdetéfeliileteken kdzzétesznek

-Pécsi Tudomény Egyetem — Karrierirodajukra regisztraltam

-Pannon Egyetem — az allashirdetés kozzététele pénzbe keriilne
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2 dvodapedagdgus nyujtott be palydzatot, akikkel megismerkedtem, személyesen
elbeszélgettem. Mivel tobb intézménybe is adtak be palydzatot, csak egyiket sem sikerdilt
felvenniink. A nevelGtestiilet kapcsolati t6kéjét mozgdsitva talaltunk egy nyugdijas
6vodapedagogust, akit féldllasban tudunk majd foglalkoztatni, valamint a nyar folyamdn a
szomszéd telepiilés 6vodajabol jelentkezett egy dvodapedagogus.

A pedagégiai asszisztensek létszama, foglalkoztatasa indokolt, mert lires vodapedagégus
alldshelyeket toltenek be, az igazgat6 csoportban végzett munkdjat tamogatjak, az igazgatéd
leterheltségét segitettek a delegélt feladatok elvégzésével.

A nevelési év kezdetén sok tébbletmunkaval és a reggeli, délutdni csoportdsszevonas
meghosszabbitasaval kellett megoldanunk, mert az éves szabadsagok Gtemezése, kiadasa az
elmult nevelési évben nem volt dtgondolt és szeptemberben tébb kollégandnek tdbb min 25
napja nem volt kiadva. A személyi hidnyok, tébbletmunkak nagy fizikai és mentilis
leterhelést okoztak, nehezitették a feladatellatdst. Janudrtdl a szabadsagokat litemezetten,
hénaprél hénapra kiadtam, igy a nevelési évet minimalis szabadsagszammal tudjuk zarni.

A feladatok elosztédsdnél torekedtem az egyenietes terhelésre, de ez nem sikeriilt minden
esetben. A térvényi elGirasoknak megfelelGen tortént a munkatdrsak bevonasa a dontés
el6készitésbe, a fejlesztésekbe.

A folyamatos atalakuldsban [év6 nevelGtestiilet szakmai felkésziiltsége hidnyos, a pedagogiai
munka tervezése és megvaldsitasa nehezitett.

2. Targyifeltételek

-Az év soran a szakmai munkdhoz és takaritdsi munkalatokhoz sziikséges anyagok, eszk6zok
beszerzése biztositott volt.

-Az 6voda IKT eszkdzei tobbszor is javitdsra szorultak, ami nehezitette az adminisztrativ
munkat.

-Az intézmény eszkdzeinek tobbsége elavult, indokolt cserélésiik. Az dvoda energetikai
korszer(sitése, melyre pdlydzat alapjan keriil sor még nem indult el az évben, igy a meglévd
berendezéseinkkel, eszkdzeinkkel igyekeztiink megoldani a minden napi feladatokat.

Erésségek:

-humadnerdforrds fejlesztésére tett motivacios intézkedések, tovabbtanulasi szandék
erésitése a kollektivaban, generdciovaltas segitése

Atlagos teriiletek:

-térvényi elvarasoknak valé megfelelés az 6vodapedagdégusok minimalis |étszamdt tekintve
Fejlesztendd teriiletek:

-6vodapedagdgus ellatottsag biztositasa

-korszer(i 6vodai eszkozellatottsag
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3. Nyari 6vodai ellatas

A fenntartd engedélyével az 6voddnk augusztus hdnapban bezar. Ezt az idészakot hasznaljuk
ki a szabadsagok témeges kiadasdra, valamint a kévetkezd nevelési év terveinek
elkészitésére, nagytakaritasok elvégzésére.

El6zetes felmérés alapjan fogadjuk a gyermekeket junius és julius hénapokban, tigy hogy a
lehet&ségek szerint Gsszevonjuk a csoportokat, igy biztositjuk a kollégak szakaszos
szabadsagolasat. A nydri hénapokban a gyermeklétszém 50-30 f6 kéz6tt mozog.

A nyéri id6szakban a reggeleket szabadban végzett zenés torndval kezdtiik, majd a reggeli
elfogyasztdsa utdn a délel6ttoket az udvaron t6ltottik, ahol biztositva volt a
mozgaslehetdség, rajzolds, kézmlives tevékenységek. Ugyeltiink a napvédelemre
arnyékoldkkal, naptejjel és elegendd folyadékot kindltunk. A nagyon meleg délel6ttékon 11
6ratél visszavonultunk az épliletbe és a csoportszobaban folytatddhatott a jaték.

IX. Zarszd

A beszamolé célja az el6z6 évi intézményi tevékenység dsszefoglaldsa, értékelése, az
eredmények, a fejlesztendd teriletek meghatdrozasa.

Osszeségében pozitivan értékelem a nevelési év munkdjat. A felmeriil6 nehézségek
kezelésében egylittm(ikddd partnerekre taldltam a nevel6kézosségben, a sziil6i kdzésségben
és a fenntartd is maximdlisan tamogatta az intézmény m(ikodését.

Alcsutdoboz, 2025.08.25.
Nagy Zoltdnné
igazgaté
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2024/2025-6s nevelési év majus ~ Beirtlétszam= 74  Tavozott= . Aktudlis= 74
3 év alatti (mini) 3 éves (Kis) 20 4 éves (k6zépsés) 18 5 éves (nagy) 6 év feletti (talkoros) NS
Kismadar 23 Pillango 25 Suni 26 0|
Szab6 Lara Zselyke 2019.08.05. | - 1 |Rekettyei Rebeka 2021.02.23. Huszti Rebeka 2022.05.06
Kantor Szofia Dora 2019.07.26. 2 |Nagy Laura Ménika 2020.11.17 Dubics Bercel Regé  {2022.04.20.
Huszti Zalan 2019.07.15. 3. |Bartha lehel 2020.11.16. Bacsék Gréti 2022.02.17
Bébis Jénas 2019.06.14, 4 ‘|Huszarovics Abel 2020.10.27. Hungler JAzmin Hanng2022.01.10.
Neumann Melani 2019.04.26. | 5 |Cseszéar Roland 2020.10.21. Mohos Olivér 2021.12.03.
Andé Zséfia 2019.04.03, 6 |Kantor Rebeka Anna 2020.09.11. Varga Lidia 2021.11.29.
Nagy Gréta 2019.04.01. } 7 |Simon Zselyke 2020.09.10. Varga Petra Loretta  [2021.11.16.
Jarfas Helga 2019.03.10. | 8 |Huszti Olivér 2020.08.19. Bébis Matyas 2021.11.01.
Bolla Babett Aliz 2019.02.16. 9 Selettye Marcell 2020.08.17. Barta Noel 2021.09.27.
Makay Almos 2018.02.15. | 10 |Selettye David 2020.08.17. Gyorgyi Nila 2021.09.23.
Jankovics Zalan 2019.01.30. | 11 |Litter Luca 2020.07.27. Laki Olivér 2021.09.15.
Fazakas Lehel 2018.12.05. | 12 |{Csatlés Botond 2020.07.09. Szilveszter Tamas 2021.09.13.
Prok Zso6fia 2018.11.30. | 13 |Hidasi Natasa Bella 2020.06.08. Szab6 Benett 2021.09.12.
Csatloés Gerg6 Laszlé |2018.09.22. | 14 |Varga Levente Roland 2020.06.05. |- 14 |Simon Nia 2021.08.20.
LLugosi Marcell 2018.09.07. | 15: |Matus Roland 2020.04.23. | 15 [Matus Zfia 2021.08.17.
Litter Benett Botond 2018.09.05. | 16 |Cserna Rebeka Panna 2020.03.31. | 16 |Nagy Adél 2021.07.21.
Szab6 Noémi 2018.08.04. | 17 |Kozary Bertalan 2020.03.20. | 17 |And6 csaba Gergely |[2021.04.18.
Vincze Emilia 2018.07.17. | 18 [Bese Laura Hanga 2020.02.22. | 18 |Szakacs Huba 2021.03.09
Gyorgyi Dériusz Bulcst |2018.05.27. | 19 |Gyérkds Richard 2020.01.18. | 19 |Fazakas Bence Abel |2021.03.06.
Borbély Benett 2018.04.08. | 20 |Bardosi Sara 2020.01.09 | 20 Hajgatd Marcell 2021.02.03.
Varga Zoltan Bence 2018.03.27. | 21 |Z4mb6 Anna 2020.01.09. | 21 |Kadar Benett 2021.01.27.
Patrovics Roland 2018.03.05. |22 |Simon Benedek 2020.01.02. |} 22 |Haga Lilibell Elizabet |2021.01.12.
Jager Maria 2017.12.05. } 23 {Dubics Hargita Lilla 2019.12.27. | 23 |Zéldi Akos 2020.11.20.
24 |Weizengruber Vilmos 2019.11.19. | 24 'Balazs David Attila  |2020.10.01.
- 25 |Mohos Zso6fia 2019.10.08. | 25 _z_o_zm._. Vivien lidik6  |2020.09.11.
- 26 Molnar Bence Joézsef |2020.09.11.
Ovari Zsoltné Téthné Toth Gabriella Nagy Zoltanné
Partiné Kocsis Tiinde Hopka-Sz6llosi Dominika Bardosiné Ardai Inez
Farkasné Méricz Enikd Sz6llési Ferencné Karpati Berta
Kénya Nikolett | Mizsik Katalin




