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1. Felhasznilt alapdokumentumok:

e 6/2016. (Il1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdl;

a bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja;

a bolcsdde szakmai programja;

Magyar Bolesodék Egyesiilete Bolcsédei Modszertani  Szervezetének ajanldsai,
allasfoglalasai;

a bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (moédszertani levél);

gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard,

Alcsttdoboz Telepiilés Onkormanyzat Képvisels-testiiletének helyi rendelete.

A Héaromhéars Ovoda és Mini Bolcsdde tobbcélu intézmény, 6voda-boleséde. A
bolesbde onallo szakmai egységgel rendelkezik. A boleséde a hatdlyos jogszabalyok €s az
alapité okirat alapjan 0-3 éves gyermekek napkdzbeni ellatast biztositja. Munkajat az EMMI
rendelet bolcsédei nevelés-gondozés alapprogramjara €s az éves munkatervére épiilé szakmai

programja alapjan latja el. A bdlcséde engedélyezett férbhelyszama: 8 6.

2. Mikodési terv

A nevelési év rendje: 2025. szeptember 01-t6] 2026.augusztus 31-ig tart.
Sziinetek idotartama:

Oszi sziinet: Nincs

Téli zarva tartas: 2025.december 22-2025. januar 04-ig tart.

A zérva tartas elétti utolsé nevelési nap: 2025. december 19.
A zérva tartas utani elsd nevelési nap: 2026. januar 05.

Tavaszi sziinet: Nincs

Nyari zarva tartas: 2026. augusztus 01-augusztus 31-ig.
A zarva tartés el6tti utolsé nevelési nap:
2025. jalius 31.

A nyari leallas egybeesik a karbantartési, takaritési sziinettel, amely a fenntartd engedélyével
torténik. A nyari zarva tartas idejérol februar 15-ig értesitjiik ki a sziiloket.

Bolcsédénk nyitva tartisa: A boles6dés gyerekeket hétfstd1-péntekig 07:00-t61 17:00 6raig
fogadjuk. A kisgyermekneveld csoportban eltoltott ideje 7 ora, munkaideje kezdete el6tt és utan

a dajka feligyeletet lat el.



2.1.Munkatarsi értekezletek:

IDOPONT

Ertekezlet — TEMAK

2025. augusztus 25.

- Alkalmazotti értekezlet. Tartja: foéigazgaté minden dolgozo részére.
- Bslcsédei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd a bolcsddei
dajkak részére.

2025. oktéber

Bolcsddei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Csaladokkal
kapcsolatos tapasztalatok atbeszélése; beszoktatas tapasztalatai.

2025. november

Bolesddei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Téma: Sziil6i
értekezlet és sziilécsoportos beszélgetés megtervezése; téli iinnepekre
val6 eldkésziiletek; aktualis témak 4tbeszélése. Gyermekfotozas
megszervezese.

2025. december

Bolcsbdei dajkdknak értekezlet. Tartja: szakmai vezet6. Téma: téli
napirend atbeszélése; az elsé negyedév értékelése; a téli innepek koriili
események egyeztetése, megtervezése, dekoraciok megjelenitésének
4tbeszélése az intézményben. (Advent, Mikulas, Karacsony). Advent
csaladi délutin megszervezése.

2026. januar

Munkatarsi értekezlet: éves szabadsagterv megbeszélése;

Bolcsédei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezet6. Témak:
Egészségvédelem, egészseges életmod megalapozasa - Sblogetes
bevezetése, bvodaba késziild gyermekek szobatisztasagra valo
nevelésének feltérképezése, gyakorlasa, felmeriilt kérdések megbeszélése.

2026. februar

Bolcsédei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Farsangra
hangolédas; dekoracid, beoltozés, felmeriilt kérdések megbeszélése.

2026. marcius

Bolcsddei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Témak: Tavaszi
napirend kidolgozasa; megbeszélése. Husvétra hangolodas. Dekoracio,
ajandék tervezése.

2026. aprilis

Bolcsédei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Téma:
Felkésziilés a 3. sziil6i értekezletre és sziildcsoportos beszélgetésre:
Svodaérettség feltételei, szobatisztasgra valo nevelés; anyak napjara
hangolddas, ajandék otletek egyeztetése, vers tanitasa. Gyermekfotézas
megsZervezese.

2026. majus

Bolcsédei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezet6. Témak:
gyermeknapi programok megbeszélése; egyéb kérdések.

2026. junius

Bolcs6dei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Témak: nyari
napirend kidolgozasa; atbeszélése, bolesddés blcsiztatd megszervezese,
boleséde kostolgaté és nyilt nap szervezése.

2026. julius

Bolcsédei dajkaknak értekezlet. Tartja: szakmai vezetd. Témak: 6voda
latogatas szervezése elballago gyerekek részére. A bolcsde
nagytakaritasanak megszervezése, a nyari zaras alatti teendok
megbeszélése (viraglocsolas, karbantartasi munkak).,




2.2.Sziiloi értekezletek

IDOPONT TEMAK

2025. augusztus Sziilsi értekezlet Téma: bolcsdde bemutatdsa, szakmai program ¢s
hazirend ismertetése, csaladlatogatas, beszoktatas egyeztetése —
amennyiben 0j gyermekek felvétele torténik

2025. november Masodik sziildi értekezlet és sziilécsoportos beszélgetés: A
beszoktatas tapasztalatai.

2026. aprilis Harmadik sziildi értekezlet megszervezése az 6vodaba késziild
gyermekek sziileinek, véd6nd, igazgato és 6vodapedagdgusok
meghivasaval

2.3. Nevelés nélkiili munkanap idépontja és felhasznalasa
6/2016. (II[.24.) EMMI rendelet 43.§ (1) 4 bolcsédében az dprilis 21-én vagy ha az heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkizelebbi munkanapon tartott
Bolcsédék Napja minden évben nevelés-gondozds nélkiili munkanap.
2026. aprilis 21. Boles6dék Napja — terv: csapatépités, kirandulés.

2.4. Szabadsag, potszabadsig igénybevétele

Eves szabadsagterv késziil minden dolgoz6 részére a dolgozéval kozosen egyeztetve a hatékony
és gordiilékeny mikddés, illetve a beosztas {itemezése miatt.

3. Fejlesztési terv

3.1. Személyi feltételek

Intézményvezetod 1 16

Vezetbi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld 1 16

Boles6dei dajka 2 16

Dolgoz6 neve: Munkakdore: Szakképesitése:

1. Kovacs Beatrix kisgyermekneveld kisgyermek gondozd,- neveld,
Szint: fels6fokt szakképesités
valamint

szociélis alap vezet6képzés — rendszeresen
megujitd képzéssel

2. Szilagyiné Pal Anita  bolcsddei dajka bolcsddei dajka képesités

3. Ozéné Gyorkos Anita bolcsddei dajka bolesodei dajka képesités



A bilesédei étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi el6irasokrol

7616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelden kell biztositani.

A bolesédei étkeztetést a Hegediis Vendégld, Alcsutdoboz biztositja. A nevelési év kezdetén
egyeztettink az étterem tulajdonosaval arrél, hogy a bolcsédés korosztaly milyen ételeket
fogyaszt szivesen, mik a tapasztalatok, illetve mik a mennyiségi és mindségi feltételek. Az
étterem élelmezésvezetdje havonta elére megkiildi a részletes bolcsddei étlapot, amit az
igazgato, illetve a bolcsdde szakmai vezetdje ellendriz. Az étel széllitasa egyenesen az 6vodai
konyhéba érkezik, ahonnan a konyhalany 4thordja a bolcsédébe zart badelldban az ételt. A
bolesédei dajka az ételt ellendrzi, sziikség esetén apritja azt, az ebéd megfelel6 homérsékletét
biztositja, illetve dokumentalja. Etelmintat elrak. A kisgyermekneveld kinalas el6tt szintén
ellenérzi az étel mindségét és homérsékletét, a csoportszobaban kostol, nevén nevezi a

fogyasztando ételt, jo étvagyat kivan a gyermekeknek.

Bolcsodei felvétel a gyakorlatban
A bolesédében a felvétel folyamatos. A jelentkezéshez —sziiksdges dokumentaciok

megtaldlhatok a haromharsovoda.hu honlapon, illetve azok személyesen is atvehetok a
szakmai vezetétsl. A felvételi kérelem a hatékony és gyors tigyintézés vegett elektronikus uton
is bonyolithato. E-mail-en a haromharsbolcsi@gmail.com cimre Kovdcs Beatrix szakmai

vezetdnek lehet kiildeni az anyagokat, de természetesen személyes atvételre is van lehetdség

igény esetén.

Csoportszoba
A vilagos, tagas csoportszoba butorai €s eszkozei a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet eldirasa

alapjan lett kivitelezve. A csoportszobabol megkozelithetd a fiirdészoba, az oltozo, illetve a

csoportszobabol kozvetleniil is ki lehet menni a teraszra, jatszéudvarra.

Dolgozok

A kisgyermekneveld kozvetleniil vesz részt az interakciéban. Bentléte ideje alatt 6 foglalkozik
a gyermekkel kozvetleniil, gondoz és nevel.

A bolesddei dajkak a kisgyermekneveldk segitdéi. A bolesédei dajkak a munkakori leirdsuk
szerint latjak el a feladatukat: gyermekfeliigyelet biztositisa sziikség esetén; takaritasi
miveletek; kiiltéri jatékeszkozok eldkészitése; lemosésa; textilidk mosésa; vasaldsa; az

étkeztetéshez szitkséges elokésziiletek: talalokocsi mozgatasa, étel kimerése kinalotalba, stb.



3.2. Targyi feltételek

A targyi eszkozok jo allapotuak, feldjitisra nem szorulnak.

Jatékkészlet Osszeallitasanal figyelembe vesszilk a pedagogiai és az egészségligyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori dsszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsdgos kornyezetben, j6 mindségli, korszerl, fejleszto jatékokkal jatszhassanak a
gyermekek. Idén szeretnénk a jatékkészletet béviteni, Karacsonyra fejlesztd jatékokat rendelni,
illetve mesekonyv készletiinket szeretnénk bdviteni.

Alkotéi tevékenységhez és az intézmény dekoracidjahoz eszkozoket kivanunk beszerezni:

dekorgumi, rajzpapir, krepp papir, zsirkréta, vastag ceruza, uj jfesték, vizfesték, stb.

4. Pedagogiai terv

4.1. Csoportszervezés

Az engedélyezett férShely szam: 8 £6

Két év alatti gyermekek esetén: 7 6

A gyermekesoportok kialakitasanal figyeliink arra, hogy megfeleljiink a 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet el6irasanak.
A mini bdlcsédében egy bolcsédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato,

kivéve, ha a bolcs6dei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a méasodik cletévét, vagy
b) * sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd, gondozhatd.

Egy bolcsédei csoportban, ha egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre s
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek,
kettd vagy hérom sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek nevelhetd, gondozhato.

Szakmailag, életkor szerint a homogén kort csoport Osszetételét tamogatjuk. Egyrészt azért,
mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiillonbségek kezelése még homogén csoportban sem
konnyt feladat, masrészt azért, mert a vegyes korcsoport elényei (a nagyok huzoerét jelentenek

a kicsiknek, a kicsikkel valé egyiittlét sordan empétiajuk, toleranciajuk nd) a bolcsddés korban

6



kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi életszakaszokban. A kisgyermekek szdmara nagyon
fontos a személyi és a targyi kornyezet allandésaga, ez az életkor szerinti homogén csoportban
kevésbé sériil. Természetesen emellett toreksziink arra, hogy a fitk és a lanyok aranya
egyensilyban legyen. A csoport felmend rendszerben miikodik, azaz a gyermekek 6vodéaba

keriilésiikig a "sajat” kisgyermeknevel6jiikkel maradnak.

4.2 Kiemelt gondozasi-nevelési feladataink

Kiemelt feladat a nevelés egységének megteremtése, az egyéni bandsmod, a szakszer(i
gondozas. Tervezésiink alapja az Alapprogram, a bolcsédei nevelés-gondozas szakmai
szabélyai, az éves munkatervre épiild szakmai programunk, tovébba az elmilt I év
eredményeinek elemzése.

A bolesédei gondozas-nevelés alapelvei, melyet szigordan figyelembe vesziink és
betartunk:

1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa

3. A csaladi nevelés elsGdleges tisztelete

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

5. A kisgyermeknevel személyiségének meghatdrozd szerepe
6. A biztonsdg és a stabilitds megteremiése

7. A fokozatossdg megvaldsitdsa

8. Egyéni bdndsmdd érvényesitése

9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentdsége

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A bolcsddés kora gyermekek ellatdsa a bolesédei nevelésre-gondozasra vonatkoz6 elvi,
szakmai-médszertani eléirasok alapjan, személyi és targyi feltételek biztositasaval torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a boleséde és 6voda kozott egy jol miikddd, tartalmas
kapcsolat kialakitasat.

Mivel a bolcséde és az 6voda kozds igazgatasu intézményként, 6nallé szakmai egységgel
mitkodik, elengedhetetlen a szakmai kompetencia elismerésén alapuld egyiittmikodés,
kooperaci6 a két intézmény kozott.

Fontosnak tartjuk az olyan tartalmas kapcsolat kialakitasat, amely a kélesénds érdeklodés révén
lehetévé teszi egymas munkéajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek
szdmdra az atmenet is zokkend mentesebbé valik.

Alapvet6 célunk:
% Bizalomra épiil®, j6 kapcsolat kialakitasa a sziilével.
% Gyermekkozpontt szemlélet.

% Jol szervezett, folyamatos napirend kialakitdsa.



% A csaladd kompetencigjanak elismerése.

& Az egészséges testi, érzelmi, értelmi fejlodés, a szocializacid segitése egy olyan
rendszerben, ahol a kisgyermekneveldk, a gyerekek és a sziildk egymassal allando
koélesdnhatasban vannak.

% A bolesddei gondozas-nevelés alapelveinek betartasa.

% Az érzelmi fejlédés €s a szocializacio6 segitése.

% A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

& Az egészséges életmdd megalapozasa.

%A gyermek egészségének védelme, megovasa.

% A Szakmai programunk megvaldsitasa.

% A gyermekekkel szembeni nagyfoku szeretet, elfogadas.

%A fejlédési szakaszainak nyomon kévetése, dokumentaldsa.

% Gyermekvédelmi feladatok elldtéasa.

% Az egyéni banasmod alkalmazasa.

% A csoportnaplo folyamatos vezetése.

< Informéaci6é megosztasa miiszakvaltasnal.

< Baleset megelézés, biztonsagos kérmyezet megteremtése.
4.3. Hagyomaényok és iinnepnapok a bolesédében

Az évszakokhoz kapcsolédd iinnepek vagy a sziiletésnapok mind-mind olyan alkalmak,
amelyekre kozosen késziiliink a bolcsédében. Mér a varakozast is megszépithetjiik, ha
kialakitjuk ezek rendszerét. A késziilédéssel fokozzuk a gyermekekben az izgalmat. Az
tinnepek ritudléjat a bslcsédében a kisgyermekneveld alakitja a hagyomdanyoknak megfelelen.
A hangolédas a helyiségek dekoraldsokkal kezd6dik. Emellett folyamatosan beszélgetiink a
kézelgé tinneprél, célzott zenei anyagokat haszndlunk fel. El6 dalokkal, monddkakkal
késziiliink az eseményre. Az adott napon kelléket is hasznélunk, pl. sziiletésnap esetén fejpantot
vagy korondt tesziink az tinnepelt fejére. A szimbolikus tortat eldvessziikk. Az Unnepelt
sziiletésnapja alkalmabol ajandékot kap az intézménytol.

Az év jeles napjai koziil a Marton-nap, Mikulas, Kardcsony, Farsang, Husvét, Anyék napja,
Gyermeknap, Bélesédei bucsuztato, stb. felejthetetlen élmény mindannyiunk szémara. A
kisgyermeknevelén mulik, menyire sikertil ezeket a napokat igazi élménny¢ varazsolni, ehhez
atgondolt tervezésre, felkésziilésre, igényes kivitelezésre van sziikség, melynek segit6i a

bolesédei dajkak is.



A tavalyi évhez hasonléan idén is szeretnénk a hagyomanyokat, {innepeket az évodaval
dsszehangolni, egyiitt (innepelni. Ezzel az Osszetartozast, az egységességet kozvetitjik a
kornyezettink felé.

A Hagyomdnyok és Unnepnapok tervezete a 2025-2026-0s nevelési évre a Munkaterv

mellékletében talalhato.

4.4, Gyermekvédelem

Csecsemd- és kisgyermekkorban a nevelés dont6 és elsédleges tényezdje a csalad. A csaladdal
valo kapcsolattartds fontos, alland6 odafigyelést és egylittmtikodést kivan a gyermekek
védelmének érdekében. A bolesédei gyermekvédelem 6 feladatai a prevencio és a lehetséges
korrekei6. Két irdnyba hat, egyrészt minden bélesédében gondozott, nevelt kisgyermekre,
masrészt azok csaladjara is kiterjed. A 2002.évi IX. szdml torveny alapjan a bolcséde a

jelz6érendszer allandé tagja.

Gyermekvédelmi esetekben, ha a gyermek szocializacioja hidnyos vagy hibds, a béles6dei
gondozés, nevelés segitségével lehetdség nyilik a szocializacids zavarok enyhitésére,
megsziintetésére. Ezért nagy hangstlyt kell fektetni a gyermekvédelmi problémak
megel6zésére, a kisgyermek jolétének biztositasara. A gyermekvédelmi munka minden

kisgyermekneveld kotelessege.

A megelézés érdekében elengedhetetlen a bélesédén beliil a folyamatos napirend kialakitasa a
csoportban  1évé  gyermekek egyéni sziikségleteinek  figyelembevételével, a sajat

kisgyermekneveld rendszer érvényesitése, az egyéni banasmaod.

Az Atlagos” szolgaltatas nytjtas mellett eléfordulnak hétranyos helyzet{i, halmozottan
hatranyos helyzetfi, sajatos nevelési igényli vagy veszélyeztetett kisgyermekek is, akiknek
napkozbeni ellatasa fokozott figyelmet €s nagyobb szakértelmet igényel. A sziildkkel vald
banasmod, a kommunikacié ilyen esetekben f6leg nehezebb, mivel ezek a csaladok sokkal

érzékenyebbek.

A feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon beltil, masrészt — mint elsddleges ¢szleld
és jelzérendszer — mas kiilsd intézmények bevonédsaval, a velik vald egytittmiikodés
biztositasaval valositjuk meg. A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy segitse €s szorgalmazza

a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megéllapitasat.



El6szor a kisgyermekneveld jelzi a gyermekvédelmi felelosnek a megoldand6 problémat, majd
az igazgatéval valo konzultdlds utan a gyermekvédelmi felelés felveszi a kapcsolatot a
jelzérendszerrel. Ezek: gyermekjoléti Szolgalat, esetmenedzser, védoénd, gyermekorvos,

pedagogiai szakszolgalat, gyamhatosag, nevel6sziloi feliigyelet, renddrség, stb.

A gyermekvédelmi felel6s rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyok véltozasat, a helyi 6nkormanyzat kapcsol6do rendeleteit, és ezt a szakmai vezeto,

az intézményvezetd és a munkatarsai tudomaséra hozza.

A bolesdde kinevezett gyermekvédelmi felelése:  Kovices Beatrix

A veszélyeztetettség okok éltalaban az alabbiak szerint alakulnak:
e Egészségiigyi okok miatti veszélyeztetettség
e Csaladi helyzet és anyagi okok miatti veszélyeztetés

A kisgyermeknevelok gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

e 2 bolcs6débe felvételt nyert hatranyos helyzetl gyermekek testi és lelki allapotanak

figyelemmel kisérése;

e sziikség esetén rendkiviili csaladlatogatas kezdeményezése;

e 4llando és folyamatos kapcsolattartas a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyermekek sziileivel;
egyiittmiikodés a gyermekvédelemben dolgozo6 szakemberekkel;
a blcsédében észlelt problémarol jelzési kotelezettség a szakmai vezetd, illetve az
intézményvezetd felé irasban;

e tanicsadas nyjtasa a sziiloknek, egydni beszélgetés keretében.

Cél:

e a gyermek harmonikus fejlédésének biztositasa (szellemi, erkolesi, testi, lelki,
egészségi fejlodésének tamogatasa);

e agyermek személyi biztonsaganak, érdekeinek védelme;

e agyermek érvényesiilésének biztositasa - kompetencidin beliil.

5. Ellenorzési terv

Az ellendrzést a szakmai vezetd €s az igazgatd végzi. Az ellendrzés a munkarendre, a
munkafegyelemre, a gyermekvédelmi torvények, rendeletek, moédszertani utmutatok, az
alapprogram, valamint a bels6 szabélyzatok betartasara iranyul, tovabba a munka min6ségének
vizsgélatara.

A belsd ellendrzésre azért van szitkség, hogy a tevékenység hatékonysagat felmérjiik, feltarjuk,
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hogy milyen teriileteken kell és sziikséges segiteni, erdsiteni a kisgyermekneveldk szakmai
munkéjat. Ehhez rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentaciok adnak informaciot.
A belsé szabalyzatok segitségiil szolgdlnak a kisgyermekneveldi feladatok szakszerii
ellatasahoz.

5.1 A szakmai és torvényességi ellendrzéshez kapcsol6do szakmai munka ellenérzése

Szakmai vezetd esetén: a munkaltatoi jogokat az igazgato gyakorolja felette. Feladatait az
igazgato hatdrozza meg, aki jogosult a szakmai munkajat ellenérizni.

A szakmai vezetd egyben a kisgyermekneveld is. Munkéjat az igazgato egyeztetésével végzi, amit

az igazgato ellendriz.

« gyermekcsoportok latogatasa,

« folyamatos napirend ellendrzése,

« jatéktevékenység kezdeményezésének ellendrzése,

« szabad levegén tartozkodés ellen6rzése,

« gondozési mitveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése,

» kisgyermekneveld bolesddei dokumentécidjanak ellendrzése (csoportnaplo, fejlédési
naplé, egészségiigyi torzslap, csaladi fiizet),

« hirdetétabla rendszeres frissitésének ellenbrzése,

« a napi jelenléti iv vezetésének ellendrzése (heti, havi).

Dajkak esetén: munkdjat a boleséde szakmai vezetdje és az igazgato végzi.

gyermek feliigyelet megfeleld biztositasa,
csoportszoba dekoralasanak ellendrzése (évszaknak, tinnepnek, hagyomanynak megfelel6en),
mosas, vasalés,

takaritasi miiveletek napi ellen6rzese.

Fontos cél, hogy az ellendrzések ne okozzanak alaptalan félelmet és fesziiltséget a
kozosségben. A nevelési év soran szitkségesnek tartom a kisgyermekneveldk és a bolcsodei
dajkak munkéjanak értékelését, a munkavégzésrol a visszacsatolast. Az ellen6rzés
tapasztalatait, az értékelést {r4sban is rogzitem, személyes beszélgetés keretén beliil ismertetve
az észrevételeket. A rendszeres és folyamatos ellendrzés/értékelés segiti a dolgozét munkdja
mindségének és szinvonaldnak emelésében, a fejlodés segitésével feladatat biztonsagosan fogja
ellatni, ezaltal dnbecsiilése, snértékelése erésddik. Szakmai vezetdként célom, hogy minél
hatékonyabban, gordiilékenyebben, magabiztosan dolgozzunk, figyelve egymasra €s a
biztonsagra, illetve arra, hogy a min6ségi munka ne menjen az egyre emelkedd gyermeklétszam

és megemelkedett feladat rovasara.
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Igazgaté és a szakmai vezetd egyiittesen ellenérzi az alabbiakat

 Szabadségok nyilvantartasa, kivétele
« Havi jelenléti ivek napi vezetése
Igazgaté felel:
«  Munkakori leirasok meglétére és betartatasara,
« Személyi anyagok nyilvantartasara,

+ helyettesités biztositasaért

5.2. Gazdalkodasi feladatok ellendrzése
. Koltségvetés — az igazgaténak a szakmai vezetd javaslatot tehet a rendelkezésre allo
osszeg felhasznalasarol
» Tovéabbképzések finanszirozsa - tovabbképzési terv alapjan szakmai vezeto -

kisgyermekneveld ajanlasaval, igazgato jovéahagyésaval

6. Tovabbképzési terv

6.1. Tovabbképzések lehetoségei:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

sz616 9/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési

kotelezettségiik van.

A szakmai munkakdrben dolgozd munkavallalok tovabbképzési kotelezettségiiknek a
mindsitett tovabbképzéseken valo részvétellel tehetnek eleget. A tovabbképzési idoszak négy
év. Fontos a szervezési, koordincids feladatok megtervezése, hogy mindenki eleget tudjon
tenni a rendelet eléirasainak. A kotelezd tovabbképzések tervezése, elére meghatarozott
iitemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehet6séget biztositunk
arra, hogy a kisgyermeknevel® érdekl8dési korének megfeleld képzést valasszon.

A 2025-2026-0s nevelési évre vonatkozé tovabbképzési terv a mellékletben talalhato.

A 20/2017. (IX.19.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyjto személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté személy képzésének szakmai is
vizsgakovetelményei alapjan a bolesédei dajkaknak képzésen kell részt vennitk. A bolcsddei
dajka munkakor ellatdsara szervezett tanfolyamon a bolcsédei dajkéink eleget tettek, igy
részitkrdl nincs egyéb elvart képzési kotelezettség.

Egyéb képzések:

- hazon beliil: kisgyermekneveldi értekezletek havi rendszerességgel,

- szakmai napok, tars bolcsédékkel valo tapasztalatcserék;
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- interprofesszionalitas, szakmakoziség, egyiittmiikodés az 6vodaval, védondvel, csaladsegito
és gyermekjoléti szolgalattal, stb.

- Onképzés

6.2. Finanszirozasra vonatkozo alapprogram

A kisgyermekneveld tovabbképzési ideje alatt a bolesddei csoportot kizarolag egy szakképzett
dolgozé helyettesitheti. Ezt a munkaerdt az igazgaté biztositja. A szakképzett
kisgyermekneveld részére a kotelezéen eldirt mindsitett tovabbképzést a koltségvetésben
tervezett tovabbképzési dsszeg biztositja.

A kisgyermekneveldt évi 25 nap potszabadsag illeti meg, amelybdl a munkaltato legfeljebb
tizenst munkanapot a munkaltaté neveld, nevelé-oktat6, oktatd, illetdleg a neveléssel,
oktatassal, pedagdgiai szakszolgélati tevékenységgel osszefiiggd munkara igénybe vehet. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy az eldirt pontok megszerzéséhez a dolgozo legfeljebb 15 nap

szabadség terhére képezheti magat.

7. Feladat ellatasi terv
7.1. Munkaidé beosztas

A bolesddei dolgozok munkarendje, munkabeosztisa

A kisgyermekneveld torzsidében dolgozik. A torvényes munkaideje heti 40 4ra, melybdl a
csoportban eltoltstt idd napi 7 6ra. A plusz egy ora vezet6i feladatok ellatasara, felkésziilésre,
dokumentécidk elvégzésére, egyéb, a bolcsédei ¢lettel kapcsolatos feladatok ellatasara
forditodik. Ebben az egy 6rdban, amennyiben nem élvez prioritast barmilyen program, feladat,

nem kételesek az intézményben tartézkodni. Heti egy oraban vezet6i feladatokat is ellat.

Miiszakja: 08:10-15:00

A dajkak heti valtasban dolgoznak, délel6ttos és délutanos miiszakban. A torvényes
munkaidejiik heti 30 ora.
Délelbttds miiszak:  06.30-12.30 Délutanos miiszak:  11.00-17.00

A dolgozok részletes munkaidd beosztasat a mellékletben csatoltam.

A dolgozok a munkakori leirasuk szerint 14tjak el a feladatukat.

7.2. Folyamatosan fennillé feladatok
- A fertbzéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos
fertdtlenités, orvosi vizsgalatok, gyakori szabad levegdn valo tartdzkodas).

- Proba tiizriasztasi jelzés a tlizoltésaghoz.
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- Interprofesszionalitas, szakma kozi egyiittmikodés: Védénoi, orvosi, gyermekjoléti
szolgélat szakembereivel valé j6 kapcsolat fenntartésa, apolasa, esetmegbeszélések.
- A bolcsddei eseményekrél, programokrol valé tajékoztatas nyidjtasa az érdekl6dok részére

a Haromhars Ovoda és Mini bolcséde honlapjan.

7.3. Alkalomszeri feladatok

- Csaladlatogatas — nem helyi lakosu gyermekek esetén online forméban;

- Egyéni beszélgetés sziilovel - elozetesen egyeztetett idépontban;

- Rendezvények, programok megszervezése;

- Sziil6i munkakozosségi forum megszervezése 6voda-bdlesdde vonatkozasaban;

- Sziiléi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések.

A gondozasi-nevelési év feladatainak litemezése mellékletben talalhatok. A munkatervben
elére nem lathaté események, programok a megvaldsitas valtozasat idézhetik eld.

8. Z.arszo

A gyermekek elfogadasa, feltétel nélkili szeretete, a sziilévé érés erdsitése és segitése, a
bolesdde mindségi nevelés-gondozasi tevékenyscg megteremtése és a mindség megtartasa
minden bolcsédei dolgozd szamara alapvetd elvaras.

Feladatunk, hogy a rank véaré kovetkezd nevelési évben is biztositsuk a gyermek szamara az
elegend® id6t a tanulashoz, tapasztalat szerzéséhez, a megfeleld eszkozok kindlasaval segitsiik
fejlodésiiket. A kornyezetkultura, illetve a j6 szokasok kialakitasaval stabil, biztonsagos
hétteret tudunk nytjtani a gyermekek és sziilok részére egyarant.

Toreksziink arra, hogy a sziildk elégedettek legyenek munkankkal. A sziildi elégedettségi
Kkérddivet minden év végén anonim moédon tolti ki a szild, melybdl levonjuk a
kovetkeztetéseket és épitkeziink beldlik. A visszaigazolds szdmunkra az, amikor a sziild
megtapasztalja, hogy a gyermeke szivesen jar a bolesédébe, aki tjabbnal ujabb élményekkel
gazdagodik, illetve a kiilonbdz0 teriileteken szépen fejlodik. A mindségi munka szamunkra azt
jelenti, hogy jol képzett, gyermekszeretd szakemberek készitsék fel a gyermekeket az 6vodai
életre. A biztonsag, stabilitas, az 4lland6 napirend, a helyi szabalyok és szokasok kialakitasa
alapot nydjt a bolcsddébsl ovodaba ballago gyermeknél, akik az 6vodai intézményben
otthonosan mozognak majd tovabb.

Alcsitdoboz, 2025.08.25.
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7. Mellékletek

v Hagyomanyok és iinnepnapok a bolcsédében
v 2025-2026 Gondozasi-nevelési év feladatainak iitemezése

v Tovabbképzési terv
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Hagyomanyok és iinnepnapok a bélcsédében

Lehetéség szerint az eseményeket az 6vodaval kozosen szervezziik meg

A tervezett id6pontok viltozhatnak.

2025-2026-0s nevelési év

ESEMENY

Tervezett idopont

Felel6s

2025/2026 nevelési évre vonatkozé sziildi
értekezlet és sziil§csoportos beszélgetés

amennyiben van j felvételt
nyert gyermek

intézményvezetd, szakmai
vezetd

Mérton napi lampas felvonulds - évodaval

2025. november hé

igazgatd, szakmai vezeto

Mikulas iinnep

2025.december 05.

igazgatd, szakmai vezetd

Kardcsonyfa felallitisa

2025.december 09.

szakmai vezet6, dajkak

Adventi csaladi nap - 6vodaval

2025. december masodik hete

igazgatd, szakmai vezetd

Kardcsony az intézményben

2025. december

igazgatd, szakmai vezetd

Farsangi mulatsag csoportszobdban

2026. februdar 2-3 hete

szakmai vezetd, dajkdk

Nemzeti innep megemlékezés (huszarok,
zaszIok kifestése, ragasztasa)

2026.marcius 13.

igazgato, szakmai vezetd

Az erd6k vildgnapja

2026. marcius 21.

szakmai vezet, dajkdk

Viz vilagnapja

2026. marcius 22.

szakmai vezeto, dajkak

A magyar koltészet napja

2026. dprilis 11.

szakmai vezet6, dajkak

Husvét az intézményben, allatsimogato

2026. aprilis 17.

igazgatd, szakmai vezetd

Bolcsddék Napja - nevelés gondozas nélkiili
nap

2026.4aprilis 21.

igazgatd, szakmai vezetd,
dajkdk

A Fold napja

2026. dprilis 22.

szakmai vezetd, dajkak

Anyak napi kdszonté (gyermek ajandékanak
atadésa, kis vers kiséretében)

2026. majus 02.

szakmai vezeto, dajkak

Madarak és fak napja

2026. mijus 10.

szakmai vezetd, dajkak

Csaladok napja - csalddok fotoit varjuk

2026. majus 15.

szakmai vezetd, dajkak

Gyermeknap - csaladi délutan 2026.mijus 30. igazgatd, szakmai vezetd

Bolesdde kostolgatd 2026.jtinius 23. igazgatd, szakmai vezetd

Biicstizunk a bdlcs6détdl - Gvodaba ballagok 2026.jilius 18. St szalkensl wesech
{innepe

Ovodalétogatés ez bvoddba készls 2026.jilius 28. igazgatd, szakmai vezeté

bolesGdésekkel




2025-2026 Gondozasi-nevelési év feladatainak iitemezése

Feladat leirasa Idészak Felelos Ellel’lorfest
végzé
i T amennyiben |, . B
2025/2026 nevelési évre vonatkozd sziiloi L. Y , kisgyermekneveld, X ]
1|, et o van 1j felvételt . B igazgatd
értekezlet és sziildcsoportos beszélgetés szakmai vezeto
nyert gyermek
Evnyité munkatarsi és neveldi értekezlet,
munkaterv ismertetése annak mellékleteivel, 2025. kisgyermeknevelo, . ,
2 g 2o i 114 ) . - igazgato
hazirend, beszoktatas és csaladlatogatas augusztus 25. | szakmai vezetd
atbeszélése.
Adminisztracios feladatok: jelenléti ivek
vezetése gyermekek, dolgozok részérdl
(napi, heti, havi), csoportnaplo, fejlédési kisgyermekneveld, . ,
3 \ : \ folyamatos . i zgatod
napld, eii-i torzslap, TEVADMIN, egy¢b Y szakmai vezeto 1gazga
tablazatok készitése: jaték és
agynemiimosasrol, takaritasrol
Csoportszobak berendezése, dekoralas ; B
- el ; kisgyermekneveld, ) )
4 |csoportszobakban, 61téz6kben, folyosén,  |folyamatos : . igazgato
s , szakmai vezetod
csaladlatogatas
5 A beiratott gyermekek fogadasa, 2025. kisgyermekneveld, i pavoats
beszoktatas kezdete szeptember 01. | szakmai vezetd £azg
Csoportszobakban a jatékeszkozok . B
i - b . kisgyermeknevelo, ) )
6 |fert6tlenitd mosasa hetente, sziikség esetén |folyamatos . i igazgato
szakmai vezeto
naponta
A bolcséde honlapjanak folyamatos kisgyermeknevelo, . ,
7 g ,e P) Y folyamatos gyerme ,,0 igazgato
aktualizalasa szakmai vezetd
Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas, ) munkavédelmi . i
8 v s esetl , 1gazgato
tlizriad6 proba megbizott
Téritési dijak megallapitasa, . , . ,
9 , Ja: & p " folyamatos igazgato helyettes igazgato
megallapodasok megkotése
10 |KSH adatszolgaltatas szeptember szakmai vezeto igazgato
11 [SZM iilés szeptember igazgato onkormanyzat
Védéndvel, pedagdgiai szakszolgalattal,
ermekjoléti szolgalattal valo : i
24 J , "g p s ) , kisgyermekneveld, ) i
12 |kapcsolattartas sziikség esetén (fejlesztésre |folyamatos , . igazgato
. 2 iy o " szakmai vezeto
szorulo és szocidlisan hatranyos helyzetti
gyermekek esetén)
Faliujsagok aktualizalasa (pl. Szakmai A "
. 4538 ; (,p < o kisgyermeknevelo, . i
13 |program, SZMSZ, informaciok, aktualis folyamatos : i igazgatd
: . e . szakmai vezetd
napirend, étlap kifliggesztése, stb.)
A beiratott gyermekek egészségiigyi . B
5 i Eyet S ERSZSeR gy L. . kisgyermekneveld, . ,
14  |torzslapjanak kitoltetése (csaladi anamnézis |[eseti igazgato

alapjan, percentil vezetése, stb.)

szakmai vezeto




kisgyermeknevelo,

15 |Ertekezlet oktober . ,, igazgatd
szakmai vezetd £az8
Sziildi értekezlet, Sziildcsoportos kisgyermekneveld, . ,
16 , , november . " 1gazgato
beszélgetés, szakmai vezeto
Marton napi lampas felvonulas az kisgyermekneveld, .

17 november . i igazgato

dvodasokkal szakmai vezetd £azg

18 |Madaretetd étel kihelyezése november bolcsddei dakjak igazgatd

, kisgyermekneveld, . ,
19 [Ertekezlet november gyermt B 1gazgatd
szakmai vezetd
kisgyermekneveld .

20 |Fényképezés megszervezése november . o igazgato
yXEP & szakmai vezetd £azg
s o ettt 4 javaslatot tevo:

a pénziigyi lehetdségek attekintése és a . . R . ,

21 \ \ r1s eseti szakmai vezetd, igazgatd

pénzmaradvany felhasznalasa . ,
igazgatd helyettes
) \ kisgyermekneveld, . ,
22 |Neveldi értekezlet (lasd a munkaterv szerint)|december EyeIms " igazgato
szakmai vezetd
g1 , kisgyermekneveld, ) ,
23 |Mikulas érkezése december gyerm " igazgatd
szakmai vezetd
, T kisgyermekneveld, ) i
24 |Karacsonyfa felallitsa december Eyermt B igazgato
szakmai vezeto
(1 ialis Y kisgyermekneveld, . ,
25 |Csaladi délutdn: hangolodas az Adventre  |december . i igazgatd
szakmai vezeto
Karacsony az intézményben (Jatékeszk6z6k,|december . "
- C s , kisgyermekneveld, . ,
26 |mesekdnyvek kiosztasa csoportszobanként, |utolso . i igazgato
N ., . szakmai vezetd
innepi ebed) munkanapja
, ., kisgyermekneveld, ) ,
27 |Ertekezlet 2026. januar gy , ,, igazgato
szakmai vezetd
Kisgyermeknevel6k adminisztracios kisgyermekneveld, .
28 . v . folyamatos . ,, igazgato
feladatainak ellen6rzése Y szakmai vezeto gazg
. — N R szakmai vezeto, , i
29 |A koltségvetési tervezet elkészitése januar els6 hete | . , igazgatd
igazgato6 helyettes
Tisztasagi ellendrzések (fiirdészobak, wq s gt s
asagl b e 1A ( . boélcs6dei dajkak . ,
30 |csoportszobak, atado helyiségek) folyamatos . R igazgato
e . o kisgyermeknevel6
Adminisztraciés munkak ellendrzése
, , kisgyermekneveld, . ,
31 |Ertekezlet februar gyerm " igazgatd
szakmai vezetd
Farsangi iinnepkor - hagyomanyapolas, kisgyermekneveld ,
32 ; . februar . . igazgato
maszkok festése, dalok tanulasa szakmai vezetd gazg
. , , kisgyermekneveld, . )
33 |Farsangi mulatsig februar Eyern i igazgatd
szakmal vezeto
Sziil6k kiértesitése a bolcs6dék napjanak ) kisgyermekneveld, .
34 1, o e ?l ese a bates ’p_! februar 15. Sgyerme © igazgato
idSpontjarol és a nyari zarva tartasrol szakmai vezetd
. .. kisgyermekneveld, . ,
35 |Ertekezlet marcius gy © igazgatd

szakmai vezeto




A nemzeti iinnepr6l valé megemlékezés,

kisgyermekneveld,

36 |huszarok, zaszlok kifestése, ragasztasa, marcius 14, . p igazgato
fo1a i s szakmai vezetd
zasz16 kitlizés
. . kisgyermekneveld .
37 |Az erdSk vilagnapja marcius 21. ) ,,’ igazgato
ghap] szakmai vezetd §azg
. . . kisgyermekneveld .

38 iz vilagnapja marcius 22. . Y igazgato
A viz vilagnap) szakmai vezetd £aze

39 |Husvét az intézményben, allatsimogatod aprilis kisgyermekneveld, igazgatd

yoer, & p szakmai vezet$ £aze
, o kisgyermeknevel6 .
40 |Ertekezlet aprilis . . igazgato
exe P szakmai vezet6 £azg
Sziil6i értekezlet 6vodaba mend gyermekek
sziileinek, 6vodavezetd és A i kisgyermekneveld, . ,

41 |, , o aprilis els6 hete ) p igazgatd
6vdapedagdgusok meghivasaval, szakmai vezet6
sziilbcsoportos beszélgetés

‘ . - kisgyermekneveld :

42 koltészet aprilis 11. ) ’ zgato

A magyar koltészet napja p szakmai vezetd igazgato
lcs6dék Napja - 1és gondozas nélkili|, .. ki mekneveld, . ,

43 Boles6dé : e}pga nevelés gondozas sprilis 21, sgyetme ”o igazgato

nap, csapatepites szakmai vezetd
61d vildgnapja - 4ri virdgok . e kisgyermekneveld, .

44 {,XFO,I vilagnapja - egyny g aprilis 22. SEyetms ,,0 igazgatd
iltetése szakmai vezeto
. o , aprilis utolso . . . .

45 |Ovodai beiratas szervezése hle) te igazgato igazgato
Anyak i koszontd (gyermek ajandékanak| . kisgyermekneveld, ) ,

46 |, y’ napx . (g’y J majus 02. gyerms " igazgato
atadésa, kis vers kiséretében) szakmai vezet6

47 |SZM iilés majus igazgatd Onkormanyzat
, . kisgyermekneveld .

48 |Ertekezlet majus . o zgatd

© J szakmai vezeto 1gazgato
. . kisgyermekneveld .
49 |Madarak és fak n maéjus 10. . ’ 6
adarak és apja J szakmai vezetd igazgato
) . kisgyermekneveld .
50 |Csalado majus 15. ) . to
saladok napja ! szakmai vezetod 1gazgato
e vt s .. kis eknevel6, ) )
51 |Gyermeknap - csaladi délutan majus 30. gyerm B igazgatd
szakmai vezeto
, _ kisgyermekneveld, ) ,
52 |Ertekezlet TOnius gyerms ve"o igazgatd
szakmai vezetd
Bolcs6de kostolgato, nyilt nap a e kisgyermekneveld .

53 ) ’ anius 23. ) 7 azgate
bolcsédében J szakmai vezetd 18azgato
Bicstizunk a bélcs6détdl - 6vodaba s kisgyermekneveld, . ,

54 o jalius 18. . " igazgato
ballagok tinnepe szakmai vezetd
Ovodalétogatas az 6vodaba késziild g kisgyermekneveld .

55 v ois ulius 28. ) . igazgat6
bolcsddésekkel ) szakmai vezetd gazgato

56 |Nyari zarva tartas augusztus ho igazgatod onkormanyzat




Tovabbképzési terv — 9/2000. (VIIL4) SzCsM rendelet alapjan
Kovics Beatrix - 2024-2028

ALAPADATOK
Munkakér vhr. Vezetoi Szervezeti Jogviszony Mun.l.( alfor Mynkakor
. oex . betdltés betoltésének
szerint meghizatas egység kezdete i ) )
idépontja vége
kisgyermekneveld - mini bolcséde 2024.08.26. 2024.08.26. -
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Szakképfe.t.tnek Felmentés Kepzeis t’anulm.é’n " Szakkép?s“fs Nyilvantartdsi szam
mindsiil szerzfdés alapjan? {munkakorhoz)
igen nincs nincs kssgyermekg?lndozo,— 82011
nevelé
TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG
9/2000. (Vi. 4.) Mur:(léi::;ftrhoz
SzCsM rendelet © Megszerzendd Képzési Képzési ciklus Teljesités [
e s o e tovabbképzés
szerinti képzésre pontok . szakmacsoport kezdete hatérideje o
kotelezett? ~ ' teljesités
’ hatérideje
gyermekjoléti
igen 60 alapellatds )1 08.26. 2028.08.26 2026.08.26
(bdlcséde, mini
bolcsGde)
. v 2 . Munkak&thz kotott . < . ,
KotelezG tovabbképzés tovabbképzés (elsS két évben) Vaylaszthaté tovabbképzés Osszesen
ElSirt (20%) = Teljesitett  EIGirt (40%) Teljesitett ElGirt Teljesitett
min. 12 pont min. 24 pont . 18 pont max. 24 pont
KEPZESI TERV 2024-2026
.. © Varhatd tavollét s . .
Képzés (munkanapokban) Helyettesité munkakér Forras
Munkakérhoz kitétt tovabbképzés 3-5 nap szakképesitéssel rendelkez8  tervezett kt’)lts’egvetes
helyettes vagy palyazat
Megjegyzés: helyettest fGigazgatd biztositja
KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK
Kéd Név Pont IdGpont
SZOC-
Munk- A gyermek fejl6désének nyomonkdvetésére kidolgozott kérdéiv 18 2025.04.14-
CSBO-E- alkalmazasa bolcsédében 04.18.

12/2024



