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A mini bolcséde éves beszamoldjat a munkaterv, az elvégzett feladatok tapasztalatai, ilietve a
statisztikai adatok alapjan készitettem el.

Ellatasi forma: -~ Gyermekek napkozbeni ellatasa — gyermekjoléti alapellatas
Az intézmény féigazgatdja:  Nagy Zoltanné

P S

A boles6de szakinai vezetje: Koviacs Beatrix
A Haromhars Ovoda és Mini Bolcsdde tobbcéla intézmény. A bélesédei és dvodai feladatokat
ellaté szervezeti egységek szakmai szempontbol 6nalldak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo
jogszabalyok és szakmai el6irasok alapjén latjak el.

A mini bolcsdde olyan boicsddei ellatast nyijto intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyn végzettséggel rendelkez6 személy kisebb létszami
csoportban, valamint egyszerlibb személyi, targyi és miikodtetési feltételek mellett nytjt
szakszer(i gondozast és nevelést.

I. Jogszabalyi kornyezet

® 1992 évi XXXIIL. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol,

e 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl

e 328/2011. (XI1.29) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyWjto

gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az

igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet aszemélyes gondoskodast nytjté szocidlis

intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl,

e 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasardl,

° 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végz6 személyek
tovabbképzésérbl s a szocidlis szakvizsgéardl,

e 369/2013. (X.24.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl,

o 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet a bélesddei dajka, a bolesddei szolgaltatast nyjtd
személy €s a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatist nyujtd személy
képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl.

@

IL. A bélesddei ellatas feladata, igénybevételének feltételei

A bolesddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani. Bolcsddei ellatast biztosithat a mini boles6de.

A boleséde a csaladban €16 gyermekek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleld
gondozéasat - nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését biztositja azon gyermekek szémara,
akiknek sziilei, torvényes képviseldi a gyermek napkozbeni ellatdsarol nem tudnak
gondoskodni az alabbi indokok miatt:
o munkavégzés — ideértve a gyermekgondozisi dij, a gyermekgondozist segitd
ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folyositasa melletti munkavégzést is -,
o munkaerd-piaci részvételt elosegitd programban, képzésben valo részvétel,



e nappali rendszerl iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésében valod
részvétel,

® betegség miatt,

o egyéb ok miatt:

a) akinek fejiodése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilalld vagy iddskort személy nevel,

¢) akinek a sziildje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol
nem tud gondoskodni.

® atmeneti vagy otthont nyujté ellatasban részesiilo gyermek is jogosult az ellatasra.

Bolcsbdei eilatas keretében sajatos neveliési igényl gyermek, valamint a korai fejiesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az oOvodai nevelésre, a 4. évének bet6ltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bélesédében.

A mini bolcs6dei szolgaitatas ellatasi teriilete a szolgaitatdi nyilvantartasba vétel alapjan:
Alcstutdoboz kézség kozigazgatasi teriilete.

A GYVT.94§ (5a) b, pontja alapjan a mini bolcsdde a szolgéltatéi nyilvantartasban szerepld
férshelyszama legfeljebb 50%-aig, az ellatasi teriiletén kiviil lakdhellyel, ennek hidnydban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
teritletén lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bélcsddei
ellatast igényl6 és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Engedélyezett férohelyszam: 8 f6
IHI. A miikiddés jellemz6i

A gyermekek felvételi rendje

A gyermek boicsddei felvételérdl a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveid javasiata
alapjan az intézmény foigazgatdja dont. A Gyvt. 1997.¢vi XXXI. tv. 42/A. § alapjan

(1) Bolcsédei, mini bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és
gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) * a sajatos nevelési igénytli gyermek, valamint a korai fejlesztésie és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idopontig,

c) az a) és b) pont ala nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-€éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziils, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az
idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betSltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.




(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a boicsédei ellatsat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A sziilének igazolnia kell a bolcsédei kérelem okat. A felvételhez szamos dokumentumot kell
benytjtani a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz. A bolcsédei felvétel soran elényben
kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyerimeket, akinek
sziil6je vagy mds torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban all.

Az1997. évi XXXI. Tv. 31.§ (1) bekezdés értelmében, a személyes gondoskodas igénybevétele
— ha a térvény masként nem rendelkezik — Snkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.
Cselekvoképtelen személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld. Intézményiinkben a
kérelem benytijtasat az erre rendszeresitett ,,Bolcsdei felvételi kérelem (igényfelmérés)”
nyomtatvanyon kérjiik.

Az 1997. évi XXXI. Tv. 139 §-a értelmében nyilvantartasba vessziik a kérelmezot.

A vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld a Foigazgaté Asszony dontésérdl irasban
tajékoztatja a kérelmez6t, illetve a torvényes képviselét.

A dontés ellen a kérelmezo az értesités kézhezvételét kvetd 15 napon beliil jogorvoslattal
élhet, melyet Alcstitdoboz kozség jegyzdjéhez kell benytjtani. A Jegyz6 helybenhagyé vagy
elutasité hatdrozatot hoz és értesiti a sziil6t, torvényes képviselot.

Amennyiben a Foigazgaté Asszony jovahagyja a felvételt, az ellatis megkezdése el6tt a
kérelmezbvel, illetve torvényes képviselével megallapodast kot a bolesddei  ellatas
igénybevételérdl. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetSleg
a sziild, térvényes képviselé munkarendjéhez igazodik.

Féréhelyhiany esetén a jelentkez6 ,,vardlistara” keriil, melyrdl a Féigazgatd Asszony irasban
értesiti a sziilét/térvényes képviselot.

A sorrendiség figyelembevétele nélkiil a gyermek bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhatosdg a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 68.§ alapjan védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziilot, hogy folyamatosan vegye
igénybe a gyerinekek napkozbeni ellatasat.

Az ellatas megsziinése
« a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam - illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

- az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az foigazgat6 az ellatdst megsziinteti. Az ellatas
a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a megéallapodasban foglaltak szerint
sziinik meg,

« az fOigazgatd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti,

» bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoliotte,

« meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki egészségi allapota miatt bolcs6dében
nem gondozhatd, illetleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,

« a gyermek folyamatos, 4 hétig tart6 hidnyzasa esetén, ha a sziil6/torvényes képviseld nem €l
jelzéssel a hianyzas okardl és a visszatérés varhato idépontjarol.

A bolesédei jelentkezés minden év majusaban van meghirdetve, a felvétel a teljes nevelési
évben folyamatos.
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Nyitva-zarva tartas
Bolcsbdei nyitva tartds: hétfétél-péntekig 07:00 — 17:00 o6raig.

Nyari-téli zarva tartas

15/1998 (IV. 30) NM rendelet 37§ (3) A fenntarté minden év februar 15-¢ig tajékoztatja a
sziiloket a bolcsbdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyéri
zarva tartas id6tartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

A fenntartd, miutan a hatarozatot meghozza, az intézmény kiértesiti a sziiléket: hirdetéfalon,
sziildi értekezleten, sziil6i k6zosségi zart csoport, illetve személyesen. Nydari zarés alatt van
lehetdség az éves karbantartasokat, felujitasokat, kiiltéri jatékeszkozok feltjitasat elvégezni,
hiszen ebben az id8szakban a bilesédében nem gondoznak gyermekeket.

Bolcsddénk téli és nydri zarva tartdsa igazodik az 6voda zdrva tartdsahoz:

Téli zdrds ideje: 2024.december 21-2025 janudr 05-ig tartott.

Nydri zdrds ideje: 2025 julius 28-2025.augusztus 31-ig tart.

Nevelés nélkiili munkanap

A 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet alapjdn a Magyar Bélcs6dék Napja — aprilis 21. nevelés
nélkiili munkanap. Ha ez heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkozelebbi munkanap a nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanapon a bolcsédei ellatas keretében - erre irdnyuld sziiloi kérés esetén - a gyermek
feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell. A sziildket februar 15-ig tdjékoztatni kell a nevelés-
gondozas nélkiili munkanaproél, illetve a gyermekfelligyelet és az étkeztetés biztositasa iranti
igény bejelentésének lehetdségérol.

A felmérés megtortént, iigyeletre egyik sziilé sem tartott igényt. A Bolcsédék napjan olyan
kozos, megmozgato programot szerveztiink, amivel a kozosséget tudtuk erdsiteni, egymast egy
kitetlenebb hangulatban, mds helyszinen még jobban megismerni. Kirdndulni mentiink
Tatabdnydra, majd a helyi Hattyu hidhoz sétdltunk, ahol megcsodadltuk a kilatot, illetve a
csénakdzo tavat. Az eseményt a 16 étteremben egy kozos koradélutdni ebéddel zdrtuk. A

csapatépités jol sikeriilt.

Nyilvantartasi rendszer - KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonosit6jardl
és orszagos nyilvantartasardl szol6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet tartalmazza az igénybe
vev6i nyilvantartds vezetésének szabélyait. Az elektronikus nyilvéantartasi rendszerben az
adatszolgaltatas az igénybe vevok Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébol és a napi jelentésbol all.
A fenntartd altal megbizott E-képviseld, illetve tovabbi 2 felhaszndlé jogosult a napi
nyilvantartas vezetésére. A nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatasért a fenntart6 felel.
Intézményiinkben a napi jelentést a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld végzi,
hidnyzasa esetén a foigazgatd asszony. A napi jelenléti kimutatds a honap végén a KENYSZI
rendszerben ellendrzésre keriil a normativa helyes megallapitasahoz.

A KENYSZI rendszerben végrehajtando feladataink:
> elldtast igénybe vevd gyermek felvétele (torzsadatok; igénylések kezelése)
» napi jelentés az elldatott gyermekekrdl,
> fenntarté vagy fGigazgaté dltal egyéb ok miatt elrendelt részleges vagy teljes zdrva
tartds, tovabbd hatdsdagi intézkedés esetén a dontés meghozataldt kovetd munkanap 24
Ordig kell jelenteni a rendszerben,



» a nydri zdrva tartds varhato idejének feltiintetése marcius 15-ig. (idészakos vagy
részleges ledllds),

» afoglalkoztatottak szamdnak jelentése évi két alkalommal,

» a téritési dij dsszegének feltiintetése a feliiletben (a bolcsdde gondozdsi dija és a
gyermekéthkeztetés napi osszege).

iV.  Helyzetelemzés

Emberi eréforrasokkal kapcsolatos mutatok

A szakmai létszdm minimum kévetelményeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1 sz. melléklete
tartalmazza. Az engedélyezett fér6helyszam alapjan 1 kisgyermeknevel6 latja el a nevelési-
gondozasi feladatokat. A bolcsdde gordiilékeny miikodése miatt 1 teljes munkaidés dajka
helyett 2 részid6s (6 oras) dajka van foglalkoztatva, akik valtott miiszakban latjak el az eldirt
feladatokat. A bolcs6de miikodését a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
koordinalja a f6igazgato tajékoztatasa mellett.

A bolcséde személyi allomanya
» 1 16 foigazgato
» 1 16 vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
» 2 f6 részmunkaid6s bdlcsddei dajka.

Képesitések megszerzése, tovabbképzések

A szakképzett kisgyermeknevelonek kotelezd, munkakorhoz kotott €s szabadon valasztott
tovabbképzési kotelezettsége van. A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tevékenységet végzo
szakemberek szdmara kotelezd a szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000.
(VIIL4.) SZCSM rendelet tartalmazza. A tovabbképzések éves tervezése a foigazgato feladata.
Kotelez6 tovabbképzés: 12 pont

Munkakorhoz kotott tovabbképzés: minimum 24 pont

Szabadon valaszthat6 tovabbképzés: maximum 24 pont.

4 ¢év alatt kell az el6irt 60 pontot megszerezni a kozépfoku végzettséggel rendelkezd
szakképzett kisgyermekneveloknek ahhoz, hogy a szaknévsorban bent maradjanak és
dolgozhassanak. A vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld tajékoztatja az illetékes
szervet a mukodesi.nyilvantartas@nszi.hu e-mail cimen a tovabbképzés sikeres elvégzésérol.

A tovdbbképzési iitemtervet a 2024-2025-0s nevelési évben sikeriilt megvaldsitani.
A kisgyermekneveld elvégzett tovabbképzés témdja:

A gyermek fejlédésének nyomonkovetésére kidolgozott kérdéiv alkalmazasa a bélcsddében és
ovodaban

A tovabbképzési pontérték: 18 pont

A tovabbképzés idopontja: 2025.04.14-04.28.

Az egyik bolcsédei dajkank még nem végezte el a bélesddei dajkaképzdt. A jelentkezés
megtortént, a Magyar Bolcsédek Egyesiiletének visszajelzése alapjan a dajkaképzd 2025.8szén
valosul meg.

Targyi feltételek

Bolesddénk kiiisd €s beisd képe biztonsagos, atlathato, tiszta, csaladias. Toreksziink az
esztétikus bdlcs6dei kornyezeti kialakitasara. A négy évszaknak, az tinnepeknek megfelelden,
izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helyiségeket.
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A mini bolcsbde kiilonallo épiilet, szervesen elkiiloniii az o6vodatdl. Az épiilet
akadalymentesitett. Melegburkolat van az el6térben, atadoban, fiirdészobaban, kiszolgalo
helyiségekben. A padlofiltés szabalyzasahoz termosztat van felhelyezve. A sziilok részére
akadalymentes mosdé talalhatd. A bejarattol jobbra taldlhatd a tlizjelz6 kozpont, mellette a
melegité konyha és a mosogaté helyiség. Az also szinten taldlhato egy takaritoszer tarold,
illetve egy fejlesztd szoba is. A fejlesztd szobéabo! nyilik egy tarold helyiség. A fels6 szinten a
dolgozéi 81t6z6, harom tarolo helyiség, egy mosokonyha keriilt kialakitasra. A folyoson egy kis
iroda kertilt kialakitasra a vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld részére.

A bejarattol balra talalhato a gyermekoltozo. Itt kézmosasra alkalmas mosdo, pelenkazo, illetve
a gyermekek részére rekeszes 6ltoz8szekrény taldlhato kiilonallo cipbtartéval. Az sltéztetéshez
kispadokat biztositottunk. Az 6ltézoben faliujsagot helyeztiink el, melyen a neveléssel,
gondozassal kapcsolatos aktualis tdjékoztatasokat, étlapot, napirendet, hazirendet, egyéb fontos
informaciokat osztunk meg. Az 6lt6z6bol két helység nyilik, melybdl az egyik a gyermek
fiirdészoba.

A fiird8szobaban a fal modern, moshato csempével eliatott. Az EMMI rendeletnek megfeleiden
pelenkézo, a pelenkdzohoz lépcsd, megfeleld szam, kiilon rekeszes toriilkozd,- €s féstitartd,
fakkositott fogmosdopohar tartd, allotikor, mosdé elotti  tikrok, magassagmérd,
gyogyszerszekrény, 2 db kisvécé, dobogd biztositott. A fiirdékben bili moso, illetve fiirdékad
is talalhato. A gyermekvécé és a kismosdo a gyermekek szamara elérheté magassagi. A
gyermekiméietli eszk6zok lehet6séget adnak az onallé tevékenységhez, a helyes szokasok
kialakitasahoz. A gyermek tisztalkodashoz sziikséges személyes dolgaik fakkositva vannak.

Az 61t6z6b61 nyilé masik helyiség a csoportszoba. A csoportszoba padléburkolata moshatd,
fert6tlenithetd, milanyag, meleg padloé. A csoportszoba a nap nagy részében természetes
megvilagitast kap. A nyilaszarok tagasak, igy befogadjak a természetes fényt.

A csoportszobdban a targyi eszk6zok biztositottak. A nyugodt alvashoz megfeleld szamu
gyerekdgyat - csecsemd ellatdsa esetén racsos kisdgyat -, biztositunk. Az agyak taroldsa
szekrényben van elrejtve. Az agynemiiket a bolcs6de biztositja, a gyermek bodlcséder jelével
ellatva.

A felhétlen jatéktevékenységet, a biztonsagos kornyezetet az elképzelésiink szerint valositjuk
meg, torekedve arra, hogy gyermekeink gondozéasa, nevelése a legoptimdlisabb targyi
kérnyezetben valosuljon meg.

A jatékkésziet megfelel az eldirt egészségligyi €s pedagdgiai szempontoknak. Fontos szempont,
hogy a gyermekek biztonsagos kornyezetben, j6 mindségili, korszerl fejlesztdjatékokkal,
eszkOzokkel jatszhassanak. A csoportszobaban elhelyezett jatékkészlet oOsszeallitdsanal
figyelembe vessziik a gyermekcsoport 1étszamat, illetve az életkorukat. Természetes anyag,
els@sorban fa jatékok talalhatok a nyitott polcokon, melyek rattan kosarakban vannak tarolva.
A jatékok funkcidik szerint vannak csopoitositva. Megtalalhatok alapjatékok, kiilonféle
jatékformak, manipulacios, konstrualé, mozgésfejlodést segitd jatékok, ének-zene eszkozei, a
beszédfejlodést eldsegitd jatékok, értelmi képességeket és kreativitast fejlesztd eszkozok,
utanzashoz, szerepjatékhoz ajanlott eszkozok, alkotd tevékenységek eszkozei, kornyezet
megismerését segitd anyagok, stb). A gyermekek a jatékokat, eszkozoket lehetéség szerint
nyitott polcokon érik el.

A csoporba fodrasz sarkot, babasarkot, szerel6 sarkot, f6zokonyhat, tovabba pihend sarkot
rendeztiink be. A nemi szerepek kialakuldsat erdsitettiik fias (kozlekedési jarmiivek,
munkagépek, szerszamok), illetve lanyos (babdk, babakocsik, f6zdsarok) tipust jatékokkal. A
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kognitiv képességek fejlesztéséhez kilionbozé logikai jarékokat, a konstrualashoz
épitdjatékokat, a zenei neveléshez gyermek hangszereket biztositunk.

Kiilénbozo tipusi mesekdnyv talalhato a polcokon: évszaknak, tinnepnek megfeleld konyvek,
allatok és targyak megismeréséhez ismertetd konyvek, nagy 4brds, konnyen lapozhatd
mesekonyvek, leporellok.

Az alkoté tevékenységhez biztositjuk a sziikséges eszkozoket: rajzpapir, zsirkréta, festek,
gyurma, stb.

Mozgasfejleszt jatékok is vannak a csoportszobéban, amennyiben rossz id6 esetén nem tudunk
udvarra menni. Az atmeneti tirgyakat {otthonrd! hozott alvékak) a gyermekek behozhatjdk a
bolesddei csoportba, melyet kiilon kosarban tarolunk. Ezeket a jatékokat barmikor elvehetik,
amikor sziikségiik van az "otthoni illatra”, illetve alvasnal magukhoz 6lelhetik.

A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fert6tlenitjiik, melyrél dokumentacio késziil.

A jatékkészlet allapotat folyamatosan ellendrizziik, bovitjiik. Elétérbe helyezziik a fa jatékokat
a milanyaggal szemben. A bolcsdde minden dolgozdja nagy feleldsséget €rez az intézmény
eszkozeiért, védik, javittatjak, illetve potoljak azokat.

A csoportszobaban a kisgyermekneveld részére irdasztal és szék van biztositva a napi
dokumentaci6é megirasahoz. (csoportnaplo, fejlodési naplo, percentil tabla vezetése, stb.)

A talalashoz rendszeresitett szekrényben a gyermek étkeztetéséhez sziikséges textilidk,
evdeszkozok, tAnyérok, poharak allnak a rendelkezésiinkre. A fogyodeszkozoket sziikség esetén
pétoljuk.

A csoportszobabol harom helységbe tudunk menni, egyik helység a fiirddszoba, masik helység
az 6lt6z6, végiil a harmadik lehetdség a csoportszobabol nyild terasz.

Jatszokert, udvar:

Az udvar a gyermekek szamara biztonsdgos, maximalisan kielégiti a nagymozgasos
jatéktevékenységeket. A terasz zsindelytet6vel fedett, igy az arnyékoldas biztositott. A terasz a
csoportszobakkal és az udvarral azonos szintmagassagl. A terasz burkolata térkd, a cstszdas
mészoka koriil gumitégla lett lerakva a gyermek biztonsaga érdekében. A jatszokert fiivesitett.
Egy kis fa és néhany arnyékol6 ponyva biztositja a tovabbi arnyékoldst a jatszokert teriiletén.

A jatszokertben bGséges mobil és fix jaték taldlhato. 1 db vizpermetezd, 1 db babahaz, egy 8
személyes homokozo, illetve egy csiiszdival kombinalt maszoka talalhaté a teraszon. Uls
alkalmatossagként 2x1 db négy személyes mobil asztal-pad kombinacié van elhelyezve a
teraszon.

Gyermekélelmezés

A ko6zos igazgatasu intézmény szamadra a kozétkeztetést a Hegediis Vendégld — Alcsutdoboz
biztositja.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol alapjan a Kozétkeztet minden, dltala biztositott étkezéshez étlapot készit,

Az étlapot a bolcs6de rendelkezésére bocsatja. Az étlapot a bolesdde jol lathatd helyen,
hirdet6tablan kifliggeszti a sziilok részére.

A kozétkeztetést végzd céggel a kisgyermeknevelonek jo kapcsolata van, rendszeresen
egyeztetnek az étkeztetéssel kapcsolatos mennyiségi €s mindségi kérdésekkel kapcsolatban.
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A kisgyermeknevei6 szerepe az ¢ieimezésben

A kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat fontos feladatunknak tekintjiik.
Zavartalan 1égkorben, elegendé id6t biztositunk a napi négyszeri étkezéshez. A
kisgyermekneveld a kinalt ételt minden alkalommal bemutatja a gyermekeknek, megnevezi mit
fogyasztanak, majd az ételt a gyermek elétt megkostolja. Az étkezést segiti a gyermek
fejlettségéhez igazodva: Slben etetés, kétkanalas modszer, dnallo evés motivalasa.

A 37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet 15§ (2) értelmében

(2a) Amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithaté a gyermek és a tanuld diétas
étkezése, - a sziilB, mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan - a gyermek €s a tanul6
sltal az intézménybe bevitt, vagy a sziild, més torvényes képviseld dltal az intézménybe rendelt
étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithato. Ennek érdekeben
a nevelési-oktatasi intézmény vezet6je koteles biztositani a hiités, a melegités €s a fogyasztas
megfelels feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok betartasaval.
Intézményiinkben jelenleg az eljdrds diétds étkeztetés esetén: az elirt napi négyszeri étkezést
kozos megegyezéssel a sziild biztositja, melyrdl irdsos nyilatkozat késziil. Ezzel egyidejiileg a
sziill§ a gyermek szakorvosi véleményét csatolja a nyilatkozat mellé. Az EMMI rendelet eldirasa
alapjdn a bolcséde gondoskodik az étel elkiilonitésérdl, annak megfeleld tdroldsdrdl és
hékezelésérdl. A mosogatdst a szennyezddés elkeriilése végett a sziil6 végzi, mivel az edények
nem taldlkozhatnak a bélesddei edényekiel.

Bolcsédénkben ebben a nevelési évben nem volt diétds étkezd.

V. Féroheiy gazdaikodasi stratégia

Mini bolcsédében legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a mini bolcsddei
csoportban valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét, ebben az esetben egy mini
bolcsbdei csoportban legfeljebb 8 gyermek nevelhetd, gondozhato.

Amennyiben egy mini bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényll, ilietve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb 6 gyermek nevelhetd,
gondozhato. Amennyiben egy mini bolcsédei csoportban kettd vagy harom sajatos nevelési
igényli, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb 3
gyermek nevelhetd, gondozhato. (15/1998 NM rendelet)

A mini bdicsédei csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig tiliéphetd, ha a
bolesddei nevelési év kozben 4llapitjadk meg a gyermek sajatos nevelési igényét, illetve korai
fejlesztésre és gondozéasra jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt
keriil sor.
Bolesédénkben jelenleg nincs sajdios nevelési igényti gyermek.

A 2024-2025-3s nevelési évben dsszesen 8 gyermek nyert felvételt az intézménybe. A

nyolcadik gyermek felvételnél figyelembe lett véve a korcsoport. A feltoltotiség 2025.03.31-
(61 100 szdzalékos. Minden gyermek alcsutdobozi lakdhellyel rendelkezik.

A kozponti koltségvetés kotott felhasznalasi tdmogatast biztosit az Onkormanyzatoknak
boleséde, mini bdlesde kiadasaihoz. A beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett
gyermekek létszdma egyetlen alkalommal és Gsszesen sem haladhatja meg a szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld fér6helyszamot.



Az {tmutaté alapjan a naprakész adatok figyelembevételével végezzilk a normativa
jogosultsaganak megéllapitasat. A jelentéshez sziikséges adatok szolgaltatdsa az onkormanyzat
részére mindig idében torténik a bolcsdde részérdl.

Az ellatottak szdmara vonatkozd szabaly: a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama,
vagy a bolcséde, mini bolesdde szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld ferbhelyszam 80%-a
koziil a kedvezébb. Amennyiben targyév januar 31-én és targyév november 30-4n a beiratott
gyermekek szdma egyardnt nem éri el az engedélyezett férdhelyszam legalabb 50%-at, igy a
tamogatéssal figyelembe vehetd ellatottak szama a bolcséde, mini bolcsdde szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld fér6helyszam 50%-a.

Ebben a nevelési évben a szolgditatéi nyilvintartasban szerepld férohelyszim nyolcvan
szdzalékdra tudtunk dllami normativit igényelni, mivel 2024.november 30-dn és janudr 31-
én dsszesen 6 gyermek volt felvéve a bilcsddébe.

Bértdmogatds: A bolcsédében a szakmai dolgozdk szdmitott létszdma a tényadatok és a
szdmoldsi képlet figyelembevételével torténik.

A nevelési év szeptember 01-t81 kezd6dik és a kovetkezd naptéri év augusztus 31-€ig tart. A
megallapodast hatérozatlan idére kotjilk, de a megéllapodas barmikor médosithat6 barmelyik
fél kezdeményezése esetén. A beszoktatdsok jellemzben sszel indulnak, de év kozben is
folyamatos a felvétel, szabad férShely esetén. A beszoktatds intézményiinkben az aldbbiak
szerint alakult:

2024-2025 nevelési év

8 i
6 fo
6 o
4
16 .
2 0 0 0 0 1f6 o 0 0
0
& & & & & SR R IR
' & A N P
6\‘0 6»60 6\\0 i‘p & o "5‘(} ’b‘\ (((b\ \)Q\
<@ & “© @ ¢ «@ & A
Q,Q ) b@
@ ¢

Csoportosszetétel:
Ebben az életkorban jelentds eltérést tapasztalunk értelmi, -érzelmi, -fizikai, és szocialis téren,

fiiggetlen attél, hogy életkorukat tekintve koézel azonos évben sziilettek. A 2024-2025-6s
nevelési évben az €letkor tabla az alabbiak szerint alakul:
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Eletkor tabla diagramm 2025.06.15-i allapot

36 hénap- 116

24-35 hénapos - ': S == F¥- 715
12-23 hénapos 0

20 hetes-11 hénapos 0

Az 8sszel 6vodat kezdd gyermekek és a bdlcsddében maradé gyermekek ardnya:

8
6
4
2
0
Bélcs6dében  Ovodaba ballagé Osszes gyermek
maradod 2025.majus 31-
én

VI.  Bolesodei téritési dij

A bdlesddei téritési dij két részbol tevidik Gssze, az éfkezési dijbol és a gondozdsi dijbol.

A téritési dijak megallapitisa a Gyermekvédelmi torvény, a 328/2011. (XIL. 29.)
korményrendelet és a helyi hatilyos onkormanyzati rendelet figyelembevételével keriil
megallapitisra. Az intézményi térités dij osszegét a fenntartd rendeletben szabélyozza.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az foigazgatd konkrét Osszegben
allapitja meg. A gyermekétkeztetés dija az eliatasi napokra fizetendd, a gyermek napi jeleniéte
esetén.

Etkezési dij

Alcsiitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének hatdlyos onkormdnyzati rendelete
alapjén a gyermekétkezés bilesddei intézményi téritési dija 2025.mdjus 1-jén dllapot szerint
720 Ft + AFA. A sziil6knek a megdllapoddsban az AFA-val nivelt értéket kell meghatdrozni,
melynek értéke: 914,- Ft./elldtdsi nap.

A személyi téritési dij megaliapitdsanal a gyermekek napkozbeni elldtisa esetében a gyermek
csaladjaban az egy foére jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.
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A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az egy fore es6 jovedelem
a) 25%-at, amennyiben a gyermek nem részesiil ingyenes  intézményi
gyermekétkeztetésben -, illetve
b) 20%-4t, amennyiben ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil.

A gyermekétkeztetésért fizetdk, és a normativ kedvezményt igénybe vevok aranya az alabbiak
szerint alakult a 2025.majus 31-i felmérés szerint:

Etkezésért fizet6k/nem fizetdk
aranya

(12

A Gyvt. 21/B. (1) bekezdés alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsédei ellatasban részesiild gyermek szdmara, az alabbiak teljesiilése esetén:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek,

—  olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

~  olyan csaladban él, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban,

- agyermek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag,

- agyermek csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 130%-at (2025. évben a 251.397,- Ft-ot.)

Diagrammon illusztralva a kovetkezoképp alakul az ingyenesen étkez6k szama jogosultsag
aranyaban a Gyvt. 21/B. (1) bekezdése szerint:

Ingyenes étkezés jogosultsag tekintetében
2025.majus 31-i adat

rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény
3 vagy tobb gyermek a csalddban 016

116

nevelésbe vett gyermek 0 o

védelembe vett gyermek 0 fo
csaladjaban az 1 fore jutd havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg |3 16
a nettd minimalbér 130%-4t
tartds beteg vagy fogyatékos gyermek |0 £6

Mint lathaté, a gyermekek 50%-a ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil.



Amennyiben az elidtott normativ tdmogatdsra jogosult, a sziildk a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 6.sz. mellékletét kitoltik a megfeleld kedvezménytipus megjelolésével. (NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolesddei és évodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez).

Gondozasi dij

A fenntartd a bolesédei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsédei
ellatas keretében nyujtott gondozésra is megallapit személyi téritési dijat.

Alestitdoboz Telepiilés Onkormdnyzat Képviselb-testiiletének helyi onkormdnyzati rendelete
alapjdn a személyes gondoskoddst nyijté elldtds intézményi téritési dijanak osszege

2025.mdjus 01-t61 2.290,~ Ft/ elldtdsi nap.

Ez az osszeg 2024.szeptember 03-2025.dprilis 30-ig 1.455.- filelldtdsi nap volt. A gondozasi
dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek az ellatdst a honap nem minden
napjan veszi igénybe. Az dsszeg afa mentes.

A fenntarté rendelkezése alapjan, nyari szabadsagoléas idején a sziild — amennyiben irasban
el6re bejelentett tavollétet igazol — a gondozasi dijfizetés alol mentesiil. Téredék honapot nem
tudunk figyelembe venni nyéri fél honapos hidnyzasnal. Téli zaras esetén csak a nyitvatartasi
idére szamoljuk fel a gondozasi dijat. Nevelés nélkiili munkanap esetén nem szamolunk fel
téritési dijat.

Az intézményi gondozast ingyenesen kell biztositani a Gyvt. 150§ (6) bekezdése alapjan az
alabbiak teljesiilése esetén:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,

- atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- aharom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

- az A4tmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatallyal neveldsziildnél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyerinek,
- avédelembe vett gyermek.

Jelenleg egy gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ezért nem
fizet gondozasi dijat. Ennél a csaladnal védelembe vétel is zajlik ezzel egyidejiileg.

A téritési dijak beszedése

A téritési dij Osszegének megallapitasdhoz a szillonek jovedelemigazolast ¢és
jovedelemnyilatkozatot kell bemutatnia a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan.

intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, vagy annak egy részét a
kotelezett vallalja, nincs sziikség kiilonbozo jovedelmi igazolasok becsatolaséra.

2024-2025-6s nevelési évben a csalddok egy része vdllalta a teljes intézményi téritési dij
megfizetését, egy résziik azonban a jovedelmet igazold bizonylatok bemutatasdt vdllaltdk a
téritési dij megdllapitdsdahoz. Diagrammon illusztrdlva ez a kévetkezSképp alakult 2025.mdjus
31-i felmérés szerint:

14




Gondozasi dijat fizetok aranya

= Intézményi téritési dijat vallalja
« Intézményi téritési dijat nem véllalja (jovedelmet vall)

» Nem fizet GYVT alapjan

A téritési dij beszedése atutaldsos forméaban zajlik. Ha a kotelezett a személyi téritési dij
sszegét vitatja, a téritési dijakrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

A fenntart6 pénziigyi iigyintézdje minden honap elején kiallitja a szamlakat, majd papir alapon
bekiildi a blcs6débe, ahol a szdmla a szilld részére kiosztasra kertil.

Tobb sziil§ jelezte, hogy kinnyebbség lenne szdmukra, ha a szamldt kozvetleniil e-mail-en
kapndk meg, nem papir alapon, ezzel hatékonyabban és biztonsdgosabban zajlana az iigylet
bonyolitasa.

Amennyiben a téritési dij kifizetésére a kotelezett a meghatarozott hataridéig nem tesz eleget,
az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl telik el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennmarad6 dijhatralékot nyilvéantartasba veszi. A dijhatralékrél negyedévente
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében. Elmaraddsrél nincs tudomdsunk a 2024-2025-0s nevelési évben.

VIi. Szakmai munka, munkateiv
A szakmai munka a Bolcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja alapjan kidolgozott
szakmai program és az éves munkaterv alapjan valosul meg. A bolesédei nevelésre-gondozasra

vonatkozo szakmai programot a 2024-2028-ig terjedd idoszakra a fenntart6 jovahagyta.

A bolcsddei nevelésre vonatkozo alapeivek:

-A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
-A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadéasa
-A csaladi nevelés elsédleges tisztelete
-A kisgyermeki személyiség tiszielete
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-A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

-A biztonsag €s a stabilitds megteremtése

-Fokozatossag megvalositasa

-Egyéni banasmod érvényesitése

-Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

-A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Pedagogiai programunk szervesen kapcsolodik az 6voda programjaihoz, hiszen a nevelési
célok, a nevelés alapelvek, a tevékenységi formak hasonloak. A 6 tevékenységi teriiletek
azonban mds hangsilyt kapnak, tekintettel az életkori sajatossagokra.

AR S e e s e as

Nevelési célok és feladatok a bilesédében

Egyik alapfeltételink a pozitivumokra valé tdmaszkodds elve, a pozitiv megerosites.
Feladataink korébe tartozik, hogy dertis 1égkort biztositsunk, segitsiik a bolesddébe keriiléssel
jaré nehézségek feldolgozasat, csokkentését. Célunk, hogy gyermekeinket a csaladdal
egyiittmitkodve kozosen neveljiik egészen dvodaskoruk kezdetéig, tovabba segitsiik a gyermek
személyiségének kibontakoztatdsat. A nevelés sordn olyan lehetdségeket biztositunk, ahol a
gyermekek megtapasztalhatjak a szabad jatek oromét, kedviikre jatszhatnak, mozoghatnak,
tapasztalatot szerezhetnek. A kisgyermekneveld direkt, €s indirekt iranyitassal folyamatosan
segiti a gyermekeket az ismeretszerzéshez, a vildg felfedezéséhez. Kiemelt figyelmet fordit az
anyanyelvi nevelésre is.

A bolesddei ellatast nytjto intézmény, szolgiltato csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzéjérul a csalddok életmindségének javitdsdhoz, a szillSk munkavallalasi esélyeinek
noveléséhez. A j6l szervezett, folyamatos napirenddel a gyermekek szamara biztositjuk az
allandésagot, az onallésoddsi torekvések erBsodését, a tevekenységek folyamatossagat. A
napirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényekhez, sziikségietekhez,
évszakokhoz, otthoni napirendhez, illetve a csoport igényeihez.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, —sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsodlegességének tiszteletet.

A mini bolcsédében a kisgyermekneveld a modszertani javaslatok, ttmutatok szerint latja el
feladatat. A kisgyermekneveléként a bolesddébe keriiléstol az Gvodaba keriilésig figyelemmel
kisérni a gyermek fejlodését. Az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot,
szeretetet, amely segiti és fejleszti a gyermek testi, érzelmi €s értelmi fejlodését.

A bolesédei a kora gyermekkori intervencié szemléletének széleskoril értelmezésével
bsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytat.

A kisgyermekneveld szdmdra a prevencio kiemelkedben fontos. A kisgyermekneveld a fejlédési
napléban rendszeresen felvdzolja a gyermek fejlédésének dllomasait. Amennyiben elakadast
érzékel, a sziildnek jelezi, illetve segiti 6t abban, hogy hol és hogyan tud segitséget kérni
szakembertdl, tdrsintézménytol.

Amennyiben a gyermek fejlddéséhez indokolt a tovabbi bolcsédei ellatas, a sziil6i kérelem
mellé szakértdi vélemény, tovabba a kisgyermekneveld megerdsitése is kell. Ha tovabb marad
egy gyermek a bolcsédében, azt az Oktatasi Hivatalnak ¢s a fenntart6 jegyzdjének egyarant
jelezni kell minden év aprilis 15-ig. Ilyen esetiink ebben a nevelési évben nem volt.
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A beszoktatas elétt csaladiatogatast kezdeményeziink, melyen részt vesz egy boicsédei dajka
is. A helyi lakosti csalddokat minden esetben megldtogatjuk, feltéve, ha erre nyitott a csalad is.

Mar az elsd sziilsi értekezleten vagy az elsé személyes talalkozasnal rengeteg informaciot kér
a kisgyermekneveld: informaciot a terhesség lefolydsarol, a sziiletés koriilmeényeirdl, a gyermek
napjair6l, a mozgas és jatékfejlodésidl, az alvési és taplalikozasi szokasokiol, hogy a gyermeket
minél jobban megismerhessiik. Ezek az informaciok irasban torténnek, melyek le vannak fiizve
a gyermek személyi anyagéba.

A gyermek napkozbeni ellatisahoz illeszkedé standard alapjan a kisgyermekneveld
fokozatosan szoktatja be a gyermekeket, melynek lényege, hogy a 10 napos ,édesanyéval
torténd” beszoktatas. Amennyiben a beszoktatas kozben lebetegszik a gyermek, a beszoktatas
hosszabb ideig is elhuzodhat.

A kisgyermeknevel6nek az édesanyaval torténd beszoktatds soran lehetdsége nyilik arra, hogy
megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét, a szill§ és gyermeke kozott
kialakult szokésokat, interakcidjukat. Errdl dokumentacio is késziil.

A boleséde egységes dokumentécios rendszerének szerves része a csoportnapl6, mely a
Magyar Bolesédék Egyesiiletének szervezésén keresztiil lett megrendelve. A
kisgyermekneveld a csoportnaploban részletesen beszamol minden gyermekrol, illetve az
aznapra tervezett és megvalOsitott napi szakmai tevékenységet is felvazolja. A dokumentacio6
naprakész vezetését a Foigazgato Asszony ellendrzi.

A bolesédei dokumenticid szerves része a Hazirend, melyet jol lathaté helyen, a
gyermekoltozoben elhelyezett hirdetdfalon keriilt kifliggesztésre. A hazirendben megjelennek
az intézmény elvérasai, a szabalyok, a zokken6mentes bolcsddei miikddés érdekében.

A Haromhars Ovoda és Mini Boleséde honlapja — https:/haromharsovoda.hu/, itt szdmos
informaciot talalunk a bolesédei ellatassal kapesolatban, pl. a jogosultak korérdl, a bolcséde
napirendjérél, a szabaly- és szokasrendszerrdl, az intézményi, illetve a felvételhez sziikséges
dokumentumokrol. A | felvételhez sziikséges dokumentumok” lista dsszefoglalja €s egyben
segiti a sziilot eligazodni a sziikséges dokumentumok prezentdlasaban. A kit61tott anyagokat és
dokumentumokat szkennelve is elkiildhetik a sziildk a haromharsbolesi@gmail.com cimre,
ezzel meggyorsitva és egyszerlisitve az eljarast, de a dokumentumok benyujtasara személyesen
is van lehetdség.

A mini bolcsddékben érdekképviseleti forumot nem sziikséges miikodtetni, azonban a bolcsdde
pészér6l csatlakozott egy sziild az SZMK tagsaghoz, igy a bolesodei ellatas milkodését 6 kiséri
figyelemmel és szdmol be észrevételeirdl a sziiléi munkakozdsség gy ilésein.

VIII. A bdlcséde kapcesolatrendszere

Hivatasunkban a legfébb értéket az emberi kapesolatok hatdrozzak meg. Egyik legfontosabb
alapelviink a csalad rendszerszemléleti megkdozelitése.

kisgyermeknevel6 — sziild kapcsolat

A csaladi és a bolcs6dei nevelés-gondozas dsszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveld kozotti
partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének.
A sziilék és a bolcséde folyamatosan, kolesondsen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérsl. Ez alapveté fontossagi a személyre sz6lo bolesédei nevelés — gondozds
kialakitasiban, és a csaladokat is segiti a gyermekek nevelésében. A tajékoztatds mindig
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szinte, hiteles, személyes hangvételi, etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tartd. A kapcsolattartisnak, kolcsonds tajékoztatasnak tobb formaja van:

e beiratkozas eldtt személyes beszélgetés, tdjékoztatas mellett a sziilé rovid betekintést
nyerhet a bolcsbdei életbe,

bolcsddekostolgato,

csaladlatogatas, melynek soran megismerkedik a gyermek a kisgyermeknevel6vel
évente két-harom sziil6i értekezlet,

sziilécsoportos beszélgetés — rendszeresen kdzvetleniil a sziildi értekezlet utan iddzitjiik
fokozatos beszoktatas lehetosége,

csaladi rendezvények (gyermeknap),

hirdet6tablan informaciok kozlése,

csaladi flizetben tovabbi kommunikécio,

napi kapcsolattartas a gyermek atvételekor és atadasakor,

zart kozosségi csoportban egyéb kotetlen kommunikdcio, informéacié megosztis
lehetGsége

e tavozaskor ,,sziiléi elégedettségi kérddiv”

kisgyermeknevel6 — gvermek kapcsolat
e csaladlatogatds, fokozatos beszoktatas
e egyéni bandsmod, allanddsag, rendszeresség, fokozatossag, biztonsag nytjtasa

munkatarsi kapcsolatok
e vezetdi értekezlet, melyen részt vesz a Foigazgatd Asszony és a vezetdi feladatokkal
megbizott kisgyermeknevel6. Rendszeresség: havonta
e értekezlet, melyen részt vesz a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld €s a
két dajka. Rendszeresség: havonta

e kotelezd tovabbképzéseken vald részvétel

kapcsolat az évodaval

Mivel kozos igazgatdsi intézmény vagyunk, arra toreksziink, hogy minél tobb 6évodai
programban részt vegyenek a bolesédések is, ezért az 6vodai €s bolcsddei programokat egy
napra szervezzitk. A bsles8débs] 6vodaba mend gyermekekkel dvodai latogatdst szerveziink.

Az évkozi atadasokat — amennyiben a gyermek betSltdtte a harmadik életévét - a gyermek
személyiségfejlédése szempontjabol keriilni érdemes, ezért ajanlott a nevelési év végéig,
augusztus 31-ig a bolcsddében maradni. Az évkozi atadas nem is gyakorlat, de amennyiben az
évkozi atjarast a sziild kezdeményezi és van férbhely az 6vodaban, erre lehetdséget biztositunk.
kapesolat a gyermekjoléti szolgalattal

Az 1997. évi XXXLtv 17. §-a alapjan a bolcs6de gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd
feladatot 1at el, a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.

Koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyezictetisége esetén a gyermekjoiéti szolgalatnal,
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolasa, vagy egyéb
mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

A bolcséde részt vesz az észleld és jelz6 rendszer munkdéjaban, egyiittmiikodése a

gyermekjoléti szolgalattal folyamatos.

Jeizorendszer modszerei:
e jelzés a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén,
e tanacskozdsokon, esetmegbeszéléseken vald részvétel,
e ¢éves beszamolo készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérol,
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e pedagdgiai véiemény készitése a gondozott gyermekrol a gyermekjoléti szolgalat
kérése esetén.

kapesolat a pedagogiai szakszolgalattal: sziikség esetén a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaival vessziik fel a kapcsolatot, barmilyen észrevétel, jelzés esetén készséggel
allnak rendelkezéstinkre.

kapesolat a védénéi szolgalattal: a védoéndi szolgalattal napi kapcsolattartasban vagyunk.
Az egyiittmiikddés jo, minden felmeriilt kérdést at tudunk beszélni. A védénd a bdlesddei
gondozas ideje alatt barmikor latogathatja a gyermekeket.

IX. Elienérzések

A kisgyermeknevelé munkajat a Figazgaté Asszony ellendrzi.

Vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel$ asszisztencidi: A csoportnapld, fejlédési
naplé vezetése, gondozasi napok nyilvantartisa, egészségiigyi torzskonyv naprakész vezetése,
csaladi flizet ellendrzése, orvosi igazolasok, évszaknak megfeleld napirend kidolgozéasa és
alkalimazasa, gyermekekkel vald gondozasi miiveletek szakszerii végzése, nevelési attitiidok
osszhangja a nevelési elvekkel; modszertani ajanlasokkal; az alapprogrammal.
Kisgyermekneveld vezetdi feladatainak ellendrzése: napi jelentés Tevadminban, étkezési és
jelenléti tablazat kezelése, téritési dij megéllapitdsanak vezetése, tablazatok hatéridére valo
megkiildése Snkorményzat pénziigyese felé, e-mail megkeresések megvalaszolasa, felvétellel
kapesolatos segitségnynjtas, beszamold készitése, munkaterv készitése, egyéb feladatok.

Boélesédei dajkak munkajat a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld ellendrzi:
Dajkak feladatai: a kiszolgalé helyiségek, a bolcsddei intézmény tisztasaganak biztositsa,
udvar tisztan tartasa, dekoralas, talalassal kapcsolatos dokumentacio vezetése HACCP el6irasa
szerint, gyermekfeliigyelet szakszerii biztositasa. Egyéb dokumentdcio vezetése: takaritdsi
munkaélatokrél, 4gynemii mosasarol, a jatékok fert6tlenitésérdl.

Hatésagi ellendrzések:

Mivel a bolcséde 2024.szeptember 03-val nyitotta kapujat, egyelére nem volt sem a Fejér
Megyei Kormdnyhivatal, sem a Magyar Bolcsédék Egyesiilete dltal kirendelt szakértd részérdl
szakmai ellendrzés.

Sziil6i elégedettségi kérddiv

A sziil6k szamara elégedettségi kérdbivet készitettiink, Iehetdséget adva nekik arra, hogy
hangot adjanak arr6l, milyennek latjdk a bolcsddét, mennyire vannak megelégedve
munkankkal, van-e barmilyen jelzésiik, észrevételiik. A kérd6iv anonim.

A sziil6k 75%-a juttatta vissza a kérddivet.

A felmérésekbdl azt ldtjuk, hogy a szillbknek az a legfontosabb, hogy gyermekiik értelmileg
fejlédjon és a kézosségben jol érezze magdt. Targyi kornyezet tekinteiében szildi elvdrds, hogy
az eszkozok szolgdlick a gyermek fejlédését, megfeleld eszkozok legyenek biztositva a
kéziigyesség fejlesztéséhez. Legfontosabb elvdrdsuk, hogy gyermekiik szobatiszta legyen és
tudjon a tarsakkal kizésségben élni. Tobb sziild jelezte, hogy jé hatdssal volt gyermekére a
boleséde, sokat segitett a gyermek fejlédéséhez a szakszerii nevelés.

X. Unnepek

A hagyomanyok, népszokasok felelevenitése, a mult értékeinek megdrzése, az iinnepek
beépitése killonosen fontos mar a bolecsédés gyermekek részére. Unnepek alkalmaval a
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csoportszobak  diszitésével, kisebb ajandékok készitésével, a csaladias  hanguiat
megteremtésével jarulunk hozza, hogy gyermekeink jol érezzék magukat, minél véltozatosabb
élményeket kapjanak. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a hagyoményos tinnepekre gondoljunk,
hanem a gyermeket is kdszontsiik sziiletésnapjuk alkalméabol.

A 2024-2025-6s munkaterviink alapjan az alabbi rendhagy6 programok, események valosultak
meg:

- Interaktiv zenés miisoron valo részvétel — dvodds gyermekekkel kozos program az
évoda tornatermében, t6bb alkalommal valdsult meg

- Sziireti mulatsag — dvodds gyermekekkel kozds program volt

- Marton napi lampas felvonulas — évodds gyermekekkel kbzés program volt

- Fényképezés megszervezése — két alkalommal — évodds gyermekekkel kozos program

- Mikulas iinnep — A varakozas 6rome, a Mikulés érkezése, ajandékozas. A Mikulas
puttonyabol eldkeriild ajandékcsomag a legnagyobb 6romforras volt a gyermekek
szamara. Sokat késziiltiink erre a napra mondokakkal, dalokkal, rajzokkal.

- Luca buza iiltetése

- Adventi vasar és kézmiives foglalkozas - 6vodas gyermekekkel és csaladjukkal k6zos
program volt, a csarnok épiiletében

- Dolgozéi Karacsony — 6vodai munkatérsakkal kozos program

-Farsangi tinnepkér — dvodds gyermekekkel kozos program, csarnok épiiletében Ezzel
egyidejiileg a bolcsédében lehetdség volt maskardba 6ltozni a gyermekeknek.

- Marcius 15. — Zaszlokat, kokardakat készitettink a gyermekekkel, koézben
beszélgettiink a huszarokrol, a magyar zaszlorol, kokardarol, stb.

- A viz vilagnapja — Marcius harmadik hete a viz, mint éltetd elemiink koril forgott.
Kiemelt hangstlyt forditottunk a viz fontossagara.

- Hisvét és huisvéti vasar — Tojasfat allitottunk fel, meiyet a gyermekek diszitettek. A
kisfiak meglocsolhattak a lanyokat. Ajandékkal kedveskedtiink a gyerekeknek. A vasar
a sportcsarnokban valosult meg az 6vodaval kozosen vettiink részt rajta.

- A magyar koltészet napja — mese, babozas témakorok keriiltek elétérbe. Konyvjelzot
kaptak a gyermekek ajandékba.

- Béles6dék napja — dolgozok részére kirandulas, csapatépiiés.

- A Fold vilagnapja —Balkon ladakba egynyari viragokat iiltettink a gyerekek, a
virdgokat maig locsoljak a gyermekek.

- Anyak napja — Egyénileg koszontottilk az édesanyakat a gyermekek altal készitett
ajandékkal, kis verssel.

-  Madarak-fak napja — az alkotd tevékenységek és a dekoricid ezen témékra
fokuszaltak.

- Gyermeknap — dvodds gyermekekkel kozés program. Két eseményen is részt tudott
venni a bolcséde. Csillamtetovalas, akadéalyverseny, alkotd tevékenységek biztositasa,
zenés tanc, buborékfujas emelte a jeles nap hangulatat. Kovetkez6 napon egy interaktiv
miisoron is részt vehettiink. Buborékfjot és lufit kaptak a nap végén a gyermekek.

- Kirandulas Papara — az intézmény dolgozdi (6voda és bolcside) vettek részt rajta.

- Sziiletésnap — minden gyermeket felkdszontiink sziiletése napjan, vagy az azt kovetd
elsé munkanapon. E jeles napon kis ajandékkal kedveskediink az tinnepeltnek.

- Kvzaro, ballagas —az 6vodaba indulé gyermekek bucsuztatisa, évzard a sziilok és
hozzatartozok részvételével. Tarisznyat kaptak az oOvodaba késziild gyermekek.
Emellett megkaptak a névre sz010, jellel ellatott dossziéjukat, melybe belekeriiltek az
éves munkajuk.

- Nyilt nap, bolesédekéstolgaté — egyeldre nem valdsult meg, tervben van. Célja, hogy
az érdekl6d6 sziildk betekintést nyerhessenek a boleséde életébe, informacidhoz
juthassanak a bdlcsddében zajlo sajatossagokrdl, a bolesdde felvételérol.
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XI. OSSZEGZES

Az els6 nevelési éviink sikeresnek mondhato. Feltoltottségiink 100% volt. A felvétel nyert
gyermekek helyi lakosok.

A szakmai nevelés gordiilékenyen zajlik. Biztonsagot nydjt szdmunkra az Alapprogramra
épitett helyi szakmai programunk, az éves munkaterviink, melyhez igazodva valdsitjuk meg a
kitlizott céljainkat, programjainkat.

Igyeksziink a szakmai elvarasoknak megfelelni és folyamatosan fejlédni. A bolesddei
tovabbképzéscket folyamatosan figyeljik &s a kisgyermeknevel6 a szamara érdekes témaéra és

az eloirt kotelezd tovabbképzésre id6ben jelentkezik.

A Foigazgatd Asszony és a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld kozott
folyamatos kapcsolattartds és kozos munka folyik. A kapcsolat nagyon j6 a két intézmény
(6voda — boleséde) kizott. A kisgyermekneveld a bélesdde két dajkajaval j6 kapesolatot 4pol,
az elvarasokat tisztazza, ellen6rzi a munkajukat. Toreksziink arra, hogy a dolgozok jol érezzék
magukat, kell6 figyelmet és tamogatast kapjanak és lelkesedéssel végezzék feladataikat.

Stratégiank, hogy egy irdnyban haladjunk, hogy a sziilok azt érzékeljék, hogy a mini bolcséde
Jjol megszervezett, atgondolt intézmény. Az egységesség védettség is egyben, hiszen stabilitast,
biztonsiagot ad mindannyiunknak. Fontos szempont a tudatossag, Osszeszedettség,
rendszeresség, attekinthet6ség. Munkaruhénk is egységes, ezzel is azt az arculatot képviseljiik,
hogy Osszetartozunk. A csapatmunkéval, a folyamatos kommunikécidval, odafigyeléssel
igyeksziink szinvonalas mindséget nyujtani a bolcs6dében.

A sziildk megelégedettséggel nyilatkoznak a boicsddei ellatasrdl, ennek szamos esetben irasban
is hangot adtak a csaladi fiizetben, ahogy szoban is megkapjuk a megerdsitést. A legnagyobb
referencia azonban szamunkra az, hogy a gyermekek év végére otthonosan mozognak a
bolesddében, szivesen latogatjak az intézményt.

Beszaimolom végén szeretném megk6szonni kozvetlen vezetémuek, és a Fenntartonak, hogy az
els6 nevelési évet sikeresen zarhattuk, eredményesen, jo egyiittmiikodésben dolgozhattunk
egylitt. Kosz6ndm a tamogatast és a kézos munkat.

Alcsttdoboz, 2025.06.20.

Kovécs Beatrix
kisgyermekneveld




