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Jogszabalyi hattér

e A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol;

e A 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6161992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

e 2023.évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalydjarol

e 401/2023 (VIIL.30.) Kormany rend.

e A 229/2012.(VIIL.28) kormanyrendelet, a nemzeti koznevelésrol sz616 t6rvény végrehajtasardl

e A 20/2012. (VII31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 363/2012, (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 77/2025. (IV.15.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol szl 363/2012.
(X1I. 17.) rendeletének modositasa.
o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajdtos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiaddséarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamtigyi igazgatasrol sz616 rendelkezései,
valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet.

e 40/2024. (IX.02.) BM rendelet a pedagogustovabbképzésrol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékeléserol

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e PP (Pedagogiai Program), SZMSZ, Hazirend

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamdra. Utmutat6 a pedagégusok mindsitd
rendszeréhez. Onértékelési kézikonyv vodak szamara.

e A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl



1.Bevezeto

A munkaterv az adott nevelési év helyi rend;jét tartalmazza.

A partneri visszajelzések, el6z6 évek ellendrzési és értékelési eredményei, fenntartoi elvarasok;, a

pedagégiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezetéi palyazatban megfogalmazott

célok alapjan késziil.

A munkatervet az intézmény vezetSje késziti el, a neveldtestiilet elfogadja.

Véleményezi a Sziilok Kozossége.

Jovahagyja a fenntarto.

1.1 Az intézménnyel kapcsolatos altalinos informaciok

1.1.1. Altalanos adatok

Az intézmény neve:

Haromhars Ovoda és Mini Bolcséde

Az intézmény székhelye:

8087 Alcsttdoboz, Béke u. 17.

Telefon:

06 22 353 193

E-mail:

haromharsovi@gmail.com

OM azonosito:

201324

Az intézmény fenntartoja és székhelye:

Alcsttdoboz Telepiilés Onkorményzat
8087 Alcsutdoboz Jozsef A. u. 5.

Az intézmény mlikodési teriilete:

Alcsutdoboz Kozség teljes kozigazgatasi teriilete

A koznevelési intézmény tipusa:

tobbcélu intézmény, dvod-bolesdde

Ovodai csoportok szama:

3

Az intézménybe felvehetd maximalis

gyermeklétszdm:

75

Az intézmény vezetdje:

A foigazgato, aki képviseli az intézményt €s az
intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogot

gyakorolja.

1.1.2.Tanév rendje:

A tanitasi év els6 napja: 2025. szeptember 1., (hétfo).
A tanitési év utolso napja: 2026. junius 19., (péntek).
e Evkozi sziinetek:
6szi sziinet: Az 6szi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet uténi els6 tanitasi

nap november 3. (hétf6)



téli sziinet: A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utini elsd tanitdsi
nap 2026. januar 5. (hétfd).

tavaszi szilnet: A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitdsi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

Az 6vodai nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026.augusztus 31-ig, (szorgalmi idészak 2026. méjus 31-ig
tart).

Az iskolai sziinetek ideje alatt az 6vodai gyermeklétszam lecskkenése miatt (6szi, tavaszi) Uigyeletet

tartunk és a csoportok dsszevontan miikddhetnek.

Az 6voda zarva tartasa: december 22-janudr 4.-ig, nyaron pedig 2026.julius 28-augusztus 31.

Munkasziineti napok, dthelyezett munkanapok:

2025.0ktober 24 wmmmamammmmaam 2025.oktober 18. szombat
2025.december 24.-~--=n-memm- 2025.december 13 szombat
2026 janudr 2.----------==-=--- 2026.januar 10. szombat

1.1.3.Nyitva-tartas rendje:

A fenntartd altal engedélyezett napi nyitvatartasi id6: 10 6ra /nap
Az 6voda hétfétél péntekig naponta 7:00 — 17:00 6raig tart nyitva. Ugyelet délutan 16:00-17 6raig. A nyari
zarva tartasrol (karbantartési sziinet) a fenntart6 dont, ennek pontos idépontjarél a sziiloket legkésdbb

februar 15-ig értesitjiik. (hagyomanyosan: 4-5 hét)

1.2.Gyermeklétszam:

2025. szeptember 01-t61 a fenntarto altal engedélyezett csoportok szdma: 3
Maximalisan felvehetd gyermeklétszam: 75 16
Ovodank 3 (szinte) homogén korosztalyu életkort csoportot mitkodtet.

A 2025-2026-0s nevelési évben varhatéan a csoportlétszamok alakuldsa:

Siini (kozéps6): 24 (szamitott:26)
Pillangé (nagy): 23 (szamitott: 25)
Kismadar (kis): 23 (szamitott:23) (A gyermekek csoportokbeosztasa a mellékletben)

Osszesen: 70 £6

A Nemzeti koznevelési térvény alapjan: a gyermekek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életéviiket betoltik, az 6vodai nevelés évének kezd6 napjatol kételesek legalabb napi négy 6raban
6vodai foglalkozason részt venni. A torvény alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik

életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti.



A beiratas iddpontja varhatoan aprilis 24-méjus 5., err6l 2 héttel elobb értesitjik az érintetteket az
intézmény honlapjan, helyi Gjsagban és beiratkozasi plakéton. Az vodaba val6 felvételrdl, év kézbeni

atvételrdl az intézmény igazgatdja dont.

1.3.A nevelés nélkiili munkanapok idépontja:

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink a 2025/2026-o0s nevelési évben 5 nevelés
nélkiili munkanapot szervez.

Ezeken a napokon indokolt esetben (a Gyvt. 41. § (1), (2)-ben meghatarozottak alapjan) az arra
raszoruloknak gyermekfeliigyeletet biztosithatunk, az intézmény dsszevont csoporttal tizemel.

A nevelésnélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti kozdsséget
érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkddésével kapcesolatos tervezési és értékelési

feladatok elvégzésére hasznéljuk fel. Az idépontokrol a sziildk legkésbb 14 nappal el6bb

értesitést kapnak.
Idépont: | Felhasznalas: Téma: Résztvevok: Felelos:
2026. Szakmai tovabbképzés (1) | Kozosségepites, Alkalmazotti igazgatd
tavasz 6vodalatogatas, koz0sség igazgato-
szakmai tovabbképzés helyettes
munkakdzdsség-
vezetdk
2026. Ovodai feltjitas elokészité | Aktudlis feladatok Alkalmazotti igazgatd
tavasz feladatai (2-3) megbeszélése, kozosség igazgatd-
munkdlatok, koltozés helyettes
munkak6zosség-
vezetdk
2026.06. | Pedagdgusnapi kirandulds | Szervezetfejlesztés, Alkalmazotti igazgato
4) kozosségépités kozosség igazgato-
helyettes
munkakozosség-
vezetok
2026.06. | Nevelési évet zaro Eves beszamol6 Alkalmazotti igazgatd
értekezlet megbeszélése, aktudlis | kozosség igazgato-
Nyari karbantartasi nyéri feladatok helyettes
munkdk, nagytakaritas (5) munkak$zdsség-
vezetdk




2. Intézménymiikodés feltételei

2.1.Személyi feltételek:

Altaldnos célok, feladatok:

e Munkabeosztas, munkarend elkészitése

o helyettesitések megszervezése, munkarend beosztasa betegség, egyeb hianyzas esetén

e vezetotarsakkal, kollégakkal valé hatékony egyiittmiikddés, kommunikicio,
informaciéaramlas

e Vezetési feladatok és felelosségi teriiletek megosztasa (helyettes, munkakozdsségvezeto),
egyéb feladatok delegalasa, felelosok kijeldlése.

e Egyiittmiik6dd, pozitiv kapesolatok kiépitése, kollégakkal

Személyi valtozasok, feln6tt 1étszam:

Az engedélyezett llashelyek szama: 15 f6 (12 6vodai alkalmazott, ezen beliil: intézményigazgato,
6 6vodapedagogus, 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens +3 f6 bolcsddei alkalmazott).

Az intézmény évodapedagdgus ellatottsiga nem idedlis, de a torvényi eldirasoknak eéppen megfelel.
Az elmult nevelési évhez hasonld a pedagdgus ellatottsdgunk, (4 6vodapedagogus), azzal a
kiilonbséggel, hogy a 2 nyugdijazasat kér6 kollégand helyett 2 4j pedagogust vettiink fel a nyaron.
Az évodapedagégus allashelyeket az elmalt nevelési évben folyamatosan hirdettiik, de csak 2
jelentkezd vollt.

Az igazgatohelyettes 6vodapedagogus jelenleg felmentési idejét tolti, jogviszonyanak
megsziinéséig hatarozott idére, és napi 4 6raban tudjuk foglalkoztatni az egyik Gjonnan felveit

pedagdgust, aki nyugdij mellett vallalta a munkavégzest.

2.1.1.A dolgozék munkaidé beosztasa

A napi nyitva-tartas: hétfot6] —péntekig 7:00 ~17.00 oraig.

Csoportdsszevonas délutan 16.00-t6l 17.00-ig a kijeldlt csoportban.

Az 6vodapedagégusok heti munkaideje 40 6ra (csoportban letdltendd 32 6ra) A csoportokban
dolgozé képesitéssel rendelkezd o6vodapedagégusok fix délelSttben, vagy 2 hetes valtasban
dolgoznak.

Az dvodavezetd heti munkaideje 40 6ra, csoportban letdltend6 kotelezd 6raszéma: 12 6ra, melyet
az csoportban dolgozd pedagdégusok atfedési idejének lefedésére, hidnyzok helyettesitésére

hasznalna.



Az 6vodavezetd helyettesének a heti csoportban letdltend kotelezd oraszama 24 ora.

A dajkak heti munkaideje 40 6ra, heti véltisban dolgoznak, beosztasuk szerint.

A pedagogiai asszisztensek heti munkaideje 40 6ra (csoportban t6ltendd: 35 6ra).

A konyhai dolgozo heti munkaideje 40 6ra 6.00-14.00.

A csoportok munkajat + 2 6 pedagogiai asszisztens segiti, mert az igazgato, egyben csoportvezetd
ovondként is dolgozik.

A beosztast és a helyettesitéseket az igazgat6 és helyettes vezetd késziti el. Betegség, tanulmanyi

napok esetén valtozhat a dolgozék munkaidd beosztasa.



2.1.2.Csoportbeosztas és Munkarend

Csoport Dolgoz6 neve Beosztasa Két. heti HKSzCsP
oraszam
Pillango Tothné Toth ovono, 32 4x7.00-13.30
(nagy) Gabriella 1x7.00-13.00
Farkasné Méricz | Pedagogiai assz. 35 10:00-17:00
Enikd (40)
Hopka-Szollési | Pedagdgiai assz. 35 8:30-15:30
Dominika (6vonod) (40)
Sz6116si dajka 40 6.00-14.00
Ferencné 8.00-16.00
9.00-17.00
Stini Nagy Zoltanné 6vond (vezetd) 25 (10) 5x7.00-12.00
(kozépso)
Bardosiné Ardai | Pedagoégiai assz. 35
Inez (6vono) (40) 9:00-16:00
Koénya Nikolett dajka 40 6.00-14.00
8.00-16.00
9.00-17.00
Kismadar Szecsédi Agnes 6v6né 32 4x7.00-13.30
(kis) 1x7.00-13.00
4X10:00-16:30
1X10:00-16:00
Elekné Tarnok 6vonod 20 4x8:00-12.00
Judit 4X11:00-15:00
Karpati Berta ped. asszisztens 35 9:30-16:30
(40) 7:00-14:00
Mizsik Katalin dajka 40 6.00-14.00
8.00-16.00
9.00-17.00
Nagy Zoltanné igazgato 10
Konyha Szendefiné konyhai kisegit6 40 6.00-14.00
Csanyi Modnika

-Az 6vondk két hetes valtdsban, vagy csak déleldtt, a dajkak heti valtasban dolgoznak.




2.2.Belsé kapcsolatok

Feladat a munkakorok meghatérozasa, hataskorok megjeldlése, feleldsségi korok mértékének
meghatarozasa, az egymasra épiilésiik ¢és az egyiittmiikodések meghatarozasa. A pedagdgiai

asszisztens feladatainak kijelolése.

2.3.Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakdzosségek vezetdje Tothné Toth Gabriella, aki koordinalja a munkakozosségek
feladatait, a tagokkal szakmai megbeszéléseket, tapasztalatcseréld, informaciogyljtd és atado

megbeszéléseket szervez, az adott feladatok elvégzésének hatékonysaga érdekében. A cél, hogy

minden pedagdgus aktiv részese legyen valamelyik munkakdzdsségnek

Munkakdozosség: Feladatok: Vezetok és tagok:
Intézményi Onértékelési folyamatok megismerése, Nagy Zoltanné
Onértékelési, tapasztalatok atadasa, elvégzése. Téthné Toth Gabriella
tanfeliigyeletet, TER rendszer megismerése, pedagdgusok
elokészité tamogatd | adatszolgaltatasai. Intézményi egyéni
csoport teljesitménycélok kitiizése, év végi
Teljesitményértékelés | értékelése, fejlesztések meghatarozasa.
Mérés-értékelés- A gyermekek fejlodésének nyomon Nagy Zoltanné
fejlesztés kdvetése. Egyéni fejlodési naplok Elekné Tarnok Judit
ellendrzése. Mérések litemezése
(befogadas, félévenkénti megfigyelések,
révid Difer, Sindelar)
Egyéni fejlesztések irdnyitdsa
Tehetséggondozas Tehetségmiihelyek megalakulasat segitd, | Elekné Tarnok Judit
majd mitkodésiiket timogato, Té6thné Toth Gabriella
folyamatok, tapasztalatcseréld forumok | Nagy Zoltanné
szervezése, irdnyitésa
Tovabbképzés, Innovatfv modszerek felkutatésa, Nagy Zoltanné
tuddsmegosztas megismertetése a pedagégusokkal. Szecsédi Agnes
Szakmai tovabbképzések figyelése,
igények felmérése. Intézményen beliili
hospitalasok szervezése '

2.4.Megbizatisok, feladatok és feleldsségi korok

biztositasa, esetmegbeszélések,
dokumentacio, kapcsolattartds a
Gyermekjoléti Szolgalattal

Adminisztracié Jegyzokonyvek készitése, Nagy Zoltanné
adatszolgaltatas, statisztika, KIR, KIRA, | Tothné To6th Gabriella
Ovikréta, TER Szecsédi Agnes

Gyermekvédelmi HH, HHH gyermekek fejlodésének Nagy Zoltanné

felelds figyelése, differencialt fejlesztés

9




POLISZ program ételrendelés Osszesitése, ellendrzése Nagy Zoltanné

Munkak6zosség Tehetséggondozas, egyéni fejlesztések Téthné Toth Gabriella,
koordinélasa Elekné Tarnok Judit

Képzés Palyazat, és tovabbképzés figyelése Szecsédi Agnes

Esztétikus kornyezet

Dekoracio készités, folyamatok

Hopka-Sz5116si Dominika

potlés

szervezése Karpati Berta
Bardosiné Ardai Inez
Kapcsolat a Ko6z0s programok, egylittmiikodési Nagy Zoltanné
boélesddével, feladatok szervezése Kénya Nikolett
iskolaval Hopka-Szo116si Dominika
Vésar Vasar portékainak 0sszeallitasa Téthné Toth Gabriella
Bérdosiné Ardai Inez
Néptanc Foglalkozasok tervezése, vezetése 6vondk
Tisztitoszer potlas Fogyodeszkozok szamon tartdsa, jelzés, Szo6116si Ferencné

Hirek az 6vodai
életr6l

Az 6vodai események fényképezése,
cikkek irasa, toltése a honlapra,
Facebookra, helyi 0jsag

Nagy Zoltanné
Bardosiné Ardai Inez
Farkasné Moricz Enik®

jegyzOkonyvvezetése

Mizsik Katalin
Szakmai eszk6zok fénymasolas, laminalas, hivoképek, Konya Nikolett
készitése eszkozok készitése Hopka-Szoll6si Dominika
JegyzOkonyvek nevelGtestiileti értekezletek Szecsédi Agnes

2.5.Az 6voda miitkodését, eredményességét segité értekezletek, szakmai megbeszélések

Vezet$i meghbeszélés:

Célja: a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa, egyeztetése. Az
intézményi programok, folyamatok dsszehangoldsa, értékelése, célok, feladatok kijelolése. Aktualis

problémdk megoldasa, hatékony intézményi miikodés biztositasa.

Neveldtestileti értekezletek, megbeszélések.

Havonta, sziikség esetén hetente tartunk értekezletet, megbeszélést, melynek célja, az intézményt
érintd folyamatok szervezése, feladatok koordindldsa, lebonyolitdsa, szakmai megbeszélések.
Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok atadasa, dekoracidkészités feladatainak kiosztasa,
tapasztalatcserék, belsd képzések, hospitdldsok szervezése, megbeszélése. Kozelgd program

feladatainak megbeszélése
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Dajkai megbeszélések:

A dajkakkal havonta, és az aktualisan megoldandd feladatok kapcsan tartunk megbeszéléseket. Ezek

célja lehet munkaszervezési, megosztasi feladatok atbeszélése, informaciok atadasa, helyettesités

megszervezése, csoportok aktiv segitésének elvaréasai, hatékony munkavégzés szervezése.

Témak:

Augusztus

2025/26-0s nevelési év nyitd, eldzd év zard értekezlete: el6z6 nevelési év
tapasztalatai, osszegzése, aktudlisan rank var6 nevelési év munkatervének
ismertetése. SZMSZ, Hazirend, Munkaterv dsszehangoldsa

Az ij nevelési év varhaté nehézségei, évkezdd megoldando feladatok.

Uj kollégak bemutatasa

TER rendszer-adatfeltsltés, célok kijeldlése

Tiizvédelmi, munkavédelmi oktatas szervezése

Csoportszobak, egyéb helységek elokészitése, takaritasa

Innovacios lehetdségek megbeszélése, profi fotdzas, iszas, egyéb

Szeptember

Ovikréta adatok aktualizaldsa

Csoport dokumentumok vezetése

Csoportok napirendjének atbeszélése
Szinhaz és mizeumpedagogiai foglalkozasok egyeztetése
Sziiléi értekezletek, SZMK értekezlet témai
Tehetséggondozas elokészitése
Felzarkoztato egyéni fejlesztések szervezése
Sziireti mulatsag szervezése

Mihaly-napi vasar szervezés

Klotild-napi program elokészitése
Ovigaléria, Evszaki koncert,

Oszi kiranduldsok megbeszélése

Oktober

Egyéni fejlesztések elokészitése
Adventi kézmiives program szervezése
Késziilddés a Marton-napi programra
Versmondo délel6tt lebonyolitasa

November

Fotdzas szervezése

Késziil6dés az Adventi vasarra

Téli ovigaléria és Evszaki koncert szervezése
Mikulss iinnep szervezése, koriilményei

December

Karacsonyi gyertyagyujtas napjanak szervezése
Betlehemes miisorok, szereplés elokésziiletei
Evszaki koncert, Ovigaléria szervezése
Pénziigyi, beszerzési lehetdségek

Januar

Els6 félév értékelése

Masodik félév programjainak megbeszélése

Fogadoérak, sziildi értekezletek megbeszélése, megtartasa
Farsangi eseményterv
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Sziil6i elégedettségmérés bonyolitasa, értékelése, eredménye
Sziil6i értekezletek témai

Februar

Ovoda felujitasanak koériilményei, a nevelés és ellatas lehetoségeinek
szambavétele, megszervezése

Marcius

Versmondd délelétt szervezése

Husvét varo kézmiives foglalkozas szervezése
Koényvtarlatogatas szervezése

Z61d jeles napok szervezése

Evszaki koncert, Ovigaléria szervezése

Aprilis

Iskolai beiratkozasok eredményei

Tavaszi kirandulasok szervezése
Gyermeknap, Ballagds/Evzéard szervezése
Anyék-napi miisorok bonyolitasanak menete

Mijus

Ovodai beiratkozasok eredménye

Nyéri szabadsagigények és helyettesités

Vizhez szoktatas szervezese

Ovodai Ballags/Evzar6 programjanak szervezése
Csoportkirandulasok szervezése

Nemzeti Osszetartozas napjanak szervezése

Junius

Gyermeki elégedettségmérés eredmenyei
Fogadoo6rak megtartasa, megbeszélése

Vizhez szoktatds, iszas programjanak segitése
Evértékelések megbeszélése
Dokumentumellendrzések
Teljesitményértékelések

Nyaéri élet szervezési feladatai
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2.3. Targyi feltételek, pedagogiai kornyezet

Altalanos célok, feladatok:

e Biztonsagos, funkcionalis és esztétikus nevelési kornyezet biztositésa.

e tornaszoba és fejlesztd helységek hasznalatanak rendje.

e Meglévd eszkdzeink kihasznalasa, Ovéasa és sziikséges Uj eszkdzok beszerzése (nyaron
beszerzésre keriiltek étkez6tanyérok, bogrék, kancsok, talak, poharak)

e Az 6voda udvaranak tovabbi alakitas sziikséges, hogy tamogassa a kornyezettudatos nevelést.
Igy szeretnénk beszerezni magasagyasokat konyhakertnek, udvari padokat.

e Az idei nevelési évtdl kiilondsen figyelmet kell fordatanunk az iskolaelokészitd fejlesztd

pedagégiai tevékenységek napi osszesen 45 perces tervezésére, megvalositasara.

Ovodank rendelkezik a programunk megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel, de id6r6l id6re
sziikséges a selejtezni, boviteni. A butorok, berendezés nagy része eloregedett, cserére var. Ennek
lehetdségét, a varhatoan 2026-ban kezdddd dvodakorszeriisitési palyazat fogja biztositani.

Az 6voda épiiletét, udvarat, berendezését gy alakitottuk ki, hogy a lehetd legjobban szolgélja a
gyermekek biztonsagat, kényelmét, biztositsa egészségiik megbrzését, nevelését, fejlesztését. Az
udvar rendezése, kert kialakitisa a nyaron megkezdddott szil6i segitséggel, tdmogatdssal. A
sportudvarunkra Gj fényvédd, arnyékolo keriilt fel, mely harmonikusan illik a kdrnyezethez.
Fontosnak tartjuk, hogy legyen 6vodank tiszta, gondozott, esztétikus minden csoportszobdja,
oltozéje, mosdodja, konyhdja, udvara, a gyermekek egészséges életmodjat biztositsa. Ujra
hasznositassal készitettiink az elmult évben, nagy kartondobozbdl ,,Re-pontot”, ahova a csalddok
szivesen hozzak be a visszavaltandé miianyagpalackokat, (ezzel tamogatva az Gvodat). A
mosdokban 1évé We-ket fliggonnyel szereltiik fel, az intimitas biztositasa érdekében.

A mindennapos mozgast segitik a Mozgaskotta eszkoztar, ,Igy tedd ra” eszkdztar, mozgasfejlesztd
tornaszerek, labdak, valamint az elmult nevelési évben atadasra kertilt tornaszoba.

Az SNI és BTM gyermekek ellatasahoz sziikséges fejleszté szobaval rendelkeziink, mely a boleséde

épiiletében lett berendezve. A sziikséges fejlesztdeszkozokkel rendelkeziink.
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2.4. Gazdalkodas

Célok, feladatok:

e A gazdalkodashoz kapcsolodo feladatok naprakész elvégzése (KIR, KIRA, Oktdberi statisztika,
felvételi, jelenléti naplok vezetése, POLISZ)

e palyazatok felkutatdsa, kiilsé tAmogatasok, sziildi adoményok, felajanlasok igénybevétele

e egyéb Ovodai anyagi forrasok, lehetdségek szdmbavétele takarékos eszkdzgazdalkodas,
Ujrahasznositas.
-Az 6voda felndtt kozossége elkotelezett az Gjrahasznositas mellett, a rontott papirokat a
gyermekek megkapjak, vagni, rajzolni, gyakran hasznilunk a tevékenységekhez We papir
gurigit, tojastartét, kupakot, gombot stb. A felndttek magatartdsukkal mutatnak példat a
kornyezetvédelem teriiletén (szemét tarolasa, villany lekapcsoldsa, vizesapok elzarésa,
novények gondozésa).
-Sziikséges lenne a szelektiv hulladékgyiijtést biztositani az 6voda elétt (példaul: papir,
miianyag, elem stb.), ennek megfelelé jelzéssel elltott tarolokat elhelyezni.
-A csoportszobak berendezése egyszerii, feljitisra var. Kiemelt feladat kialakitani a
természetsarok helyét, akvariummal, évszakra jellemzé természeti kincsekkel, igy segitve
el6 a kornyezetbarit szemléletméd alakulasat. Ez mar az el6zé nevelési évben

megkezdédott.

El6z6 évi eredmény, hogy a tisztalkodasi eszkozok (torolkozok, fogmoséd pohar, fésli) beszerzése
megtortént, konyhai higiénikus talalo eszkozok beszerzése pedig a nyar folyaman.
A padlason, pincében tarolt eszk6zok, holmik selejtezését a nyaron végeztilk, szem eldtt tartva az

Gijrahasznositas lehetdségeit is.

Eves koltségvetési terviinket minden év janudrjaban készitjiik el, de nehéz elére meghatarozni,
milyen vératlan, fontos kiadasokkal kell szamolnunk az év sordn. Ezért minden nagyobb értékii
beszerzés, javitas esetén egyeztetiink a fenntartéval, és folyamatosak az egyeztetések a pénziigyi

vezetovel.
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3.Nevelés, és a tanulasi folyamatok tdmogatasa, célkitiizések,
feladatok ‘

e Parthuzamos fejleszté és jatéktevékenységek szervezése, szabad és folyamatos jatékidd
biztositasa. Minden csoportban azonos szabalyrendszer és szokasalakitis, Gnallésag
kialakuldsanak elémozditasa, rendszeres foglalkoztatas az iskolaérettségi szint elérése
érdekében.

-Sziikséges az 0j kollégak folyamatos segitése, ellendrzése, megbeszélések szervezese,

hospitalasi lehetdségek biztositdsa.

3.1.Tervezés, megvalosulas

Cél és feladat:
e Az éves munkaterv atgondolt megfogalmazasa, és olyan intézményi programok szervezése,
melyek koherensek a stratégiai dokumentumokkal, és megvaldsulasuk timogatja a kitlizott célok

elérését. (melléklet)

e Komplex heti tervezés, nyomon kovethetd és a célok megvalosulasat szolgalé tervezémunka
és napi gyakorlat, az €letkori sajatossagoknak megfelel6 tevékenységek szervezése.

e A mindennapos mozgas tudatos tervezése, cél a sok mozgaslehetdség biztositasa a szabadban,
udvaron vagy az 6vodan kiviil, sétaval, tapasztalatszerz6 kirandulassal. (Mell¢klet 1., 2.)

e Az évszaki koncertek és Ovigaléria szervezését id6ben ¢és atgondoltan meg kell
tervezni/szervezni, az ehhez kapcsolodd feladatokat delegdlni kell a legalkalmasabb
kollégaknak.

o FEletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodashoz, a
hatékony kommunikéciohoz. Az életvezetési készségeken alapulé nevelés hozzisegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek szitkségesek az
egészséges életmod kialakitasahoz.

e Torekedni kell a személyes interakciokra, éloszavas mese ¢s kozosségi jatékélmény
biztositasaval.

e Néptanc tanitas, ovifoci, iszasoktatas szervezése.

-Feladat a néptanc foglalkozasok heti beosztasdnak elkészitése, felelosok, vezetOk

meghatirozésa, éves tervezet elkészitése, ellendrzése, év végi beszamolo értékelés készitése. Az
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uszasoktatis szervezését a Bicskei Tanuszoda felhivasa alapjan szervezziik. Az ovifocit Szabd
Norbert edzé a PFLA-val valé egylittmiikodés alapjan heti 1 alkalommal tartja.

Tehetséggondozas tudatos megszervezése, dtgondolt alkalmazasa, eredmények értékelése.
-A tehetséggondozast segitd munkacsoport vezetdje irdnyitja a nagycsoportos kori gyermekek
tehetségteriileteinek beazonositasat, (megfigyelések alapjan) megbeszélések keretében. A
mitithelynapok idejének és helyének kijelolése egyeztetést, 6sszehangoldst igényel a programok
iitkozésének elkeriilése érdekében. A miihelyfoglalkozasok utan a tehetséggondozo
munkacsoport havi rendszerességgel megbeszéléseket tart a tapasztalatokrol. A mithelyvezetSk
félévkor és év végén értékelik és beszamoloban rogzitik a tapasztalatokat, az elért eredményeket
A rugalmas 6voda-iskola atmenetet segitdé program folytatdsa, egyiittmiikddve az iskolaval.
Ennek kapcsan a gyerekek ¢és sziileik jobban megismerhetik az iskolai €letet (kdrnyezet, tanitok,
kovetelmények, szokasok). A tanitokkal valé egylittmiikodés segiteni tudja az
6vodapedagdgusokat a gyermekek fejlettségének, hidnyossagainak meghatarozasaban ¢s az
iskolaérettség eléréséhez sziikséges fejlesztések tervezésében. J6 gyakorlat mar a Gergely-jaras

eseménye, iskolai nyilt nap és a tanitok elltogatasa a sziiléi értekezletre. (Melléklet 3.)

3.2.Ellenorzés

Feladat:

Taniigyigazgatasi eldirasok és elvarasok teljesitése, szakszerli dokumentdci6, hataridk
betartasa. KIR adatok pontos kezelése, aktualizdlasa. Taniigyigazgatasi ellenbrzésekre valo
felkésziilés. Ovikréta, TER rendszer hasznalata.

Ellenérzési feladatok, csoportlatogatasok elvégzése.

-Csoportnaplok, egyéni fejlodést rogzitd dokumentumok, mulasztdsi naplok csoportszintii

vezetése, annak ellen6rzése, Ovikréta.

A 2025/2026-0ss nevelési évben nem lesz tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsitési

eljaras intézményiinkben. 2023. jilius 4-én az Orszaggyiilés elfogadta, ,,A pedagégusok 1j

életpalyajardl szolo térvény”-t, amelyben a Pedagogus II. fokozat kotelezd elérésének eltorlését

elrendeld 97. §-t, ami 2024. janudr 1-jén hatalyba lépett. A torvény 97. § (2) bekezdésében gy

rendelkezik, hogy a Pedagogus I1. fokozat elérése mar nem kotelezo.

A belsdellendrzés célja:
- az intézmény biztonsagos miikodtetése

- a mindennapi pedagdgiai nevelémunka sordn a hidnyossagok feltdrasa.
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- nevelémunkéank mindségének és hatékonysaganak emelése,

- innovécio elbsegitése, a vezetd tervezd munkajanak segitése.

Ellendrzés teriiletei:

- Szakmai-pedagodgiai ellendrzés
- Gazdalkodasi ellendrzés
- Munkatigyi ellen6rzés

- Taniigy-igazgatasi ellendrzés

Szakmai-pedagdgiai ellenorzés célja:

Visszajelzés az 6vodapedagogusnak szakmai munkdjuk szinvonaldrol, pozitiv értékek feltarasa,

erdsitése, segitése, ami a teljesitményértékelés alapjat adja.

Teriiletei, szempontjai:

e Az pedagogusok vallalt, vagy munkakoréhez tartozo6 feladatainak mindségi,
felel6sségteljes elvégzése.

e A pedagogus személyisége, egylittmiikodési, nevelési attitlidje (hangnem, beszédstilus,
humor stb.) pedagégustarsaival, dajkakkal.

e Az 6vodai nevelés a miivészetek eszkozeivel program alapjan az 6vodai nevelés
megvalosuldsa a csoportban.

e A nevel6-fejlesztd, tervezémunka komplexitésa, atlathatosdga, dokumentélasa,
adminisztrativ feladatok naprakészsége, igényessége.

e Milyen modon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapulod
ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes kivancsisagara. Hogyan szolgalta az
adott tevékenység az 6nallosagot, a problémamegoldast

e Figyelembe veszi-e a gyermek fejlettségi szintjét, differencidl-e?

e Milyen mddon érvényesiil a folyamatos napirend, parhuzamos tevékenységek
szervezése, mellyel timogatja az egyéni banasmodot.

e Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jaré gyermekekkel, hogyan segiti 4t
az egyes gyermeket a nehézségeken. Milyen konfliktuskezeld modszereket alkalmaz a

pedagdgus.
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e A csoport szokés-, és szabalyrendszerét milyen mértékben és eszkozokkel tartatja be az

ovond (kovetkezetesség, rugalmassag).

e Milyen hatékony motivalasi lehetéségeket alkalmaz? Alkalmazza-e a pozitiv

megerdsitést a gyermekek értékelésekor, hogyan segiti a gyermekek onértékelésének

kialakulasat?

A szakmai-pedagdgiai ellendrzés kiemelt feladatai

Ideje: Az ellendrzés teriilete: Az ellendrzés célja, Ellendrzést végzo:
modszere:
szeptember taniigyi dokumentumok pontos naprakész vezetés igazgat6
szeptember- csoportok dokumentumai Ovikréta, szabélyos, igazgato, helyettes
augusztus naprakész nyitas, vezetés,
Zaras
folyamatos pedagbgiai munka csoportlatogatas soréan, a igazgato
folyamatok megfigyelése
szeptember, -a gyermekek fejlédés nyomon | -megfigyelés, ovodapedagogusok
februdr, kovetése, -dokumentumellendrzés, igazgato
augusztus -tankoteles korti gyermekek -naprakészség
iskolakésziiltsége
februdr, jinius | elégedettség A sziilok, gyermekek 6vodapedagdgusok
elégedettségének mérése, igazgatd
felmérése
havonta Munkaidé és pontos naprakész vezetés igazgatohelyettes
szabadsagnyilvantartisa
jelenléti ivek
havonta Gyermekvédelmi munka -megfigyelés, igazgato,
-dokumentumellendrzés, gyermekvédelmi
-naprakészség felelGs
szeptember, latogatas, megfigyelés igazgato,
december sziildi értekezletek dokumentumellendrzés helyettes
janudr, majus
jinius SNI, BTM gyermekek dokumentumellenérzés igazgatd
alkalmanként | szakért6i vélemény iranti
kérelmek
folyamatos dajkai tevékenységek feladatok elvégzésének 6vodapedagbgusok,
modja, mindsége, igazgato
megfigyelés, szemle
folyamatos Szakmai Munkakozosségek és | folyamatok megfigyelése, igazgatd,
Munkacsoportok tevékenysége | dokumentumellendrzés, munkak6z6sség
foglalkozaslatogatas vezetd
alkalmanként | Unnepek, rendezvények -megfigyelés, igazgato
elékésziiletei Jeles napok, -dokumentumellendrzés,
hagyomanyok Zold jeles napok | -naprakészség
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folyamatos konyhai dolgozé munkéja latogatés, megfigyelés, igazgato,
dokumentumok helyettes
folyamatos Komyezettudatos magatartasra | megfigyelés igazgatd
nevelés megvaldsuldsa a csoportlatogatas,
csoportokban. informéciogytijtés
A gyermekek egészséges dokumentumok
életméddal kapcsolatos
szokésainak, életvitelének
kialakitasa
folyamatos A csoport informécios latogatas, megfigyelés, igazgatd
rendszere: falitjsag tartalma, dokumentumok
nevelési, tevékenységi tervek,
hetirend, gyermekmunkak
esztétikus elhelyezése
folyamatos A csoportok esztétikéja, latogatas, megfigyelés, igazgatd
rendezettsége, tisztasiga, dokumentumok ovondk
eszkozei, pedagogusok €s
dajkék igényes megjelenése,
viselkedése

Gazddlkoddsi ellendrzés
Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvaldsulasa, az eszk6zok

és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata, takarékos tizemeltetés megvaldsitasa és

vagyonvédelem.
idoszak: Teriilet: felelds:
szept., dec., madrc., | koltségvetés elokészitése, nyomon kévetése | igazgato
jini., aug.
folyamatos karbantartas _igazgatd, helyettes
szept., nov., marc., | beszerzések igazgat6
jini., aug.,
dec., juli. eszkoznyilvéantartas, leltar Téthné Toth Gabriella
folyamatos Bélyegzo-kezelés igazgatd, helyettes

Munkaiigyi ellendrzés
Célja: az intézmény tdrvényes mikodtetésének megvalésuldsa, a szinvonalas neveldmunka

munkaltat6i feladatainak megval6sulésa.

idoszak: teriilet: felelos:

folyamatos jelenléti fvek igazgatd, helyettes

folyamatos szabadsagok nyilvantartasa, tavollétek, igazgato, helyettes
helyettesitése

szeptember Pedagdgus igazolvanyok igénylése igazgato

januar Munkakéri leirasok igazgatd
Kinevezések, munkaszerzodések

oktober Munka-védelmi oktatds igazgatd, helyettes

szeptember Orvosi vizsgalatok megszervezése igazgatd, helyettes

folyamatos A HACCP-rendszer milkddtetése igazgato, helyettes
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| folyamatos | Technikai dolgozék munkavégzése | igazgato, helyettes
Taniigy-igazgatdsi ellendrzés
Célja: az intézmény torvényes mitkodésének biztositasa.
idoszak: teriilet: felelos:
oktober Ovodai torzskonyv igazgatd

okt., jan., apr., aug.

Felvételi és eldjegyzési napld
Mulasztéasi naplok

igazgato, helyettes

aprilis Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos igazgato, helyettes
adminisztracio

folyamatos Munkaidd nyilvéantartas igazgatd, helyettes

szept., febr., juni. Gyermekvédelmi dokumentécid igazgato, Gyv. felelos

szeptember Sziil6i nyilatkozatok - GDPR igazgato, helyettes

szept., okt., jan., méj.

Statisztika

igazgato, helyettes

szept., jan., juni.

Ovikréta adatok, teljesitményértékelés
dokumentumai

igazgato, helyettes
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3.3.Ertékelés

e A gyermekek egyénre szabott értékelése a Pedagdgiai Programnak megfelelden a
gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumban, a Gyermektikor-ben (egyéni
fejlédési naplojukban) nyomon kovethetd. Az oviKRETA feliiletén, szintén rogzitésre
keriilnek az egyéni fejlédési mutatok, a megfigyelések alapjan. Az dvodapedagogusok a
sziiloket évente két alkalommal fogadd 6rak keretében tajékoztatjak gyermekiik fejlettségi
szintjérél. A sziil6k alafrasukkal igazoljak, hogy rész vettek a konzulticion. A gyermekek
tevékenységeikben vald megfigyelése az alapja, a fejlettségi szintek meghatarozasaban,
értékelésében.

e A kozépsé és nagycsoportban diagnosztikus méréssel, a rovid DIFER mérdeszkozzel

vizsgaljuk az elemi részképességek fejlettségét. Ennek értékei egyben meghatarozzak a
tovabbi fejlesztés iranyat. A nagycsoportosokndl végzett 6szi mérés aldtdmaszioja lehet az
iskolaérettlenség tényének. Az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a 6. évét, adott
év szeptemberében iskolakotelessé valik. 2020. januar 1-t6] az Oktatasi Hivatal fel€ kell a
sziilének kérelmet benytjtania, ha Ggy latja és szeretné, hogy gyermeke tovabbi 1 évet az
6vodaban maradjon. A kérelem tamogatasaként irjuk meg pedagogiai véleményiinket a
fejlédési naplo diagnosztikaja, valamint a DIFER mérések eredményei alapjan.
A mérési eredmények alapjan a fejlesztend6 teriiletek meghatarozasa, az egyéni fejlesztések
tervezése, szervezése, végrehajtasa, eredmények nyomon kovetése. Cél, a nagycsoportos
koraaknal az iskolaérettségi szint elérése, és iskolakezdés 6 éves korban. Az egyéni
fejlesztések gyakorlatat ki kell alakitani.

e A logopédus/gyégypedagogus év elején elvégzi a kiscsoportosokndl a méréseket, ennek
eredményérdl frasban tajékoztatast ad a sziilsknek. A kozépsésoknél év végén elvégzi a
képességfelmérd vizsgalatokat, a beszédallapotra, diszlexia veszélyeztetettségre vonatkozo
méréseket. Az egyéni fejlesztésekre vonatkozé terveket ezen eredmények alapjan,
egyiittmiikodve a gyogypedagogussal, készitjiik el év elején. Ha a mérések olyan nagy

mértékii lemaradast mutatnak, szakszolgalati vizsgalatot kériink.

e Az el6z6 nevelési évben bevezetésre keriild teljesitményértékelés eredményeit a nyar
folyaman régzitettiik az oviKRETA TER rendszerébe. Az értékelés egy személyes értékeld
megbesz€lés soran tortént, ahol a pedagégus onértékelést végzett az intézményi kritériumok
alapjan.

e A 2025-26-0s nevelési év teljesitményértékelésének lefolytatasa a TER rendszer intézményi

szempontrendszere alapjan. A pedagogusok egyéni teljesitménycéljainak meghatarozasa
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legkésdbb 2025.09.30-ig. A szempontrendszer figyelembevételével, a pedagégusok
munkajanak ellendrzése, értékelése a szeptember1-t8] majus 31-is tartd kiemel idészakban.
A TER rendszer ponttablazaténak kitoltése, Onértékeléssel egybekotostt értékeld
beszélgetések lefolytatasa, teljesitményszint meghatarozasa, sziikség szerint onfejlesztési

tervek elkészitése.

3.4.Eredmények, korrekeio

Az eléz6 nevelési év eredményei alapjan hatéroztuk meg az idei év célkitiizéseit. Célunk a j61 bevalt

gyakorlatok folytatasa, megtartasa és a szitkséges valtoztatasok elvégzése.

Eredményeink forrasai: gyermeki, szilli elégedettségmérés, egyéb visszajelzések a csaladoktol,

révid DIFER, szociometriai vizsgalat, oviKRETA egyéni fejlddési naplok, Gyermektikor,

pedagégus teljesitményértékelés eredményei

e Kielégito jo eredménnyel zarultak tavasszal az iskoldba 1€pés és a telepiilési iskolavalasztas

adatai. Az idei évben is hasonld eredményeket szeretnénk elérni. Az iskolaérettségi
mutatokat tdmogatjak majd az idei évt6l még tudatosabban szervezett napi, 6sszesen 45
perces iskola-elokészit fejlesztd pedagégiai tevékenységek, kiemelten a gyermekek
tankoteles korukat megel6z6 évében.

A pedagégiai munka vezetdi ellenérzése sordn, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy sziikséges
a csoportok szokasrendszerét alakitani, Osszehangolni, hogy érvényesiilni tudjon a
folyamatos napirend és parhuzamos tevékenykedtetés.

A gyermekek megfigyelésen alapuld, valamint DIFER eredményei azt mutatjék, hogy

gyenge a figyelemdsszpontositas, irds-mozgaskoordinacio fejlettsége.

3.5. Személyiség-és kiozosségfejlesztés

e Biztonsagos, funkcionélis és esztétikus, ingergazdag nevelési kornyezet biztositasa.

Tudatosabb tervezés a kiils6 vilag tevékeny megismerése kapcsan, valamint az egészséges
életmbdra nevelésben, hogy a fenntarthatosag és kornyezeti tudatossag nagyobb hangstlyt
kapjon.

-Elménypedagégia, projektmodszer alkalmazasaval, sok felfedezé rovid kirandulds a
természetbe, sziikebb lakohelyiink és természeti kornyezetiink megismerése, annak védelmére
nevelés. Lehet6ség szerint, és életkornak megfelelden megismerkedni megtjulo energiaforrasok

lehet6ségeivel, formaival.
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-Z61d jeles napokrdl csoportszinten, sok tapasztalattal, élményeken keresztiil ismerkedjenek,
legyen lehet6ségiik életkoruknak megfelelden, ok-okozati Ssszefliggések felismerésére.
-El6lények iranti felelésségérzet kialakitasa: minden csoportunkban legyen kialakitva
kornyezeti sarok, természeti kincsekkel, kisallattal.

-A takarékossagra nevelés fokozottan jelenjen meg a viz, €lelmiszerek, fogyasztisa soran,
valamint a napi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok, eszkdzok kapcsan.

-Ujra hasznositassal (wc papirguriga, tojastarto, petpalack, gombok, hasznilt papir, toboz,
textiliak) gazdasdgos anyagtakarékossag.

e A miivészeti nevelés kapcsan cél a pozitiv érzelmeket kivaltd, élmények biztositdsa a
miivészetek eszkozei altal.

e A naposi feladatok végzése sordn a gyermekek egyiitt-miikodnek a csoport érdekében elvégzett
k6zos munkakban. A szabadidds tevékenységekben a gyermekek szabad vélasztdsa alapjan,
spontan vald egyiittmiikodés, egyiitt jatszas valosul meg.

e A hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esélyegyenldségének biztositasat
szolgaljak a téritésmentesen igénybe vehetd programok, események, egyéni fejlesztések,
tehetséggondozas, befogadd kornyezet. Kiinduldsi alap, és elengedhetetlen, hogy az
évodapedagdgus, még a gyermek ovodakezdése elott csaladltogatast tegyen €s megismerje a
gyermek életkoriilményeit, a csalad szokéasrendszerét, nevelési gyakorlatat.

e A Kiilonleges baniasmédot igényld (SNI, BTM) gyermekek ellatasinak szervezése, nyomon
kovetése, segitése, egyiittmiikodve a gyogypedagogus szakemberekkel.

-Utazd gyogypedagégus, fejlesztd pedagdgus latja el az SNI, BTM statusszal rendelkezd
gyermekeket. 2025 szeptember 1-én 3 6 SNI és 4 f6 BTM statusszal rendelkez6 gyermekiink
lesz. A feliilvizsgalati kérelmeket a gydgypedagogussal 6sszhangban allitjuk 6ssze az €v végen.
Feladatok: kapcsolattartas a szakszolgalatokkal, adatszolgéltatas, vizsgalati kérelmek készitése,
esetmegbeszélések a gyogypedagdgusokkal és fejlesztépedagogusokkal, feliilvizsgdlati jelentés,

nyomon kovetés,

Gyermekvédelmi feladatok:
Célunk a prevenci6, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése.

-Az intézmény minden dolgozdja koteles tigyelni a gyermekek testi épségére.

-A dajkék feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagéaért.

-Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd o6vodapedagogus kotelessége az
elsdsegély-nyujtas.

-A baleseti forrasok minimalisra csokkentése érdekében elengedhetetlen, az eszk6zok

rendszeres feliilvizsgalata, karbantartésa.
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-A téritésmentes étkezési igénybevételére feljogosité dokumentumok, nyilatkozatok
kiosztasa és év elején begyljtése.

-Az ételallergias vagy érzékeny gyermekekre mindenkinek fokozottan kell figyelni.

o Az esélyteremtd és hatranykompenzalé célkitiizések megvalésitisa érdekében inkluziv
kornyezet biztositdsa sziikséges, mind a nevel6i attitiidokben, mind az eszkozok,
felszereltség terén.

e A képességkibontakoztatast, jOl szolgdja a tehetséggondozas, és a képességek,
részképességek hianyat kompenzalo, hatranycsokkentd, felzarkdztaté egyéni
fejlesztések.

o Veszélyeztetettség gyanujanak fennallasakor jelentési kotelezettség, gyermekjoléti
szakszolgalat megkeresése, jelzrendszer miikodtetése. Esetmegbeszélések a

szakemberekkel, csaladlatogatas.

4. Emberi —eréforras fejlesztés

Az 6voda neveldtestiiletében jelenleg is dolgoznak nyugdijas kolléganék. Tamogatjuk, segitjiik a
féiskolai hallgatok képzését, igy probaljuk potolni az egyre nagyobb nehézségeket okozo pedagogus
hianyt.

o Lechetdséget keresiink és adunk fbiskolai hallgatoknak, hogy gyakorlati 6rdikat a mi
intézménytinkben toltsék. A nyar folyaman felkeresett egy Tabajd telepiilésen €16 fdiskolai
hallgato, aki szeretné nalunk t6lteni a 6 hetes szakmai gyakorlatat.

e Hospitélasi lehetdségeket biztositunk az év soran a palyakezdd, vagy szakmailag megujulni
vagy6 tarsainknak.

e Kozosségi programokkal igyekszink kellemes, jo hangulati munkakoriilményeket
teremteni, az egyéni teljesitmények kozosség elotti erkolesi elismerésével probalunk
motivalni.

o A felelésségi korok bovitésével és az 6nallo otletgazdag munkavégzés lehetdségének
megteremtésével is az eredményesebb munkavégzésre probaljuk motivalni a kollégakat.

e 2025. januéar 1-jétol lépett hatalyba a pedagogus-tovabbképzési rendszer szabélyozasara
vonatkozé 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet, melynek értelmében a kdznevelési intézmény
igazgatoja egy nevelési, tanitasi évre sz6l6 pedagdgus tovabbképzési intézményi programot

készit a tanévet megeldzd év aprilis 1 — aprilis 30. kozott
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Célok, feladatok:

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzéseken, tanfolyamokon, szakmai konferencidkon boévitsék,
tjitsak meg ismereteiket, és osszak meg az 6voda kozosségével is. Belsd tovabbképzések,
hospitalasok szervezése.

Az el6z6 nevelési évben kijelolt tovabbképzési tervnek megfeleléen a képzéseken vald
részvétel. Kotelezé tovabbképzési terv elkészitése, feltltése a PTTR-be. (Nagy Zoltanné,
Szecsédi Agnes)

A 2025-26-0s nevelési évben 4 6vodapedagogus (ebbdl 1 igazgatd, 2 nyugdijas kolléga)
dolgozik csoportjainkban, 2 pedagégus allas helyet pedagogiai asszisztens végzettségli
kollégané lat el a délutanokban pedagogiai feladatokat. 1-1 pedagogiai asszisztens segiti a kis-
és nagycsoportban a pedagégusok munkdjat, €s szitkség szerint helyettesitésekben
kozremiikodik. Fontos feladat a leendd fOiskolai hallgatok osztonzése, tdmogatasa, segitése,
valamint a torvényi eléirasoknak megfelelé végzettségii pedagégusok keresése,
megtalalasa.

A szervezeti kultira erésitése, hatékonyabb munkavégzés, és elégedettség érdekében
(megbeszélések, tapasztalatcserék, kozos programok, koszontések), valamint az aj kollégak

beilleszkedésének segitése.

4.1.Pedagogusok mérése, értékelése

e Az onértékeléseket tamogatd csoport (szilkség szerint) irdnyitja, szervezi az intézményi
Onértékelési folyamatot.

e TER rendszerben: a nevelési évre meghatarozasra keriild egyéni teljesitménycélok
kijelolése, mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjeds értékelés. Az Ovikréta
tanulmanyi rendszer TER feliiletén legkésdbb 2025. 09.30-ig kell rogziteni a pedagdgusok
személyes teljesitménycéljait. A teljesitményértékelési idészak szeptember 1-t6] majus 31-
ig tart 6vodankban. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a vezet hatarozza meg. A
szempontrendszer figyelembevételével, a pedagogusok munkajanak ellendrzése, értekelése
a szeptember1-t6] méjus 31-is tarté kiemel idészakban. A TER rendszer ponttablazatanak
kitoltése, onértékeléssel egybekotott értékeld beszélgetések lefolytatdsa, teljesitményszint
meghatérozésa, szilkség szerint onfejlesztési tervek elkészitése.

e Az elmult évhez hasonléan az intézményen beliili értékelés keretében a NOKS

alkalmazottak célkitiizései és teljesitményeik onértékelése, értékelése.
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Pedagogus végzettségii értékelendd dolgozok:

Nagy Zoltanné 6vodapedagogus Ped.II -kozoktatas vezetd
igazgatd -fejleszto-differencialo
szakvizsga
Ovari Zsoltné 6vodapedagdgus Mesterpeda | -kdzoktatas vezetd
helyettes gogus
Téthné Toth ovodapedagdgus Ped.II -kdzoktatas vezetd
Gabriella nyugdijas -jatszOhaz vezetd, népi
helyettes jatszohaz- vezetd
-textiljaték, babkészité
Elekné Tarnok ovodapedagbgus Ped.Il -gyermektornavezetés szak
Judit nyugdijas -Freinet pedagogia
-dvodapszicholdgia
Szecsédi Agnes ovodapedagdgus Ped I
NOKS dolgozok
Név: Beosztasa: Végzettsége:
Hopka-Sz6116si Dominika | pedagégiai assz. kisgyermekgondozd, -neveld
foiskolai hallgato
Farkasné Méricz Enik6 pedagdgiai assz. pedagdgiai assz.
Bérdosiné Ardai Inez pedagdgiai assz. pedagogiai assz.
f6iskolai hallgat6
Karpati Berta pedagodgiai assz. érettségi
foiskolai hallgato
Sz6116si Ferencné dajka dajka
érettségi
Koénya Nikoletta dajka érettségi
Mizsik Katalin dajka pedagogiai assz.
foiskolai hallgatd
Szendefiné Csanyi Monika | konyhai dolgoz6 kereskedelmi szak.
Bolcesddei alkalmazottak
Név: Beosztasa: Végzettsége:
Kovacs Beatrix Szakmai vezetd kisgyermekgondozd, -nevel6
Kisgyermekneveld
Ozéné Gyorkos Anita dajka dajka
Szilagyiné Pal Anita dajka dajka
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4.2.Tovabbképzés

e A nevelési év folyaman aktudlisan ad6do tovabbképzésekre jelentkeziink, az intézmény adta
anyagi lehet6ségeknek megfelelden.

e A kollégandket arra probdlom motivalni, hogy 6nképzé modon szerezzenek ismereteket,
médszertani tudast internetrdl, konyvekbél.

e A képzéseken résztvevok az 6vondi megbeszéléseken atadjak a tanultakat.

e Figyelemmel kisérjiik a POK altal kinalt tovdbbképzéseket, valamint a munkéankat segit6

mas lehetdségeket is keresiink.

Jelentkez6 Munkakore: Témaja: Idétartama: Végzettseg:

neve:

Kérpati Berta | ped.assziszt. Ovodapedagogus ILév | 6 félév foiskola

Hopka- ped.assziszt. Ovodapedagogus ILév | 6 félév foiskola

Sz5116si

Dominika

Bardosiné ped.assziszt. Ovodapedagdgus 1.év | 6 félév foiskola

Ardai Inez

Mizsik Katalin | ped.assziszt. Ovodapedagégus L.év | 6 félév foiskola

Szecsédi ovodapedagdgus | Iskolara készit6-a 30 ora kotelezd 5

Agnes sikeres 6voda-iskola évenkénti
atmenet. .. (tartalmi tovabbképzés
megujitd képzés)

Nagy Zoltanné | évodapedagogus- Ovodaskort gyermekek | 30 6ra kotelezd 5

-igazgato komplex fejlesztése a évenkénti

Sakkpalota programmal tovabbképzés
(tartalmi megujitd
képzés)

Konya dajka bolcsddei dajka

Nikolett

Szilagyiné Pal | dajka bolcsddei dajka

Anita

Kovacs kisgyermekneveld

Beatrix

Nagy Zoltanné | igazgato Teljesitményértékeléssel | 2025.09.11. online
Osszefliggd
illetményemelés
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Feln6ttek munka-és tlizvédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatai augusztus, szeptember

honapban egyeztetés alapjan.

Belsd tovibbképzések, ismeretszerzd hospitdldsi lehetdségek

Ev elején intézményi belsd képzés keretében megbeszéltik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak valtozasait, tartalmat, értelmezését.
Az 6vodapedagégusoknak és féiskolai hallgatoknak igény és szervezés titkrében van lehetdségiik

részt venni az alkalmakon.

Dramatikus jatékok alkalmazasa Pillangé csoport To6thné Toth Gabriella
(november, mércius) Stiini csoport Nagy Zoltanné

Kismadéar csoport Elekné Tarnok Judit

Szecsédi Agnes

Mozgaskotta modszer Pillang6 csoport Hopka-Szo1l6si Dominika
(szeptember, februar) Stini csoport Nagy Zoltanné
gy tedd ra” Stini csoport Nagy Zoltanné
(oktober, februar)
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5. Kiils6 kapcsolatok

e (¢l a kiils6 kapcsolatok apoléasa, eredményes, hatékony kommunikacio.

e Baratsagos, segitdkész, egylittmiikdds, és szakmailag hiteles nyilt kommunikacio a sziilokkel

a gyermek érdekeit szem elott tartva.
A sziildi igények, kérések meghallgatasara idét biztositok, igény szerint. Cél a kielégitd

megoldas keresése.

5.1. Az 6voda kapcsolatai a sziilékkel

-kulturalis és egyéb programok szervezése a gyermekeknek és csalddoknak pl.: koncertek,
kiallitisok, babeldadasok, szakmai elBadasok, szinhdz, muzeum, konyvtar latogatasok,
élményszerz6 lehetdségek biztositasa. Nyitott rendezvényeink (Sziireti mulatsig, Mihaly-napi
vasar, Marton-napi lampas felvonulds, Adventi vasar, Mézeskalics készitd foglalkozas,
Farsang, Hasvéti kézmiives foglalkozas és vasir, Anydk napja, 6vodai bucsuzo, Evszaki
koncertek)

tajékoztatas, kommunikacié, kapcsolat a csalidokkal

Sziil6i értekezletek, sziil6i munkakozosségi értekezletek

Fogaddérak (janudr, majus), igény szerint

Csaladlatogatasok (augusztus) a beiratkozé kisgyermekeknél
Intézményi honlap, az intézmény Facebook oldala, faliajsagok, e-mail

Nyitott, kézos programok, befogadasi idészak

SZMK értekezletek
I. félév Az intézmény éves munkatervének megbeszélése
Szeptember | Sziil6 igények, kérdések kozvetitése, megbeszélése
Aktuélis programok, rendezvények
Intézményt érinté valtozasok
II. félév Sziild igények, kérdések kozvetitése, megbeszélése
Februar Aktualis programok, rendezvények
Intézményt érintd valtozasok
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Sziildi értekezletek

Az értekezletek célja a sziilok tajékoztatasa nevelési elképzeléseinkrdl, modszereinkrdl, a tervezett
eseményeinkrél, programjainkrol, az dvodai élet szokasairdl, aktualitasokrol, az egyittmiikodés

reményében.

1. Szeptember | Csoportonként Nevelési célkitiizések

Csoportprofil bemutatasa

A fejlédés varhaté jellemz6i az dvodéskor végére
Az egyiittmiikodés, az informécio dramlas
kialakitasa és gyakorlata

Sziiloéi munkakdzosségi tagok valasztasa

I. féléves program

Aktualitasok, intézményt érintd valtozasok

2. December | Nagycsoportosok Iskolaérettség kritériumainak bemutatasa
Iskolaéretlenségi vizsgalat menete: A sziild
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig
nytjthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez.
3. Januér Csoportonként 1. félév értékelése, tapasztalatai

II. félév programjai

Aktualitasok

4. Junius Uj beiratkozoknak Csoportos neveldk bemutatkozasa

Hézirend

Sziikséges felszerelések az dvodakezdéshez
Jelek kivalasztasa

Csaladlatogatasok idejének megbeszélése
Utemezett 6vodakezdés iddpontjai

5.2. Az 6voda egyéb kapcsolatai

-Csalddsegitd Kozpont és Gyermekjdléti Szolgdlat. ,,Esély” Csaldd és Gyermekjoléti Intézmény
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett helyzetek felismerése, feljegyzés készitése,
folyamatos ellendrzés, megfigyelés. A hatranyos helyzetii és nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, folyamatos nyomon kovetésiik. Szitkség esetén segitségnyujtds, egyiittmiikddés a
kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel. Sziikség és igény szerint az a Gyermekjoléti
Szolgalat szocilis segitdje ovodai sziildi értekezleten vesz részt, tandcsadast, segitd beszelgetdst
folytat, esetmegbeszélésekben segiti a pedagdgusok munkajat.

A szocialis segitd munkatars fogadéérat tart minden szerdan 12.00-13.00-ig az Onkormanyzatnal.
Szorgalmazom a gyermekcsoportokban érzékenyité foglalkozisok alkalmazasat. (Bab: ,,Ne allj

szdba idegennel!”)
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Telepiilés Onkormdnyzata-fenntarté

A fenntartéval valo kapcsolat els6dleges célja az intézmény zavartalan, térvényes és
koltséghatékony mikddésének biztositasa.

Kapcsolattartds formai: személyes megbeszélések; telefon; e-mail; KépviselStestiileti iilés;
hivatalos irasbeli értesitések, tajékoztatasok; éves intézményvezetdi beszdmold.

-Fejérvir Megyei Pedagdgia Szakszolgdlat Bicskei Tagintézménye

A szakértdi véleménnyel rendelkez6 gyermekek ellatasanak biztositasa, szervezése,
dokumentalasa, éves feliilvizsgalatanak kérelmezése. Sziikség szerinti vizsgalatok kérése belsé
mérési eredményeink, vagy magatartasproblémak kapcsan.

A logopédiai, gyogypedagogusi feladatokat a torvényi eléirdsoknak megfelelden biztositjdk. Az

esetegyeztetés és eredmények, nehézségek megbeszélése folyamatos.

Reformdatus EGYMI
Az idei nevelési évt6l, a logopédiai, gyogypedagdgusi feladatokat a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen biztositjak a kéznevelési szerzodés alapjan. Az esetegyeztetés €s eredmények,

nehézségek megbeszélése folyamatos.

-Bolcsode
Az 6voda kozvetlen partnere a bolcsdde. K6z0s intézmény révén szakmai megbeszéléseket, kozos

programokat szerveziink. A bedvodazasi folyamat részeként szoros egyiittmikddésben allunk.

-Székesfehérviri Pedagogiai Oktatdsi Kozpont:
szakmodszertani segitséget biztositanak az 6vodai neveléshez, tovabbképzéseket szervez

A meghirdetett tovabbképzésekbol valogatva, valamint szakmai napokon, konferencidkon

lehet6ség szerint részt vesziink.

-Tatabdnyai Jdszai Mari Szinhdz
Ko6zépsd és nagycsoportosok szdmara éves bérlettel szinhazlatogatason vesziink részt, évente t6bb

alkalommal utazé szinhaz el6adasanak szervezése helyben (Léghajé Szinhaz).

~-Puskds Ferenc Labdarugé Akadémia
Heti egy alkalommal ovi-foci edzéseken vesznek részt nagy csoportos gyermekeink, mely a

mindennapos testnevelést, és az esélyteremtést is szolgalja egyben.

-Egyhdzmegyei Muzeum, Hetedhét Jatékmuzeum
A muzeumok szervezésében tartanddé miazeumpedagodgiai foglalkozasokon valé részvételek

szervezése, egyeztetése.

-Bicskei Tanuszoda
Nagycsoportosainkat Giszasoktatasra vissziik, egyeztetés alapjan janius elsé 2 hetében naponta, ez

az esélyteremtést is szolgélja egyben.
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-Egyhazak
Intézményiink az 6vodai foglalkozasokto! elkiilonitve, lehetoség szerint délutén hittan-

foglakozésok megtartasahoz helyet biztosit az arra igényt tartok szamara.

-Ovodaszivetség
szakmai napok szervezése

-Polgdrérség: rendezvényeink biztositdsa (sziikség szerint)
-Orvos - védonoi szolgdlat
Siirgbs esetben segitségkérés, statusz vizsgalatok (a vizsgalatokra a gyermeket a sziilokkel egyiitt

az orvosi rendel6be hivjak be.)
e Védondi tisztasagi vizsgalat: havonta, elére egyeztetett idopontban, valamint jelzés, igény
esetén
célja: altalanos egészségi allapot felmérése, fejtetvesség sziirése
e Fogaszat: elbre egyeztetett idopontban az iskolafogésszal
célja: fogaszati sziirés keretében a gyermekek ismerkedése a fogorvos munkdjaval,

szorongasuk csdkkentése érdekében

-A Kdrpdt.medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében nyitottak
vagyunk, és keressiik a szakmai kapesolodds lehetGségét kiilhoni magyar évoddkkal.

6. Egyéb szolgaltatasok

¢ Korcsoportonként, hetente egy néptanc foglalkozas, lehetdség szerint délutan

e Nagycsoportos korti gyermekeknek heti egy délutdni alkalommal tehetséggondozast
szerveziink. Elfogadjuk azt a nézdpontot, hogy minden gyermek tehetséges lehet valamiben,
s ez alapjan tehetségmiihelyekben bontakoztatjuk ki képességeiket.

e Kapcsolatépités, mélyités a Jozsef Nador Alltalanos Iskoléaval. A rugalmas évoda-iskola

dtmenetet segitd programok kozos szervezése (iskolael6készité foglalkozasok)
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7. Elégedettség

e az anyas befogadas lehetségének biztositasa igény szerint, Ovi-zsir megszervezése

e gyermeki és szilloi elégedettséget mérd eszkozok, kérdoivek alkalmazasa, kiértékelése,
sziikséges intézkedések, valtoztatasok végrehajtsa

e sziiléi észrevételek, vélemények, igények, panaszok empatikus meghallgatasa, kezelése

e nevelotestiileti igények, kérések rugalmas kezelése, lelki gondozas, kozosségépitd
programok szervezése, modszertani szabadsag biztositasa, inspiralé kornyezet és légkor

biztositasa

8. Marketing

e akozmiivelddési intézmények programjainak megismerése kapacitas szerinti részvétellel

e szines programok, élményekben gazdag események szervezése, s ezekrdl késziilt cikkek,
fotok folyamatos, naprakész kozzététele az intézményi honlapon, az intézmény Facebook
oldalén, telepiilési ujsagban. Sziikséges lenne a honlap tarhelyét ndvelni, arculatat alakitani.

e az iskolaval valo szoros egyiittmiikodés hangsulyozasa a csaladok, és a tagabb kornyezet
felé

e a telepiilés kdznevelési intézményeinek kozds programjai, rendezvényei szélesebb korben

mozgositjak az érdekloddket
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9. Intézményi kihivasok, kockazati tényezok, valtozasok

A koznevelést érintd jogszabalyi valtozasok megismerése, a véltozasokhoz vald
alkalmazkodas. A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet médositotta az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjat, ennek megfelelve médositasokat kellett végrehajtani a Pedagdgiai
Programunkban. Nagy hangsulyt kapott a mindennapos mozgas, a gyermeki tapasztalatokra,
élményekre, tevékenységekre épité 6vodai nevelés, életvezetési készségek fejlesztése,
iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységek szervezése a gyermekeknek, napi
osszesen 45 percben a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben, DIFER mérdeszkoz
hasznalata

Ovodaépiilet infrastrukturalis fejlesztése, korszertisitése. célok és feladatok a projekt
munkalatainak megkezdése el6tt, a miikodési feltételek megszervezése, a csoportok
elhelyezése, butorok, szakmai eszkozok Osszecsomagoldsa elhelyezése, az 6vodai élet
z6kken6mentességének biztositasa. Takarékos, igényeket kielégitd, szakmai elvarasoknak
megfeleld eszkdzbeszerzés megtervezése, tervek rugalmas alakitasa, hosszatavi stratégiai
gondolkodas.

Kiilonosen fontos tudatositani a neveldtestiileten beliil a takarékossdg lehetdségeit
(Aramhasznalat, héfokok/radiatorok bedllitdsa, viztakarékossag, kirandulasok szervezése,
takarékos eszktzhasznalat)

A tervezett kozosségi programokat, eseményeket a gazdasagi lehetdségeknek és hely,
emberi erdforras lehetdségeinek megfelelden kell szervezni.

Segiteni kell az 1j, kollégak beilleszkedését, megbeszélésekkel, hospitaldsi lehetdségek
biztositasaval, tiirelmes egyiittmiikodéssel.

Az idei nevelési évben 4 kollégand folytat foéiskolai tanulmanyokat, rdadasul 3-an
ugyanazon a féiskolan, ezért egyszerre fognak hidnyozni tébb pénteki napon.

A koznevelési alkalmazottak évi szabadsaga 50 nap, melynek kiaddsa nehézségekkel jar, a
helyettesitések megszervezése miatt. Mar a naptari év elején elSrelatéan gy bantunk a
szabadsagokkal, hogy minden honapban par napot kivettek a kollégak, igy nem egyszerre €s
tomegesen kellett kiadni a napokat. Ugy tiinik ez hatékonyan alakult szeptemberig.
Intézményi innovaciok megismerése, elfogadtatasa a nevelokozosségben, sziildk korében.
A pedagogus allashelyen foglalkoztatott pedagégiai asszisztensek és egyben fGiskolai
hallgaték mentoralasa, szakmai segitése.

Ovikréta folyamatos fejlesztéseihez probalunk igazodni.

34




Meliékletek
Hetirend (1.)

7.00-10.30

Jaték a csoportszobaban vagy szabadban
Személyes percek

Szabad jaték, jatékba integralt teenddk,
tevékenységek

Egyéni testapolasi teend6k

Folyamatos tizoraizas

Verselés, mesélés, dramatikus jatékok
Mikrocsoportos rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

Mikrocsoportos ének, zene, képességek
fejlesztés

Kis létszamu, csoportos, kiils§ vilag tevékeny
megismerését célzo tevékenységek

Minden napos mozgas, ovifoci

Zenés, mozgasos percek

Logopédiai fejlesztés hetilX, hitéleti nevelés,
gyogytestnevelés, néptanc

I o R B S

10.30-11.45

11.45-12.30

12.30-14.30

14.30-15.00

Jaték a szabadban

Kis létszamu. csoportos élmény és
tapasztalatszerzg sétak

Enekes jatékok, tanc az udvaron
Testedzés: futas, kocogas az udvaron

Késziilédés az ebédhez: terités, testapolasi
teendSk
Ebéd

Pihenés, (altatas mesével, altatodallal, zenével)
Nagy csoportban: heti 1X kis létszamu,
differencialt tehetséggondozé miihelyek
megtartasa, egyéni fejlesztések

Folyamatos ébredés

Egyéni testapolasi tevékenységek

Folyamatos uzsonnazas

R T ] e

15.00-17.00

Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban

Egyéni fejlesztések
Hazatavozas

N b
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Napirend (2.)

Pillangé
hétfo kedd szerda csiitortok péntek
Kiilsd vilag Enek-z. kép. Kiilsd vilag Kiils6 vilag Rajzolas,
tevékeny... fejl. tevékeny... tevékeny... festés...
Mozgaskotta Zenés mozgas Gerinctorna Zenés
Néptanc Torna mozgas. .
Mese-vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers
Enekes jatékok
Tehetséggondozas
13:00
Siini
hétfo kedd szerda csiitortok péntek
Enek-zene kép. Kiils6 vilag Kiils6 vilag Rajzolas, Kiils6 vilag
tevékeny... tevékeny... festés... tevékeny...
Mese-vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers Mese-vers
Enekes jatékok Torna Mozgaskotta Zenés mozgas. Zenés mozgas:
Gerinctorna
Neéptanc
15:00
Kismadar
hétfo kedd szerda csiitortok péntek
Rajzolés, festés... | Enek-zene kép. | Kiilsd vilag Kiils6 vilag Kiilsé vilag
Mozgaskotta tevékeny... tevékeny... tevékeny...
Zenés mozgas. ... Torna Néptanc
Mese-vers Mese-vers
Mese-vers Mese-vers Mese-vers Gerinctorna
Enekes jatékok

Hittan: 8:00

Egyéb programok, fejlesztések ideje

Gyogyped: 8:00
Gyogyped: 8:30

Gyogyped: 9:00 (F83)

Logopédia: 9:00

Gyogyped: 10:00 (F83)

Gyogyped: 10:30 (F83)

Gyogyped: 11:00

Ovifoci: 10:00

Gyogypedagogus SNI ellatasa:

Gyobgytestnevelés, BTM ellatasa: Aradi Gyorgyi

Logopédus:
Hitélet: Farkas
Ovifoci: Szab6é Norbert
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Ovoda-Iskola egyiittmiikodési terve (3)

kapcsolattartas 1dé Résztvevok Felelds Helyszin
formaja
Megbeszélés az szeptember Intézmény- Intézmény-vezetok Ovoda
intézményvezetok, vezetok,
kapcsolattartok kapcsolattartok
k6zo6tt az
egyiittmiikodés
teladatair6l,
megvalositasarol.
Tanitok latogatasa az | Falumikulds Leendd 1- Intézmény-vezetok Ovoda
6vodaban, vagy Farsang osztalyos tanitok
annak programjain: | Hasvéti forgatag
ismerkedés a
tankoteles kort
ovodasokkal
Iskolael6készitd 2025.09.16. Nagycsoportos iskola: leendd els6s | Iskola
foglalkozasok: kozos | 2025.10.14. ovodasok, tanitok | tanitok
mozgasos, kézmtves | 2025.11.18.
tevékenységek 2025.12.1.
szervezeése az 2026.01.20.
iskoldban 2026.02.17.
2026.03.17.
2026.04.21.
Ovodapedagogusok, | november vége | Tanitok, iskola: leendé elsés | Ovoda
tanitok szakmai 6vodapedagoguso | tanitok
konzultacidja. 6vod- 6vodai kapcsolattartd
iskola atmenet pedagogus
segitése
Az iskolai nyilt 2026.03.12. Tanitok iskola: Iskola
orakon valod Leend? sziilok Igazgatohelyettesek
részvétel lehetosége
sziil6knek
Gergely nap
Evzérc’)—Ballagés az 2026.05.29. Ovodaésok, sziilék | iskola: leend elsés Ovoda

ovodéban (tanitok
meghivésa)

tanitok

tanito
ovodai kapcsolattarto
pedagogus
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Eves programterv 2025 09-t61

(események, hagyomanyok, tinnepek tervezése)

Szeptember

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Iskolael6készité foglalkozas 14:00-14:45

Sziil6i értekezlet: Pillango 17:00

iskola
T6thné Toth Gabriella

17.

Sziireti mulatsag

Sziil6i értekezlet Siini 17:00

Nagy Zoltanné

18.

Sziildi értekezlet Kismadar 17:00

Elekné Tarnok Judit

19.

20.

21.

22,

SZMK értekezlet 17:00

Nagy Zoltanné

23.

Ovigaléria

Téthné Téth Gabriella

24.

25.

26.

27.

28.

29.

(Mihdly nap)

30.

NEPMESE NAPJA Konyvtirlitogatas-Pillango

Téthné Téth Gabriella
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Oktéber

1. | ZENE VILAGNAPJA........... IDOSEK NAPJA Elekné T4rnok Judit
Evszaki Koncert Kirpati Berta

2. Klotild nap 10:00 Nagy Zoltanné

3. Kirdndulas 6vondk

4, ALLATOK VILAGNAPJA (Assisi Szent Ferenc)

5.

6.

1

8.

9.

10.

11. Mihaly-napi vasar 9:00 Nagy Zoltanné

To6thné Téth Gabriella

12,

13.

14. Iskolaelokészitd foglalkozis 14:00-14:45 iskola

15.

16.

17.

18. ATHELYEZETT MUNKANAP (10.24.) ledolgozas 10.11.

19.

20.

21.

22. Versmondo délelétt 10:00 Béardosiné Ardai Inez

23. | NEMZETI UNNEP

24,

25.

26. (DEmMotdr nap)

27. Ugyelet

28, Ugyelet

29, Ugyelet

30. Ugyelet

31. Ugyelet
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November

MINDENSZENTEK

Kardcsonyi fotézas 7:00-t6l

10.

11.

SZENT MARTON
Maérton-napi limpas felvonulds 17:00

Nagy Zoltanné

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Iskolaeldkészitd foglalkozas 14:00-14:45

iskola

19.

(Szent Erzsébet)

20.

21.

22.

Adventi vdsar a Sportcsarnokban 9:30-12:00

T6thné Téth Gabriella

23.

24,

25.

26.

Iskolaérettségi sziil6i értekezlet

Nagy Zoltanné

27.

28.

Té6thné Téth Gabriella

29.

30.
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December

1.

2.

3.

4. (Borbala napja)

5. MIKULAS csoportonként latogat

6. FALUMIKULAS

T

8. Ovigaléria Téthné Toth Gabriella

9.

10.

11. Mézeskaldcs készito foglalkozas 16:00-t6l To6thné Téth Gabriella

12.

13. | (Luca napja) ATHELYEZETT MUNKANAP (12.24.)
ledolgozas 12.06.

14,

15.

16. Iskolaelokészitd foglalkozas 14:00-14:45 iskola

17.

18. Kardacsonyi gyertyagyujtis

19.

20.

21.

22, sziinet

23. sziinet

24. sziinet

25. KARACSONY

26. KARACSONY

29,

28.

29. sziinet

30. sziinet

31. sziinet
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Januar

sziinel

sziinet

(Vizkereszt)

SZMK értekezlet 17:00

Nagy Zoltanné

10.

ATHELYEZETT MUNKANAP (01.02.)

Nevelés nélkiili munkanap

11.

12.

Nagy Zoltanné

13.

Elekné Tarnok Judit

14.

Ujévi zenés koncert 10:00

To6thné To6th Gabriella

iskola

15.

16.

17.

Ovifarsang a Sportcsarnokban 9:00-12:00

Nagy Zoltanné

18.

19.

20.

21.

22.

MAGYAR KULTURA NAPJA

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
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Februdir

IL.félév Sziiléi értekezlet: Siini

Maci-nap az iskoldban

Nagy Zoltianné

iskola

(Balazs napja)

1L félév Sziildi értekezlet: Kismadar

Elekné Tarnok Judit

I1.félév Sziil6i értekezlet: Pillango

Téthné T6th Gabriella

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohai Tikverézés Pillango, Siini

Nagy Zoltanné

18.

(HAMVAZO SZERDA)

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Mircius

NEMZETKOZI NONAP

10.

11.

12.

(Gergely napja)

iskola

13.

Versmondé déleltt

Bardosiné Ardai Inez

14.

15.

NEMZETI UNNEP

16.

17.

18.

19.

Viz vilagnapja-csoportonként

Bardosiné Ardai Inez

20.

21.

Huisvéti vasar és forgataga Sportcsarnokban 9:30-12:00

ovonok

22.

ViZ VILAGNAPJA

23.

24,

Anydk napi fot6zis 7:30-t6l

Nagy Zoltianné

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ovigaléria megnyito

Tothné Toth Gabriella

31.
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Aprilis

1.
2.
3. NAGYPENTEK
4,
5, HUSVET
6. HUSVET
7, iigyelet
8. | ugyelet
9. iigyelet
10. iigyelet
11. | MAGYAR KOLTESZET NAPJA
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22. | FOLD NAPJA Szecsddi Agnes
23.
24.
25.
26.
27. Any4k napi koszontés Siini 17:00 Nagy Zoltanné
28. BEIRATKOZAS Anysk napi készontés Kismadar 17:00 Nagy Zoltanné
Elekné Tarnok Judit
29. BEIRATKOZAS Any:ik napi kiszontés Pillang6 17:00 Nagy Zoltinné
To6thné Téth Gabriella
30. | MEHEK NAPJA
BEIRATKOZAS Nagy Zoltinné
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Majus

MUNKA UNNEPE

ANYAK NAPJA

»Az erdd hangja”

Karpati Berta

10.

MADARAK ES FAK NAPJA

11.

Evszaki koncert

Karpati Berta

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gyermeknapi programok

21.

Gyermeknapi programok

Nagy Zoltanné

22.

Gyermeknapi programok

23.

24,

Piinkosd

Piinkosd

26.

27.

28.

29.

Evziré, Ballagds 17:00

Téthné Téth Gabriella

30.

31.
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Jinius

1.
2.
3.
4. KEZFOGAS Nagy Zoltinné
5. KORNYEZETVEDELEM VILAGNAPJA Szecsédi Agnes
(Ovd a Foldet 2 keréken!)
6.
7.
8. Uszis  Sziildi értekezlet a beiratkozdknak 17:00 Nagy Zoltanné
9. Uszds
10. | Uszds
11. | Uszis
12. | Uszds
13.
14.
15. | Uszds
16. | Uszas
17. Uszas
18. Uszis
19. | Uszis
20.
21.
22, Pedagégus kirandulis
Julius
Augusztus
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